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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion VI'y
28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 72, 73 y segundo transitorio de
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021,
90., 10, 11, 16 y 15 kis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccién XV de la Ley Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 2,5 y 6 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econémico Sustentable.

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 amenaza con
la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los ambitos social, econdmico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacién.
Afectando principalmente a los grupos de poblacién més vulnerables y esto puede llegar a repercutir en
los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando
las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando
medidas adicionales de atencion a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de
acceso a los derechos sociales como salud, alimentacién, educacién, vivienda, hacinamiento, acceso a
los servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como
resultado de la contingancia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar
las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesién
social. Este es un compromiso que ha adquirido esta Administracién, para el que ha desplegado una
estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los aftos 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el
numero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto
significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicién, de igual manera en diez afios la
poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a
un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuyd
cansiderahlemente de un 36.2% a un 28.4% significanda mas de 221 mil persanas, tamhién se disminuya
en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas
de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejor6 en la carencia de calidad y espacio de la
vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién en la carencia de acceso a la alimentacion
pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor Indice de
Capacidades para el Desarrollo Social por la Asociacion Civil Gestién Social y Cooperacién, (IDES,
GESOC A.C.) ha desarroliado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo
en elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de
participacién ciudadara, y en el monitoreo y evaluacién de programas sociales, llegando incluso a
alcanzar el primer lugar nacional en la gestién eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo
Social.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente
la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense
cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la
salud y a la educacioén, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
para asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan
activamente en la reconstruccién del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y
comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener
una juventud sana.

La Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.
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La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacién de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una
agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en
el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de
igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza y la desigualdad a pesar de
esta gran contingencia de salud.

jGuanajuato: Grandeza de México!

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Confio en ti, para el Ejercicio Fiscal
del 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA CONFIO EN TI PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1.- Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto Normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equizativa y trasparente de los recursos publicos asignados al proyecto Q3075 del
Programa CONFIO EN Tl a fin de promover la diversificacién de ingresos para hombres y mujeres del
estado de Guanajuato en igualdad de condiciones, a través de la entrega de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta, necesario en la operacién del proyecto; como una politica publica que apoye a la
empleabilidad de las personas guanajuatenses.

Glosario
Articulo 2.- Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

. Aportacion Econémica Complementaria: Porcentaje econémico que debera aportar la
persona beneficiaria para la adquisicién del apoyo solicitado, el cual podra ser inclusive, en
especie siempre y cuando se dictamine una condonacién econdémica, la cual deberad ser
aprobada por el Comité Interno de Evaluacion.

1N Apoyo: Aportacién en especie de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramientas, en
cumplimiento a los procesos considerados en las presentes reglas de aperacién.

Tk Cohesién Social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las
personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad.

. Comité Interno de Evaluacién. Organo de la Secretaria de Desarrollo Economico
Sustentable, encargado de la revision, evaluacion, y del dictamen de las propuestas a recibir
el apoyc del programa, asi como de casos especificos que presenten estos proyectos
durante el periodo de seguimiento

V. Contraloria Social: Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de los servidores publicos responsables de los mismos;

VI, Cotizacion: Desglose que contiene la descripcién, caracteristicas técnicas, costo de los
apaoyos solicitados y condicion de venta, la cual es expedida en hoja membretada por una
empresa proveedora legalmente constituida;

Vil Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes: Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Sistema Estatal para el Desarrofio
Integral de la Familia del Estado de Guanajuato.

Vil Entidad Responsable: La Secretaria de Desarroilo Econémico Sustentable;
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I1X. Estado: Estado de Guanajuato;

X. Evaluaciéon VALPAR: Método de evaluacién para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad y adultos mayores con 55 afios 0 més.

Xl Expedientes: Integracion de Informacién de acuerdo con el articulo 13 de las presentes
reglas de operacién; integrado por la Secretaria y las Dependencias y Entidades Estatales
Coadyuvantes;

Xil. Impacto: Todo aquello que conlleve a la consecucién de los objetivos que favorezcan la

competitividad, el desarrollo econémico - social de un proyecto productivo, a través del
apoyo recibido a las personas beneficiarias por las acciones realizadas en el marco de las
presentes reglas de operacion, pudiendo ser esto en el mediano y/o largo plazo;

XHL. Perspectiva de Género: la visién cientifica, analitica, politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los &mbitos de toma
de decisiones.

XIV. Organismo Operador: Camaras, Organismos Empresariales, Organizaciones de la
Sociedad Civil, Entidades de Gobierno, Fideicomisos y Fondos de Colaboracién
Nacionales e Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o Despachos de
Servicios Integrales, contratados conforme a la legislacién vigente y conforme a la
normativa aplicable para dicho fin que establezca la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién de Gobierno del Estado para la adquisicion, resguardo, almacenaje y
logistica de entrega o cualquier otra Sociedad que pueda llevar a cabo la
administracion, y operacién del servicio integral de los apoyos materia de las presentes
reglas de operacion, en beneficio de la poblacién objetivo.

XV. Propuesta de Proyecto: Documento que integra la informacién del proyecto productivo de
la persona solicitante; de acuerdo con el formato establecido por la entidad responsable;

XVI. Proyecto Productivo: Es aquel que realiza una persona solicitante con el propésito de
desarrollar o fortalecer una actividad productiva; para la transformacién de materia prima en
producto terminado y/o prestacion de un servicio que genere valor agregado.

XVIH.  Persona Beneficiaria: Hombres y mujeres del Estado de Guanajuato que cumplen con los
requisitos de las presentes reglas de operacién y a la cual se le entregan el apoyo
establecido que refiere las presentes reglas de operacion;

XVIIl.  Persona Solicitante: Hombres y mujeres, mayor de edad, del estado de Guanajuato que
presenta una propuesta de un proyecto productivo, para iniciar, fortalecer o consclidar una
actividad econdémica conforme a las presentes reglas de operacion;

XIX. Programa: Programa CONFIO EN TI,

XX. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales
Estatales;

XXI. Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacién del Programa CONFIO EN Tl para el
Ejercicio Fiscal de 2021,

XXIl.  Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable;

XXHI. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio
y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales.

XXIV. Unidad Administrativa Responsable: La Subsecretaria de Empleo y Formacion
Laboral de la Secretaria y sus Unidades Regionales, encargadas de llevar a cabo la
implementacion de las acciones concernientes al Programa; y

XXV. Zonas de atencion prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas
por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, de conformidad a lo establecido por la Ley
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de Desarmollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi como las
personas 0 poblaciones que a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del estado de
Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacién de vulnerabilidad, seran preferentes
en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Disefio del Programa
Articulo 3.- El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la Gufa para la operacion del monitoreo y la Evaluacion de los Programas
Sociales Estatales.

La Metodologia de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio
que disponga la Secretaria de Finanzas, Administracion e Inversion.

El programa tiene el proposito de contribuir con la economia de las personas que habitan en las zonas
rurales, urbanas y suburbanas de los 46 municipios del Estado, atendiendo preferentemente a las que se
encuentran en alguna condicién de vulnerabilidad.

Cuyo componente es la entrega del apoyo que permita iniciar, consolidar o fortalecer alguna actividad
economica de tipo industrial, comercial o de servicios, y exista un proceso de produccion o prestacion de
servicio que genere valor y utilidad.

Para lo cual es neceserio presentar su expediente integrado por la documentacion correspondiente en las
ventanillas receptoras establecidas en las presentes reglas por las Dependencias y/o Entidades Estatales
Coadyuvantes y la Secretaria, a efecto de que sea evaluado y dictaminado por el Comité Interno de
Evaluacién para ser persona beneficiada.

Objetivo General del Programa
Articulo 4.- El Programa tiene por objetivo favorecer la diversificacién de los ingresos de las personas
habitantes en el Estado, a través de la entrega de apoyo a las personas beneficiarias.

Objetivo Especifico del Programa
Articulo 5.- Apoyar a las personas habitantes en el Estado, para que inicien, consoliden o mejoren un
proyecto productivo de tipo industrial, comercial o de servicios, de acuerdo con el perfil de este tltimo, a
fin de que diversifique sus ingresos econémicos, incidiendo en mejorar su calidad de vida.

Dando una especial atencién a aquellas personas habitantes del Estado, que se encuentran,
preferentemente, en alguna situacién de vulnerabilidad y/o de pobreza.

Poblacion Potencial
Articulo 6.- La poblacion potencial del Programa son los 5°853,637 habitantes del Estado, que se integra
tanto por mujeres y hombres guanajuatenses, mayores de edad.

Poblacién Objetivo
Articulo 7.- La poblacién objetivo del Programa son los 482,000 habitantes del Estado, que se integra
tanto por mujeres y hombres guanajuatenses mayores de edad; que vivan preferentemente en zonas
de localidades de alta y muy alta marginacién, asi como para las personas emprendedoras que
cuenten con una iniciativa de un proyecto productivo.

Poblacién Beneficiada
Articulo 8.- Personas beneficiarias del programa son las mujeres y hombres de localidades urbanas,
suburbanas y rurales de los 46 municipios del Estado Guanajuato, que presentan un proyecto
productivo a desarrollar en el Estado y que cumplan los criterios de elegibilidad, ser mayor de edad y
contar con la documentacion necesaria para iniciar el tramite, conforme al articulo 13 de las
presentes Reglas de Operacion.

Responsable de la Informacién e Interpretacién.
Articulo 9.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, el instituto de la Mujer Guanajuatense, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, son las unidades administrativas responsables de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacion y la documentacion original comprobatoria del Programa, y esta facultada para interpretar
las disposiciones de estas Reglas de Operacidn y resolver las situaciones no previstas, asi como
suscribir en conjunto con el titular de la Secretaria, los documentos juridicos correspondientes a la
administracién de los recursos econémicos y operacién del servicio integral del Programa, materia de
las presentes reglas de operacion del Programa.
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La unidad administrativa responsable del programa debera procesar la informacién distinguiendo a las
personas que resulten beneficiarias del mismo, en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como
garantizar la proteccién de los derechos en materia de proteccién de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, en el término de las disposiciones normativas.

Tipo de Apoyo
Articulo 10.- El Programa oferta apoyos en especie como puede ser: mobiliario, maquinaria, equipo
y/o herramienta, y/o capital de trabajo, equipo béasico e indispensable para la diversificacion de los
ingresos, que otorga ia Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, para cumplir el objeto y los
procesos considerados en las presentes Reglas de Operacién, la entrega se formalizara a través del
Acta de Entrega de bienes en custodia CT 04

El monto del apoyo otorgado para los proyectos productivos, dictaminados por Comité Interno de
Evaluacion, podré ser hasta por un monto méaximo de $45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.). siendo esta de participaciéon concurrente Secretaria - Persona Beneficiaria, y podran ser
beneficiadas 1 6 mas personas por proyecto, sin incremento del monto.

El porcentaje de aportacion econémica, por parte de la Secretaria, para la adquisicién del apoyo sera
de hasta el 95%, esto cuando asi lo arroje el estudio socioeconémico que se practique a la persona
solicitante.

La Aportacién Economica Complementaria de la Persona solicitante podra ser de hasta el 5%, para
la adquisicion del apoyo, pudiendo ser econémico o en especie, dependiendo esto del estudio
socioecondmico practicado a esta ultima, y pudiendo ser la aportacién en: especie, materia prima,
espacios, vehiculos, herramienta o algin elemento que esté relacionado con la operacién del
Proyecto.

Por excepcién cuando los factores macroecondmicos excedan el monto maximo de apoyo, se podré
considerar un incremento de hasta el 15% de este.

Los proyectos productivos de las Personas Beneficiadas deberan contar con la dictaminacién técnica
positiva por parte de las Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes y/o las
Coordinaciones Regionales de Empleo, ante la cual se presenté la solicitud de apoyo, esto a través
del formato de visita de verificacion, CT 3

Metas Programadas
Articulo 11.- El Programa tiene como meta la entrega de por lo menos 1,200 apoyos entregados para
favorecer la diversificacién de los ingresos de las personas beneficiadas, quedando sujetas a
disponibilidad presupuestaria.
Requisitos y Procedimientos de Acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas solicitantes deberan requisitar
personalmente la solicitud del servicio a través del Formato Registro del Solicitante CT 01, ademas de
presentar la documentacion necesaria conforme a las presentes Reglas de Operacion ante el personal de
las Coordinaciones Regionales de Empleo.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y las Dependencias y/o Entidades Estatales
Coadyuvantes seran responsables del reclutamiento, atencion y seleccion del buscador de empleo,
susceptibles de ser incorporados al Programa, asi mismo deberén recabar los documentos requeridos y
verificar que las personas solicitantes cumplan con los siguientes requisitos:

I Ser persona mexicana y solicitante de apoyo del Programa.

1. Tener 18 afos o0 mas;

1. Tener experiencia de al menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y desarrolio de
su proyecto productivo 0 la prestacion de servicios; lo cual se podra comprobar de manera verbal
en entrevista.

\V2 Contar con una propuesta de proyecto productivo que cumpla con las caracteristicas y/o criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

V. Disponer de un espacio fisico adecuado y con las condiciones necesarias para la operacion del
proyecto, lo cual se verificara de manera fisica, en el lugar propuesto del proyecto, a través del
formato visita de verificacion CT 03

VI Disponer de por lo menos 40 horas a la semana para la atencion al proyecto productivo, y

VII. No estar labo-ando para alguna institucion, organismo o empresa que le imposibilite disponer del
tiempo establecido en el punto anterior.

Las personas solicitartes que presenten alguna discapacidad, los adultos mayores, deberan presentar
preferentemente resultados de evaluacién VALPAR.
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Documentacion
Articulo 13. Las Personas Solicitantes deberan entregar de manera fisica la siguiente documentacion:

. Solicitud de apoyo el cual se encuentra disponible en la pagina WEB de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable. http://sde.guanajuato.gob.mx/ Registro del Solicitante CT 01

IR Copia simple de la identificacién oficial vigente (Credencial de elector vigente del INE, Cédula
Profesional, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional);

1. Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP):

V. Copia simple de comprobante de domicilio, cuya antigiiedad no sea mayor de 6 meses a la fecha
de emision; en caso de vivir en un lugar diferente al lugar donde funcionara el proyecto, el
solicitante debera presentar ambos comprobantes de domicitio.

V. Formato de propuesta de Proyecto de autoempleo con informacién financiera, de mercado,
precios de venta, costos, forma de comercializacion. CT 02

VI Cotizacion en original o de manera digital, de los bienes solicitados para el proyecto productivo.

Vi Proporcionar copia de Registro Federal de Contribuyentes en caso de contar con el mismo, con
la actividad preponderante relacionada al giro del proyecto productivo.

Integracion del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 14. El Comité se integrara en el trascurso del primer mes del afio, de la siguiente manera:

I El Director de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SEFL, como presidente;
II. Personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo adscritas a la SEFL;

I El Coordinador del Programa, quien fungird como Secretario Operativo y;

V. Un representante de las siguientes Dependencias y/o Entidades: SEDESHU, IMUG, SEDIF,
V. Un representante de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El Comité se formalizara a través de un proceso de Integracion, en cual se definira la participacion de los
integrantes de cada Dependencia y/o Entidad.

Responsabilidades u Obligaciones del CIE
Articulo 15. El Comité Interno de Evaluacion tendra las siguientes responsabilidades u obligaciones:

l. Revisar las propuestas y el soporte documental remitido por las Coordinaciones Regionales
de Empleo, y las Dependencias y/o Entidades enlistadas en el articulo anterior, sobre los
proyectos productivos presentados;

1. Evaluar las propuestas presentadas conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacién y resolver en su caso, la aprobacién del otorgamiento del apoyo solicitado.

1. Determinar en su caso, otorgar la custodia, recuperacién, reasignacién y/o propiedad de los
bienes entregados a la persona beneficiaria,

V. Determinar sobre la sustitucion de persona beneficiaria, cuando se determine por el Comité
Interno de Evaluacion.
V. Resolver los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
Sesiones

Articulo 16. El Comité, sesionara las veces que resulte necesario para atender las solicitudes de apoyo
que reciban para su andlisis y atencién, al efecto, las convocatorias seran emitidas, cuando menos con 12
horas de anticipacién, por el Secretario Operativo de dicho cuerpo colegiado. Las sesiones podréan ser de
manera presencial o virtual, las cuales tendran la misma validez

Acta de Sesién
Articulo 17. De las sesiones del Comité Interno de Evaluacion, se levantara Acta de Acuerdos, en la que
se asienten de manera breve y precisa los asuntos tratados y los acuerdos tomados, dicho documento
sera resguardado por la Coordinacién del Programa.

Participacion en las Sesiones
Articulo 18. E! personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y de las Dependencias y/o
Entidades Estatales coadyuvantes cuando presenten los proyectos productivos para aprobacion ante el
Comité, participaran sélo con voz en las sesiones, tratandose de sus propuestas
Voto de Calidad
Articulo 19. En el caso de empate de votos, el presidente o su suplente tendran ademas voto de calidad,
el suplente del presidente sera designado por la mayoria del Comité Interno de evaluacion, lo cual se
dejara asentado en el Acta de Instalacion del Comité
Quoérum
Articulo 20. Para iniciar Sesiéon de Comité se debera contar al menos con el 50% de los integrantes del
Comité Interno de Evaluacién mas 1.
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Suplencia del Presidente del CIE
Articulo 21. En caso de que el presidente del Comité Interno de Evaluacién no esté presente, el pleno del
Comité, existiendo Quorum, podréa determinar en el momento quién presidira la sesion correspondiente, la
cual se considerara como valida.

Evaluacion y Aprobacién
Articulo 22. El Comité, evaluara y aprobaré en su caso, el otorgamiento del apoyo solicitado.
El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y de las Dependencias y/o Entidades
coadyuvantes notificaran a la persona solicitante a través de oficio, la resolucién negativa de los apoyos
solicitados, en un término no mayor a veinte dias habiles después de haberse presentado al Comité, en
caso de resolucién positiva, se continta con el proceso de adquisicién de bienes notificando al solicitante
via telefonica, preferentemente.

Criterios de Aprobacién de Propuestas de Proyectos Productivos
Articulo 23.- Las propuestas de Proyectos productivo presentadas, seran evaluadas y dictaminadas
por el Comité Interno de evaluacién, de acuerdo con el analisis del proyecto productivo, asi como a
la disponibilidad presupuestal del Programa.
Causas de Exclusion
Articulo 24.- No se ctorgara apoyos en los cuales sus acciones primordialmente se encuentren en
fos supuestos siguientes:
I Que hayan sido apoyados a través de este u otros programas de Instituciones
Gubernamentales Estatales, con el mismo equipamiento solicitado en la propuesta del
proyecto productivo, en el presente ejercicio fiscal o anteriores;

L. Contravengan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales o aquellos que
desencadenen impactos negativos sobre los mismos;

HIN Por falsear informacién y/o documentos presentados en el expediente del proyecto
productivo;

\'A Cuando no cumplan los requisitos de viabilidad establecidos en las presentes reglas de
Operacioén

Restricciones de Apoyo
Articulo 25.- No seran sujetos de apoyo, los siguientes conceptos:

I Pago de pasivos;
I Compra o alquiler de locales, terrenos, y la construccién de obra civil;
1. Rehabilitacion de bienes inmuebles;

v. Cuando la operacién del negocio sea mayor a 24 meses, considerando como referencia la fecha
de solicitud de apoyo.

V. Compra de vehiculos automotores cuando el giro del negocio sea de alquiler de vehiculos o
que no sean parte del proceso establecido en el perfil del proyecto;

VI. Compra de bienes usados, reconstruidos o ensamblados;
VIl Pago de sueldos, salarios, prestaciones o similares.

Mecanismos de Elegibilidad
Articulo 26.- Son criterios de elegibilidad del Programa, las personas que cumplan con lo siguiente:

a) Ser mayor de edad y contar con la documentacién necesaria para iniciar el tramite,
conforme al articulo 13 de las presentes Reglas de Operacion;

b) Residir en el Estado de Guanajuato y que el lugar en que se ejecute el proyecto productivo
se encuentre ubicado dentro del mismo;

c) El proyecto productivo cuente con la viabilidad establecida en las presentes reglas de
operacién
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Programacion Presupuestal
Articulo 27.- El programa de inversion para la operacién y ejecucion del Programa corresponde al Q3075,
«Programa CONFIO EN TI” el monto del recurso aprobado para el Programa es de $70°000,000.00
(Setenta millones de pesos 00/100 M.N.} para el ejercicio fiscal 2021.

El presupuesto del presente Programa se ejercerd conforme a la naturaleza de este y a las disposiciones
administrativas emitidas por la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién y demas normativas
aplicables.

Métodos de Comprobacién del Gasto

de la Aplicacion del Apoyo

Articulo 28.- Se considerard como comprobacion del gasto de los recursos econémicos aportados por la
Secretaria establecidos en el contrato:

1). Los comprobantes ‘iscales digitales expedidos a favor del organismo Intermedio por la adquisicién de
los bienes del proyecto productivo.

2). El original del acta entrega - recepcién que incluya la relacion de los bienes entregados por proyecto
productivo debidamente firmados por las personas facultadas para hacerlo.

Procedimiento para el Reintegro de Recursos
Articulo 29.- Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion de los apoyos del Programa
se determinen saldos de recursos ministrados por la Secretarfa, no ejercidos, la Secretaria debera
proceder a su reintegro a la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién, conforme a las
disposiciones normativas aplicables. Igualmente, las economias, saldos de contratos, sanciones,
productos financieros c¢ cualquier otro concepto que amerite su devolucion.

Derechos de las Personas Beneficiarias
Articulo 30.- Son derechos de las personas beneficiarias:

I A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del Programa;
HIN A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
. A recibir oporzunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos y
resulten seleccionadas de conformidad con los criterios referidos en las presentes Reglas de
Operacion;

V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas que intervienen en el
desarrollo del Programa, cuando asi lo soliciten;

VL. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

VIL Las demés que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los instrumentos
juridicos y las que al efecto determine la Secretaria.

Obligaciones de las Personas Beneficiarias
Articulo 31.- Son obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Dar uso el equipamiento recibido, en base al proceso presentado en la Propuesta del proyecto;
1. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacién;

V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;
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VI Cuando se le requiera, deberé identificarse ante el personal de la Secretaria, Dependencias y/o
Entidades Estatales Coadyuvantes, con identificaciéon oficial a efecto de poder realizar el
seguimiento correspondiente;

VI Entregar la documentacién que integre su expediente para contar con la posibilidad de
obtener el apoyo;

VIIIL Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones y citas
que se le requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa;

IX. Permitir las visitas para la implementacion y/o supervisién y/o seguimiento de las acciones
ejecutadas a través del Programa al personal debidamente acreditado e identificado por
parte de la Secretaria, las Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes, que
intervienen en el Programa;

X. En caso de no contar con el Registro Federal de Contribuyentes, el beneficiario debera
realizarlo en un periodo maximo de 4 meses a partir de la recepcion de los bienes

XL No comercializar, vender, rentar, subarrendar, empefar o abandonar el apoyo recibido del
Programa,;

X, Participar y colaborar en el cumplimiento de los Lineamientos de Contraloria Social, y

pUIN Las demés que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los instrumentos

juridicos que se celebren para y durante fa ejecucion del Programa, y las que al efecto
determine la Secretaria.

Obligaciones de la Secretaria

a través de la Unidad Administrativa Responsable

Articulo 32. Son obligaciones de la Secretaria, a través de la Unidad Administrativa Responsable
son las siguientes:

B Publicar las presentes Reglas de Operacién y darlas a conocer a los entes que intervienen
en las mismas;

1. Coordinar y operar las presentes Reglas de Operacion;

1. Promocionar el Programa en coordinacién con las Dependencias y/o Entidades Estatales
coadyuvantes;

V. Coordinar y operar el programa con los alcances establecidos en las presentes Reglas de

Operacion;
V. Revisar las solicitudes de apoyo;
VI. Coordinar la presentacién de las propuestas de Proyectos Productivos por parte de las

Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes, ante el Comité Interno de Evaluacion;

VIL. Atender las disposiciones normativas relativas a la ejecucion del presupuesto en los
procesos de adquisiciones y contrataciones;

VIIL Coordinar con el personal de las Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes la
entrega de los apoyos a las personas beneficiarias;

IX. Realizar al menos 2 visitas de seguimiento durante un periodo de 6 meses, tiempo de
observacién para cada proyecto apoyado;

X. Coadyuvar con el registro en el sistema informatico que se disponga para tal fin las acciones
realizadas de Contraloria Social;

XI. Coadyuvar en el resguardo de la documentacién que derive de las actividades realizadas en
la ejecucién del Programa.

Obligaciones de las

Dependencias Estatales Coadyuvantes

Articulo 33.- Son obligaciones de las Dependencias y/o Entidades Estatales coadyuvantes, las
siguientes:
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I Promover el programa de acuerdo con su ambito de gestion;

1. Recibir y formalizar la solicitud de atencién del programa y entregar a la Unidad
Administrativa Responsable el expediente de cada persona solicitante debidamente
integrado con los requisitos establecidos en el articulo 13 de las presentes Reglas de
Operacidn; tal como lo establezca la Unidad Administrativa responsable del programa.

1. Coadyuvar con la Unidad Administrativa Responsable proporcionando la informacion
necesaria para la implementacion del Programa;

V. Validar la informacién de las personas solicitantes contenidas en el expediente;

V. Apoyar a los solicitantes en la elaboracién del formato Propuesta del Proyecto.

V1. Generar la documentacion correspondiente a la Contraloria Social, atendiendo la normativa
aplicable;
VIL. Registrar la informacién correspondiente a la Contraloria Social en el Sistema informéatico
que se disponga para tal fin.
VIIIL Recabar la Cédula de Evaluaciéon Social, o similar que se establezca, debidamente

requisitada por cada una de las personas beneficiarias;
IX. Integrar en expediente, la documentacién generada sobre Contraloria Social.

X. Recibir, atender, dar seguimiento y respuesta, a los reportes ciudadanos que deriven de las
actividades de contraloria social;

X1 Coadyuvar con la Unidad Administrativa Responsable, en el seguimiento de operacién de
los Proyectos productivos.

Eleccion de Organismo Operador
Articulo 34.-La eleccion del Organismo operador se realizara a través de invitacion restringida, para
lo cual se consideraran factores a ponderar de cada una de las propuestas técnica y econoémica
recibidas por parte de los proveedores invitados, asignando calificacién a cada rubro de acuerdo con
los datos proporcionados en las cotizaciones recibidas, posteriormente se elaborard cuadro
comparativo, para elegir el proveedor que llevara a cabo las actividades encomendadas

De las Disposiciones Finales

Disposiciones Finales
Articulo 35.- Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a
la disponibilidad presupuestal de la Secretaria.

Derechos Humanos, Equidad, Inclusién y

Diversidad Social

Articulo 36.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién.

La Secretaria, garantizara, protegerd y respetara los derechos de las personas interesadas y de las
personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud,
econdmicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerard como violacion de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias
del mismo con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia
presupuestal del programa.

Sanciones
Articulo 37.- Las personas beneficiarias del programa, que incumplan con las obligaciones referidas en el
articulo 31, de las presentes Reglas de Operacion, deberan realizar la devolucién del apoyo otorgado por
la Secretaria; en un plazo no mayor a 15 dias habiles, previa notificacién de incumplimiento y/o
requerimiento que por escrito le formule la Secretaria, las dependencias y/o Entidades coadyuvantes. Lo
anterior con independencia de los procedimientos legales que pueda hacer uso la Secretaria.
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Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de Exigibilidad
Articulo 38.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos: Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa y se cuente con suficiencia presupuestal para ello.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito en la Entidad o Dependencia responsable donde se generd la
solicitud de apoyo, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios de este
y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo deberd entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes
posteriores a que tenga conocimiento de no haber sido seleccionado en el programa.

La Unidad Administrativa responsable del Programa resolverd en un plazo no mayor a 15 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de Participacion Social
Articulo 39.- Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacién del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

\
Las dependencias estetales coadyuvantes propiciaran la participacién de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Entidad Responsable de la Ejecucién del Programa
Articulo 40.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Subsecretaria de
Empleo y Formacion Laboral es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa, en
conjunto con las Entidades y/o Dependencias coadyuvantes.

Mecanismos de Articulacion, Coordinacion y Colaboracion
Articulo 41.- La Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral establecera los mecanismos de
articulacion, coordinacion y colaboracién para la implementacién y ejecucién del Programa, a través de
los contratos y/o convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi
como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 42.- Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de Evaluacién
Articulo 43.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento
de los recursos financieros asignados al mismo segtin lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, Evaluacion e Indicadores
Articulo 44.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacién, entendiéndose estos como procesos de
monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores serdn de conformidad a lo establecido en
el Reglamento y en la Guia para la operacién del monitoreo y evaluacién de los programas sociales
estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracién autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacion de Informes de Evaluacién
Articulo 45.- Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
del Reglamento.
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Seguimiento a Recomendaciones
Articulo 46.- La Unidad Administrativa responsable atenderd y dard seguimiento a los resultados vy las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad Informativa
Articulo 47.- De confcrmidad con lo sefalado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectiva, se establecerd que el ejecutor debera publicitar la participacién del Estado
empleando los logotipos institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la
validacidn de la Coordinacion General de Comunicacion Social.

Informes Periodicos
Articulo 48.- La Unidad Administrativa responsable que tenga a su cargo la operacion del programa
integrara toda la informacién y documentacién relativa a la ejecucion y resultados de las evaluaciones del
Programa, a fin integrar informes periédicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la
Secretaria.

Transparencia
Articulo 49.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccién:
(http://ftramitesyservicios.strc.guanajuato.gob.mx/normateca/ , asi como en la pagina web de la Secretaria.

Padroén Estatal de Beneficiarios
Articulo 50.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable integrard y actualizara el padron de
personas beneficiadas y lo remitira a la Direccién General de Padrones Sociales Informacién Social de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempes y formas previstas en los lineamientos que para
tal efecto se emitan por esta (ltima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Proteccién de Datos
personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y demas normativa
aplicable.

Aplicacién Imparcial de recursos Puablicos
Articulo 51.- Para la presente reglas de Operacién debe apegarse a lo dispuesto en los articulos 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base I, apartado ¢, asi como 122, tercer
parrafo de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y demés ordenamientos relativos ay
aplicables

Contraloria Social
Articulo 52.- La promocién, difusién y operacién de la contraloria social del presente programa, se
realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Promocién de la Contraloria Social en
los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 53.- Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacién del programa, ante esta Secretaria o ante el 6rgano
Interno de Control de la Secretaria a través de los siguientes medios:

I En Centro de Gobierno Irapuato, ubicado en Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XXI No. 412,
Predio Los sauces, Piso 7, o al teléfono 462 607 4500; y/o;

1. Ante el érgano Interno de Control de la Secretaria de desarrollo Econémico Sustentable, ubicado
en Vialidad Interior sobre avenida siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto, C.P.
36823, Tels 462 607 45 42, 462 607 4543, 462 607 4546 y | correo electronico del C.P. Rigoberto
Medina Vazquez, rmedinauanajuato.gob.mx, titular de dicho érgano.
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La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Ptiblico.
Articulo 54.- Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen
en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de
Operacién, deberédn de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencién, tramitacion ¢ resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él o ella, su cényuge o parientes
consanguineos o por efinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que
se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y Aplicacion Supletoria
Articulo 55.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2021, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas
leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o
entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y
disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios
Vigencia
Articulo Primero. - Las presentes Reglas de Operacién tendrén vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. - Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operaciéon del Programa
Impulso Productivo Social e Infraestructura para el ejercicio fiscal de 2020>>

Derogacidn de disposiciones
Articulo Tercero. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el dmbito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
présentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estarén disponibles en la siguiente liga:
https:// http://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2020.

7

Lic. N(auricio Usabiaga Diaz Barriga Lic. R
Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable Subsecretario

Safh ! Gémez
viﬂ:ﬂ ¥ Formacién Laboral
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Grandeasde Méxjeo

tudio Socio Econémico
Folio: Fecha de ingreso de la solicitud: | i

a. Nombre(s)

Apellido paterno: c. Apellido Materno:
d. Edad:
i | . . i f. Estado de
e.  Fecha de nacimiento ‘ 4 ’ o ‘ mo|om ! Bl | i ‘ a | a nacimientor
g. . Sexo: | M l H | h. Calle:
i. ~ N° Exterior: Jj. N°Interior:
k. Colonia: L. C.P.:
Calle 1:
m.- Entre calles:
Calle 2:
n.  Municipio: o. Localidad:i
o q. Teléfono de
Manzana: contacto:

p
q. Correo electromco

.2 ,ecesidadyapoyo . L
Salud | Vivienda |
Alimentacion | Econémico |

Otros, especifique: |

Carencia o necesidad en riesgo
de algutn integrante del hogar:
Descripcidn de la necesidad:

Costo aproximado para la
atencién:

1. Actualmente iaqué mstltuc:on de servicios de salud esta aflllado o mscrlto para recibir atenclén médlca"

Seguro popular | | IMSS | | ISSSTE |
PEMEX, Defensa o Marina | | Clinica u hospital privado | [ A ninguna |
2. ;A algun integrante del hogar le ha sido diagnosticada alguna de las siguientes enfermedades por un médico?
Artritis | Céncer | | Cirrosis | | Insuficiencia renal
Diabetes ‘ Enfennede:gi:g;l ‘ ‘ Enfisema pulmonar ’ ‘ VIH
?ae:ec,’:;;%fegﬁfﬁ;ggs)l ‘ ‘ Hipertension ‘ ’ Obesidad ’ ’ Protesis intema l
Otra enfermedad ‘ coviD-19 ‘ ‘ Protesis extema ‘

(especifique)
3. ¢Algun integrante del hogar tiene limitacion para...

Si
N
SI
NI
St
St

Caminar, moverse, subir o bajar escaleras?
Ver, o s6lo ve sombras aun usando lentes?

Hablar, comunicarse o conversar?
Qir, aun usando aparato auditivo?

Vestirse, bafnarse o comer, desplazarse u otras de cuidado personal?

Poner atenc:on, aprender cosas sencillas o concentrarse?

4. ;Cuantos dependen econémwamente de la misma persona que el interesado? (mcluyendo nifios, adultos 1
mayores y personas con discapacidad)?

5. La persona de la que depende economlcamente elinteresado 4 Cuanto dinero recibe por su trabajo
principal, mensualmente?
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6. En Ios titimos tres meses, por falta de dmero o recursos ¢alguna vez algan mtegrante
Tuvo una alimentacion basada en muy poca variedad de

alimentos? st I NO
Dejé de desayunar, comer o cenar? St l NO
2 Comié menos de lo que usted piensa debieron comer? S/ | NO
Se quedo sin comida? st | NO
¢Sintié hambre, pero no comié? St I NO

NO

gSoIo comié una vez al dia o de;o de comer todo un d/a? N

éCuéntas personas habitan la vivienda donde vive?

7.

8. ¢Cuantos cuartos usan para dormir?

9. ¢La mayor parte del piso de la vivienda presenta hundimientos o agrietamientos mayores a 1 cm. de l R, ‘ NO
grosor?

10. ¢Al menos un techo de los cuartos presenta flexion y/o fracturas, o esta en riesgo de caerse? ! N | NO

1. g:(la?g:vmuro de la vivienda presenta grietas o fisuras mayores a 1 cm. de grosor, o estd en riesgo de si ‘ NO

. ¢El domicilio del interesado esta dentro de alguna Zona de IMPULSO Social? | |

13 C,Se reallzo V|s|ta de venﬂcacnon al solicitante?

L . Nombre y firma delinteresado. . ' ‘
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE ESTUDIO SOCIOE-
CONOMICO SON VERACES Y CONTIENEN TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACIONES QUE SE
CUESTIONAN Y AFIRMO QUE SOY LEGALMENTE RESPONSABLE DE LA AUTENTICIDAD Y VERACIDAD DE LAS
MISMAS, ASUMIENDO, ASIMISMO, TODO TIPO DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE CUALQUIER
DECLARACION EN FALSO SOBRE LAS MISMAS.

En caso de ser necesario:

Nombre y firma del solicitante

Huella dactilar

Nombre y Firma de quien elaboro '

rer.lh\rel POYa quc requlem yse mé| hrlnda por parte de la Secretaria de Desarrolla Econdmico Sustentabla.
Entiendo gue fa Informacién mntenlda enmi «Apedleme no podra divulgarse, i publu:a(se ° hacerse del dominfo plblico de manara ldividdalizada.
Los datos conténidos en aste ‘estiidio serdn aphcables al programa. 3
. Entodos los casos lag solicitudes deberdn “con las requisitos establecidos en las Reglas de Operacién Vigentes del Programa.
8, - "Este programa as publico, ajend a cualquier panldo polluco Qusda prohibido at o para llnesdusxlnms a los establecidos en el programa.
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CT02

PROGRAMA "CONFIO EN TI"

PROPUESTA DE PROYECTO
" e s

Municipio

Fecha de Solicitud

Mes

Guanajuato l l

| Folio

1.1.-Informacién Basica

Nombre del proyecta

l

REGISTRO ANTE EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO "SATEG"

Fecha de Alta

| Fecha de inicio del proyecto

Actividad del Negocio

Horario del Negocio

Dias

Horario

'De i f a

Hora

y de | | a

Localizacién del proyecto

Horas frabajadas a la semana

e T Twitter rF
" Redes sociales Facebook &y
fon Instagram: ff@,

Domicilia del Negacio: Indicar: calle; ntmero exterior & interior, colonia, comunidad o ciudad, municipio, éstado

Teléfono de localizacién del proyecto | “WhatsApp
et Persanal { X ) Usuario ; Dominio
Correo electronico: ol
: T Referencia {(* )~ |
[ Integrantes del Negocio
1§ S R 1
Represertante Puesto en el proyecto Edad Ingreso mensual
esperado
Socias Puesto en el proyecto Edad Ingresa mensual
; esperado
Total| $ -
1.2.- Cor del bl
El lugar donde establecerd o esta establecido el negocio es:
Terreno | Local [ Casa ] [ Propio [
l Prestado | ] Rentado [ I Pago mensual ] |
1.3.- Gasto corriente
Servicios Pago Mensual

$ -
Otros gastos Pago Mensuai
$ -
$ -
Total $ -

1.4.- Gastos diferido




PAGINA 128

31 DE DICIEMBRE - 2020

PERIODICO OFICIAL

Concepto

Pago Mensual

Total

©

1.5.- Productos o Servicios
Productos o servicios que ofrecera el negocic venda o vendera por mes

Producto Nombre Unidades Precio unitario Monto total
1 $ -
2 $ -
3 $
4 S .
Total| $ -
1.6. - Empl i enel i
¢, Cuantas personas trabajan en el negocio ademas de los socios?
Hombres Total | 0 |

Mujeres | [
[Total de sueldos mensuales de los empleados | |
2 MERGAD
2.1.-Clientes

¢, Quiénes son mis clientes y donde se encuentran?

( Tipo de cliente | Localidad [ Estado | Pais [ Extranjero |
Consumidores directos| |
¢, Cada cuanto fiempo un cliente compra sus productos o servicios?
| Tipo de cliente I Diario | Semanal | Mensual | Trimestral Anual |

[ Consumidores directos | | | | |

2.2. Comerciali

Donde vende o vendera principalmente sus productos:

e —
3.1.- Procedimiento de elaboracion
Describa el procedimiento para elaborar sus tres productos o servicios principales

$ R
Actividades
; Materias
Paso Bk primas o Méquina o herramienta Socios que participan
D?S“‘°°'°" insumos involucrada en el proceso
utilizados
“
2
3
4.
5
o
7
-8
$ -
8 Actividades
Materias . : -
Paso Descrigcibh primas o : Maguina o herramienta : Socios que participan
. : insumos involucrada en el proceso
. ~utilizados 5
2
3
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Actividades

Paso

Descripcion

Materias
primas o
insumos
utilizados

Maquina o herramienta
involucrada en el proceso

Socios que participan

Men,

Permiso

¢ Cuenta con éi7| Costo

Tiempo de expedicion

No

No

No

Total

¢En caso de ser aprobado su proyecto se compromete a fener los permisos y/o licencias mencionados en el apartado
anterior antes de recibir el apoyo?

Si

5.1.- Equipo propio

e

Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que con que se cuenta para la elaboracion de los productos o prestacion de

sus servicios

Nombre cel bien Propietario(s) Valor
as4 Total| $ -
[Aportaclén del 10 % de los socios, para la adquisicion de los bienes ]
5.2.- Equipo que pretende adquirir con el Apoyo
Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que adquirira en caso de ser apoyado.
Cantidad Nombre del bien y especificaciones técnicas Valor
Total| $ -
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ILSabe utilizar la maquinaria y/o equipo que esta solicitando? Si 4
Su experiencia usando esta maquinaria y/o equipo es de: | Afios - | Meses

|¢',D0nde aprendio a utilizarlo?

e HANEIE

ANALISIS DE COSTOS DE PRODUCCION

Aportacion por | Aportacion a
PRODUCTOS . | CANTIDAD PV TOTAL cV CVT Unidad a GC GC Total
$ - 0 $ - $ - $ - $ - #DIV/O! #;DIV/O!
$ - 0 $ - $ - $ - 3 - #DIv/o! #DIV/O!
$ - 0 3 - |5 - $ - | - #;DIV/0! #{DIV/O!
$ - 0 $ - $ - $ - $ - #;DIV/O! #DIV/0!
TOTAL 0 B - Is - |s - Is - #{DIV/0! #DIVIO!
APORTACIONES
” y -
Socio(s) Aportacién $ 5% $
Equipo propio $ -
Gobierno del Estado 3 - #DIviol
GASTO MENSUAL : o CALCULO DE LA RENTABILIDAD
. . Utilidad neta mensual (Utilidad
Sueldos y salarios Socios $ - neta acumulada/s) $ ;
Sueldos y salarios Trabajadores || $ - Rentabilidad 0.00 | _No Rentable |
Renta del local $ - Periodo de recuperacion #DIV/Q!
Pago de servicios $ - Costos fijos $ -
Otros Gastos $ - Precio de venta promedio #;DIV/0!
Materia prima Costo de venta promedio #;DIV/0!
Il Total [MC #DIV/0!
(MC/PV)% #iDIV/0!
Punto de equilibrio #DIV/0!
LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
NOMBRE FIRMA
0
0

Los datos que recoge este docurrento con respecto al proyecto, son proporcionados bajo protesta de decir verdad por sus integrantes,
para lo cual se utilizara como evidencia probatoria de la veracidad de la informacion contenida y al mismo tiempo como justificante del
apoyo gue en su caso se otorgue.

Por la Coordinacion Regional de Empleo, Dependencia o Entidad de Gobierno del Estado

Nombre Firma

Nombre Firma
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$6lo para sar Henado por ia
Coardinacidon Regional de Empleo

PROGRAMA “CONFIO EN TI”

Fecha de Solicitud

CT 01 Dia Mes Afio

REGISTRO DE SOLICITANTE

PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO SIRVASE PROPORCIONAR LOS DATOS QUE SE LE SOLICITAN EN LA FORMA MAS COMPLETA POSIBLE Y
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD. TODA LA INFORMACION SE MANTENDRA CON CARACTER DE CONFIDENCIAL
ESTE FORMATO DEBERA SER LLENADO A MAQUINA O CON LETRA DE MOLDE LEGIBLE.

cure: OO0 O DOODODUIOODONNO

(Marque con una "X" donde corresponda)

IDENTIFICACION PERSONAL
Fecha de Nacimienta Lugar de nagimiento.
Apeilido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Dia Mes Ano (Entidad)
Estado civil
«Pertenace a algin grupo vuinerable? Género Edad
Saltero {a) Casado (a)
Persona con ; Madre Jefa de Jovenes ]
discapacidad Adulto mayor I Familia (1828 afios) Preliberade Hombre Mugjer Otro:
DOMICILIO DEL SOLICITANTE
Calle No. Ext No. int. . Cotonia Manzana Estado
Municipio Codiga Postal Tipt de Asentainianto Ciuday Ejdo Hiwaen | Polong Puetio Rl
4 Tipo de Vialidad onita | toews | cae | comno it
¢Perténece a zona impulse? s ) NO ( ) Zona Impulso
MEDIO DE LOGALIZACION
Teléfono fijo: Tetéfono celular: Email:
INFORMAGION COMPLEMENTARIA
Tiempo de residencia en el estado de Guanajuato ( ) afos ¢ Cudntas personas dependen econdmicamente de usted? ( )
£ Cudl es su situacién ocupacional actual? a)
Desempleado ( ) Subempleado () EXPERIENCIA LABORAL si) NO()
ESCOLARIDAD
¢Estudia aclualmente? SI()NO( ) CONCEPTO TRABAJO ACTUAL O ULTIMO
Nivel maximo de estudios Nombre de la Empresa o
Ninguno ) empleador
Sabe leer y escribir a)
SIOINO() Direccion y teléfono
Primaria () Afos
Secundaria { )Afos
- - Puesta Ocupado
Comercial y/o técnica { )Afios
reparatoria o Vocacional { )Afos
Profesionat { )Afios
Posgrado { }Afios .
— Aclividades desempenadas:
Especialidad
Constancia de estudio Qlros estudios:
S ) i NO( } Salario o sueldo (mensual) $
Cerlificado  de  Compelencia SI() NO{ } Permanente Tiempo | Permanente  Tiempo
Laboral: completo ) parcial ()
- Tipo de empleo -
Comentarios Adicionales: Eventual Tiempa campleto | Eventual Tiempo
) parcial { )
Fecha de ingreso {dia/mes/ano)
Fecha de separacion (dia/mesfano)

a) En el caso de que se elija esla respuesta, no seré necesario requisitar los campos relacionados con esta pregunta

Pagina 1 de 2
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PROGRAMA “CONFIO EN TI”

CcTo1
REGISTRO DE SOLICITANTE

“REVERSO
PRE-EVALUACION
CONCEPTD COMENTARIOS
;Cuenta con experiencia laboral relacionada con el Sit ) Tempor _____ affos ____ meses
proyecto que pretende? No( ) a)
No. de dias
Promedio de dias a la semana y horas diarias que dedicara | No. de horas
a su proyeclo. Total de horas promedio trabajadas a la semana
{Para obtener este dato multiplique el nimero de dias por el numero de horas)
Por cuenla propla{ ) Familiar sin pago ( ) Cooperativista ( )
A destajt Comisio T 1
Forma como se desempenia o desempedaba en su lrabajo " estajo { ) Comision o porcentae { ) rabajador a sueldo fio { )
otro
(Especifique)
Cuenta con experiencia comprobable Si; ¢Cual? ] No
a) En el caso de que se elija esta respuesta, no sera necesario requisitar los campos relacionados con esta pregunta.
Periodico () Owos( ) 1

;,Camo se enterd de la Oficina de Empleo? Radio{ ) Carteles ( ) | TV.( )

¢ Solicitd o se inscribié para recibir algin apoyo de otra institucion publica, simitar al que otorga esle programa?
si( ) Cual no( )

CRITERIOS DE SELECCION

Salo para ser ltenado por personal de la Coordinacién Regional de Empleo

Nota: Para la adecuada canalizazion de ios solicitantes al Programa, debera Poblacion Objetivo
verificar el imiento de log requisit idos en las Reglas de
Operacion def mismo. Si No

DIAGNOSTICO DEL ENTREVISTADOR:

Comentarios Relevante: ¢Por qué ccnsidera que se debe otorgar el apoyo a este proyecto?

Nombre de quien aplica cuestionario Solicitante
Nombrz Nombre
Firma Firma (Autégrafa)

"Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
todos los conlribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y olros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante ia autoridad competente”

Este formato podra reproducirse libre nente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamario carta.

Pagina 2 de 2
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PROGRAMA CONFIO EN TI
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE BIENES EN CUSTODIA

PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO SIRVASE PROPORCIONAR LOS DATOS QUE SE LE SOLICITAN EN LA FORMA MAS COMPLETA POSIBLE Y BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD. TODA LA INFORMACION SE MANTENDRA CON CARACTER DE CONFIDENCIAL.

CT 04

En la Ciudad de , Guanajuato, siendo las 00:00 ( ) horasdeldia___ ( )de de
2021 (Dos Mil ), reunidos en el domicilio sefialado por el
C. representante del Proyecto Productivo denominado
“ " para su operacién, sito en el numero ", de la
calle de . Colonia de esta Ciudad, C.P. ., el C.
con cargo de, adscrito a

en de DEPENDENCIA O

ENTIDAD , encomendado por quien firma esta Acta,

, facultado para suscribir convenios los convenios y/o contratos
que se deriven de la ejecucion del Programa Confio en ti, para el ejercicio fiscal 2021, a través de oficio

de fecha __ de del presente afio, para asistir al presente acto de
Entrega de Bienes en Custodia a los beneficiarios del Proyecto antes sefialado. Asimismo, se encuentran
presentes los C.

como testigo de asistencia quienes al final firman para

constancia; de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

l. La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo y
Formacion Laboral y las Coordinaciones Regionales de Empleo, y las Entidades y dependencias
coadyuvantes, llevan a cabo la ejecucion del Programa CONFIO EN TI, que contempla la puesta en
marcha de negocios de autoempleo, cuyo propdsito es entregar apoyos en especie que consisten en
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados con las
competencias y experiencia laboral, para desarrollar un Proyecto productivo.

1. La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable proporciona las reglas, criterios, lineamientos y
recursos para la operacion del Programa Confio en ti, ademas de realizar su monitoreo, seguimiento
y evaluacion; las Coordinaciones Regionales de Empleo y las Entidades y Dependencias
Coadyuvantes son las instancias responsables de operar el Programa, ejercer los recursos
asignados, asi comc de la integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion del
programa. Lo anterior, con apego a las Reglas de Operacion vigentes y a las disposiciones
normativas aplicables.

1, Las Reglas de Operacion del Programa "“CONFIO EN TI" sefiala la poblacién objetivo, los
beneficiarios, la caracteristica de los apoyos, asi como los derechos, obligaciones y sanciones. En
el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben usar los bienes entregados de
acuerdo con lo establecido en la Propuesta de Proyecto aprobado.

En virtud de lo anterior, los asistentes al presente acto, hacen constar los siguientes:

HECHOS

Que la presente tiene como objeto hacer constar la entrega fisica de los bienes en custodia a los
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beneficiarios del Proyecto Productivo sefialado al inicio de la presente; los datos y caracteristicas de dichos
bienes se sefialan en el Anexo Relacion de Bienes Entregados.

Los beneficiarios del Proyecto sefialado al inicio de la presente reciben en este acto en custodia y
a entera satisfaccion, los bienes descritos en el Anexo Relacion de bienes entregados,
asumiendo desde este momento las responsabilidades inherentes que correspondan al uso al que
fueron destinados.

IR Los bienes que se entregan en este acto en custodia a los beneficiarios, fueron los solicitados por
los mismos, y que llenaron y presentaron en tiempo y forma su propuesta de proyecto, el cual se
considerd viable y rentable.

1. El aprovechamiento, funcionamiento y utilizacién de los bienes estaran sujetos a observacion,
mediante al menos dos visitas durante seis meses por parte de personal de las Oficinas
Regionales de Empleo a partir de la fecha en que inicia operaciones, de acuerdo con lo
establecido en la propuesta del Proyecto para que al final de dicho plazo, se proceda a su entrega
en propiedad.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

| Los beneficiarios que reciben los bienes, objeto de la presente se obligan a cumplir con lo
siguiente:
A) Usar los bienes entregados de acuerdo con lo establecido en la Propuesta de proyecto aprobado (No rentar,
empenfiar o prestar a terceros total y/o parcialmente los bienes entregados).

C) Notificar a la Coordinacion Regional de Empleo, o Entidades y/o Dependencias coadyuvantes
mediante escrito libre, en caso de que el Proyecto cambie de domicilic, en un plazo maximo de 20 dias
naturales.

D) Permitir a las instancias de control y supervisién el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados al Proyecto.
E) Proporcionar la informacién que solicite el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo,
las dependencias y/o Entidades Coadyuvantes, de las instancias de control y supervision, relacionada con
los apoyos entregados.

F) Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes del Proyecto:”
”. En caso de que aun no cuente con
este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo preferentemente en un plazo no mayor a 120 DIAS, a
partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicidn necesaria para
poder recibir los bienes en propiedad.

G) Los beneficiarios deberan tener las actividades del Proyecto como actividad principal.—-----------------
H) Notificar al personal de la Coordinacién Regional de Empleo, o bien a las Entidades y/o
Dependencias la falta de algun integrante por desercion, defuncion o bien, desintegracion--------mmmsmmmmmmmm
1) Para los casos en cue se suscite otro tipo de siniestro y se identifiquen pérdidas parciales o totales

de los bienes, deberan levantar el acta correspondiente con las autoridades competentes y notificar al
personal de la Coordinacion Regional de Empleo.

DOMICILIO DEL PROYECTO
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l. Los beneficiarios del Proyecto sefiala (n) como domicilio para la operacion del Proyecto el previsto
en el inicio del presente documento

SANCIONES

l. Para el caso de incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el rubro que antecede, la
Coordinacién Regional de Empleo procedera en cualquier momento a la recuperacion de la
totalidad de los bienes entregados en custodia. Por virtud de lo anterior, los beneficiarios se
obligan a entregar al personal de la Coordinaciéon Regional de Empleo los bienes entregados
en custodia solicitados, sin reservarse derecho alguno que hacer valer con posterioridad y a
entera satisfaccién de la Coordinacion Regional de Empleo, sin perjuicio de las acciones
legales que la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable pueda llevar a cabo con
motivo de la recuperacion de los bienes referidos.

INICIO DE OPERACIONES

I Los beneficiarios del Proyecto ”, sefialan como fecha de
inicio de operaciones el (nimero  y  letra) de
del dos mil veintiuno.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente, a las (nimero vy letra)
del dia de la fecha en que fue iniciada, firmandola al calce y al margen los que en ella intervienen, ------------

EL REPRESENTANTE DEL PROYECTO DE PERSONAL DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
AUTOEMPLEO QUE RECIBE LOS BIENES

C: NOMBRE DEL REPRESENTANTE C.
ENCARGADO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN POR LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y
CUSTODIA DE LA DIRECCION/COORDINACION RENDICION DE CUENTAS

REGIONAL DE EMPLEO

TESTIGOS

RESTO DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO (EN SU CASO)

“Este programa es de carécter publico, na es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de Iucro y atros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”




