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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

M.V.Z. JOSE GERARDO MORALES MONCADA, Secretario de Desarrollo Social y Humano del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion IV y 26 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 72, 73 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 9, 10, 11, 15y 15
Bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 3, 4, Fracciones X,
y Xll, 5,y 7, fraccion XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

CONSIDERANDO

En Guanajuato el 31 de diciembre de 2020 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, nimero 262, Tercera Parte, el Acuerdo Secretarial nimero 030/2020 por el cual se expiden las
Reglas de Operacion del Programa Trabajemos Juntos para el Ejercicio Fiscal de 2021, en el cual; atendiendo
al contexto del programa se busca asegurar las condiciones de desarrollo de grupos que por sus caracteristicas
requieren de un apoyo adicional para complementar sus necesidades y la de sus familias. -

Sin embargo el pasado 01 de enero de 2021 entr6 en vigor la resolucion del H. Consejo de Representantes de
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos publicada en el Diario Oficial de la Federacion, mediante la cual
se incremento el salario minimo aplicable al Estado de Guanajuato, por lo que resulta necesario realizar un
ajuste equitativo y proporcional en cuanto al porcentaje (%) correspondiente al apoyo econoémico a entregar por
persona beneficiaria del programa en congruencia al ajuste al Salario Minimo vigente, dicho ajuste tiene
estrecha relacion con las metas del programa, dando como resultado la necesidad de modificar los articulos 10
y 11 de las presentes Reglas de Operacion.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, se emite el siguiente:

ACUERDO MODIFICATORIO A LAS REGLAS DE OPERACléN DEL PROGRAMA TRABAJEMOS
JUNTOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2021

ARTICULO PRIMERO. Se reforma el articulo 10 fraccién |, de las Reglas de Operacién del
Programa Trabajemos Juntos para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar en los siguientes términos:

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

L. Apoyo econémico por jornales: se otorgara apoyo econémico, por jornales, equivalentes a $142.00
(ciento cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.), entregados a las personas beneficiadas, a traves de
transferencia electronica, cheque o en efectivo, hasta por un maximo del monto correspondiente a un
jornal diario y hasta 60 jornales por ejercicio fiscal por persona beneficiada.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el articulo 11, de las Reglas de Operacién del Programa
Trabajemos Juntos para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar en los siguientes términos:

Metas Programadas
Articulo 11. El Programa tiene como meta:

. Otorgar apoyo econémico a 3,453 personas; y
1.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigencia al dia de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y hasta agotar el recurso sujeto a la disponibilidad presupuestal del
programa.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 18 dieciocho dias del mes de febrero del 2021.

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

M.V.Z. JOSE GERARDO MORALES MONCADA



