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Lig. Mabricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario - de Desarollo Egenomico Sustentalile del Estado de
Guanajuate, con fundamento en lo establecide en 1os anticulos 134 de I Constitucion Politics de 1os Estados
Unidos Mexicanos; B0 de la Conslitucion Polftiva para el Estade de Guanajuato; 13, fraccion Viy 28 de Ja
Ley Orgénica del Poder Elecutive para el Estado de Guanajuato; 28, con su anexo 12, 34 con su anexo 15
¥ segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuale para ¢!
Ejercicio Fiscal de 2021; 90, 10, 11,15y 15 bis de Ja Ley de Desarrollo Boclal v Humano para e} Estado v
Inps Municipios de Guaniajuato; 78, sexiesy 78, septies de la Ley para él Ejercicio v Control de los Retursos
Piblicos para el Estado v los Munidipios de Guanajusto; 26, fraccidn XV y 27, fracciin XV de la Ley
Trahsparencia y Acoeso a la Inforrmacion Pibliea para el Estade de Guanajuato, y, en siercicio de lag
facultades que me confieren los artlculos 2,5 v 6 fracciones | v IV del Reglamento interior de la Becretaria
de Desarrollo Econdmico Ststentable,

CONSIDERANDO

El estado-de Guanajuato, al igual gue todo el pals, ha enfrentade las mavores dificultades vistas en los
Gltimos afios, pues una combinacitn de factores sociales, sanitarios, politicos ¥ éconémicas; han puesto en
riesgo los logros dleanzados por los guanajuatenses a lo large de varias décadas,

La presente Administracidn Pablica tiene como prioridad fortalecer la economia, el empleo, los programas
soclales, sl compromiso con los grupos vuinerables, la generacion de proceses hibridos de educacion, la
promocidn del Estado de derecho y el respeto al medio ambiente para impulsar el blenestar de foda la
poblacién, a través de -estrategias incluyenies e innovadoras con. mecanismos y herramientas de
simplificacion administrativa que permifan a la poblacion guanajuatense gl acceso oportuno a los apoyos
de los programas sociales y servicios olorgados por el goblerno del Estado,

Eneste sentido, la sctualizacion del Programa dé Gobierno 2018-2024 publicada en el Periddico Oficial del
Gablema del Estado; nimero 134, Segunda Parle, del 7 de Julio de 2021, atiende a la nueva normalidad
generada por la-pandemia del COVID-18, ante la necesidad de implementar un esquema innovador de
gobetnanza que refuerce fa Estrategia Impulso. con un modelo que penmite arficular & lodas. lag
dependencias y entidades en la atencion alas necesidades de la poblacion directaments ar los lugares en
donde habitan, con la implementacién de acclenes orientadas a combalir fa pobrezay fortalecer el desarolio
social, atendiendo a los ejes estratégicos en matera de sducacion, salud, sconomfa, alimentacion y
vivienda, para que de esta manera coadyuven para abalir 8l rézago educativo, garantizar el accesoa la
atencion médica de ‘calidad para 14 poblacién sin seguridad social, impulsar el incremento de las
oportunidades de ingreso yautoemples para lag personas que mas lo requieren, fortalecer el acceso a la
alimentacidn v vivienda de calidad y fortalecer el tejido social con gente ayudando a la gente en un entorno
de paz vy sustentabllidad.

La Actualizacion del Programa de Gobierno 2018-2024 se alinga a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible,
que entte sus objetivos se encuentia el de fortalecer el ejercicio y yoge de los Derechos Humanos de la
poblacion en situacidn de vulnerablilidad, mediante fa implementacion de estrategias, siendo una de estas,
la incorporacion del enfoque da Derechos Humanos en planes v programas gubernamantales, asf como la
igualdad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, v de acuerdo a |6 evaluade porla Asosiacién Civil Gestion Social v Cooperacion, (IDES,
GESOC, AL) https:/iwww. ides.gesoc org mxdownloads/2019/Resumen¥%20Ejecutivo.pdf
httpsww ides tasoc ora.mxdowhioads/2019/Reponte %20General%201DES % 202020 pdf.

Guanajuato se ha desempefado como uno de los estados que cuentan conel mejor Indice de Capacidades
para &l Desarrollo Social; ya que ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias
al frabajo arduo en élementos como la plansacion para el mediano y large plazo, en Ia incorporacién de
mecanismos de participacion cludadana, v en el moniforeo y evaluacién de programas sociales, llegando
incluso ‘& alcanzar el primer lugar nacional por segundo afie conseculive .en la gestion eficients de
programas y acciones estatales de desarrolio social. Lo cusl indica gue Guanajuato es referente nacionat
en su politica social, ya que se tienen resultados importantes en fa poblacion con carencia por calidad v
espacio de la vivienda gue disminuyé considerablemente en méas de 183 mil personas pasando de un 9,1%
aun 5.9% v fambién se disminuy6 en este mismo periodo fa carensia por acceso a los servicios basicos en
la vivienda un 11.9% a 10,5%, es decir, poco més de 77 mil personas (Medicion de la pobreza en México
2018-2020, CONEVAL). En-cuanto al Indice de rezago social, en ef ranking nacional Guanajuato avanzd en
cingo posiciones, pasando de un indicador de rezago social medio a bajo, lo que representa una mejoria en
8l 91% de sus indicadores. De igual manera, el indice de marginacién ha mejorado en treinta v dos
municipics del gstado vy los catorce restantes no han tenido retrocese, por lo gue actuaimente ningan
municipio se encuentra con Indice de muy alio grade de marginacion.

Porlo anterlor, esta Administracion Priblica Estatal se ha propuesto disminuir la poblacion en condicién de
pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el
tejido v la cohesién social, fortalecer a-las familias para lograr gue cada guanajualense cuenls con
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condiciones igualitarias, con acceso universal a la salud y a la ed}.:g:acé{xﬁ, el .medio ambignte y :3]
aprovechamiento sustentable de los recurses naturales, impulsar |a participacion activa entre la cmda.ﬁama
y gobierno para la construccidn comunitaria, con gl fin de asegurar el futuro de las siguientes generaciones.

Estamos convencidos de que la innovacién, ia optimizacidn de los recursos y la mancuerna entre sociedad
y gobierno seguirén haciendo de jGuanajuato: Grandeza de México!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

El Programa apoya mediante la entrega de mobiliario, maquinaria equipo y/p hgrramienta, y/o capital de
trabajo, a los buscadores de emplec que, aln teniendo competencias y experiencia laboral, no h.an logrado
vincularse a un puesto de trabajo y desean desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

El Objetivo del programa es apoyar a la poblacion del estado, que tenga la ljec(.esidad de autoemplearse
para mejorar sus ingresos econdmicos y que cuente con las.caracter(sticas e iniciativa de emprendedeor, lo
cual favorecerd la empleabilidad de la poblacién guanajuatense.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Confle en ti, para el Ejercicio Fiscal del
2022, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACGION DEL PROGRAMA CONFIO EN TI PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1.- Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto Normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y trasparente de los recursos pulblicos asignados al proyecto Q3075 del
Programa CONFIO EN T, asl como establecer el procedimiento para su solicitud, a fin de promover la
diversificacion de ingresos para hombres y mujeres del estado de Guanajuato en igualdad de condiciones,
a través de la entrega de mobiliario, maquinaria, equipe, herramienta y/o capital de trabajo, necesario en la
operacion del proyecto productivo; como una politica publica que apoye a la empleabilidad de las personas
guanajuatenses,

Glosario
Articulo 2.- Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por;

I Acclones Afirmativas: conjunto de medidas de carécter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de
trato y oportunidades. Estas medidas no se consideraran discriminatorias.

i Aportacién Econémica Complementaria: Porcentaje econémico que deberd aportar la
persona solicitante para la adquisicion del apoyo solicitado.

1. Aportacion Econémica Complementaria En Especie: Porcentaje econdmico no monetario
que debera aportar la persona solicitante de manera representativa, la cual podra ser en
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta y/o capital de trabajo, siempre y cuando se
dictamine una condonacién econémica a dicha persona, la cual debera ser aprobada por el
Comité Interno de Evaluacion.

v, Apoyo: Aportacién en especie de mobiliario, maguinaria, equipo, herramientas y/o capital
de trabajo, en cumplimiento a los procesos considerados en las presentes reglas de
operacion.

\'A Capital de Trabajo: Todos aquelios recursos consumibles y transformables en bienes de

consumo que requiere la persona beneficiaria para poder iniciar, operar, consolidar y/o
fortalecer un proyecto productivo, asf como diversificar sus ingresocs.

Vi Cohesién Social: El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas
un sentido de conflanza y pertenencia a una comunidad.

Vil Comité Interno de Evaluacién. Organo de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable, encargado de la revisién, evaluacién, y del dictamen de las propuestas a recibir
el apoyo del programa, asf como de casos especificos que presenten estos proyectos durante
el periodo de seguimiento
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Viit. Contraloria Soclal: Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas
spoiales estatales, va sea de forma organizada o independiente. en la vigiansia, seguimiento
y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas v acciones comprometidas,
la correcta aplicacion de los recursos - asignados, ast como &l adecuado astuar de jos
servidores publicos responsables de los mismos;

IX. Convenlo de colaboracitn y aportacién de recursos econdmicos: Instrumente juridico
que establece las bases y mecanismos por medio del cual se formaliza la parlicipacion y
aportacion de recursos de los municipios, la comprobacion de lps tectirsos erogados, monto
de participacion, para llevar a cabo gl programa objeto de las presentes Reglas de Operacion;

X. Coordinaciones Regionales de Empleo: Oficinas encargadas de llevar a cabo la
implementacion de las acciones concernientes al Programa:

Xl Cotizacion: Desglose que contiene la descripcion, caracteristicas técnicas, costo de los
apoyos solicitados y condicion de venta, la cual es expedida en hoja membretada por una
empresa proveedora legalmente constituida;

Xit. Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes: Secretarfa de Desarrollo Social y
Humane, Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guanaijiato;

X, Derechos Humanos: Son el conjunte de prefrogativas sustentadas en la dignidad humana,
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona, Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden jurldico nacional, en
nuestra Constitucién Polltica, tratados internacionales v las layes,

Xiv. Estado: Estado de Guanajuato;

XV, Evaluacion VALPAR: Método de evaluacion para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad y adultos mayores con 55 afos o mas, dicha svaluacion se llevard a cabu por
institucionas publicas; las cuales cuentan von el eguipo necesario;

XV Expedientes: Integracion de Informacion de atiierdo con el articulo 13 y demdas formatos y
anexus mencionados en las presentes reglas de operacitn; integrado por la Secrataria v las
Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes;

XVIL mpactor Todo aguslio gue confleve a la consecucidn de log objetivos que favorezcan la
eompetitividad, el desarrollo econtriico - sooial de un proyecto productive, a traviss del apoyo
recibido alas personas beneficiarias por las acciones realizadas enel marco de las presentes
reglas de operacion, pudiendoe seresto en el medians yo largo plazo;

XVIll.  Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacién en términos
de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el-ejeiticio
fiscal correspondiente para el cumplimiento de 0§ objetivos del proyecto, o programa, las
cuales pusden estar sujelas a ajustey en el transcwrso del sjercicio fissal ton base en la
notmatividad aplicable;

Xix. Organismo Operador: Camaras, Organismos Ermpresariales, Omganizacionss de lg
Sociedad Oivil, Entidades de Gobierng, Fideicomisos y Fondos de Colaboracion Nacionales
e Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o Despachos de Servicios
Integrales, contratados vonforme a la legislacién vigente y conforme a la normativa aplicable
para dicho fin que establezea la Secretarfa de Finanzas, Inversitn y Administracién de
Gobiermno del Estado para la adquisicin, resguardo, almacenaje vy logistica de ertrega o
cualquier olra Sociedad que pueda llevar a cabo la administracion, y operacion del servicio
integral de los apoyos materia de las presentes reglas de operacion, en beneficio de fa
poblacion objetivo;

XX, Perapectiva de Género: La visidn cientifica, analitica, politlca sobre las mujeres v los
horibres, que propone eliminar las calsas de la vpresion de género.como 1a desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el géners, Promueve fa igualdad, la
eqiidad, el adelanto y el bienestar de'las mujeres; contribuye.a construlf una sotiedad en
dorde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oporiunidades, para acceder al desarrolio social y la representacion en los ambitos e toma
de decisiones;
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XXL. Propiiesta de Proyecto: Decumento que Integra la informacion del proyecto pmductiiro de la
persona solicitante; de acuerda con el forviato establecido porla entidad respansable;

XXl Proyecto Productive: Es aguel que réaliza una persona salicitargte can el psfapéx;ﬂo de
desarroliar o forlalecer una actividad productiva; para la transformacion de materia prifa en
producto terminado y/o prestacion de serviclo, asi también como. crear alternativas yfo
soliclones que logren resolver las problemdticas de la industia @ traves de
la Creatividad e Innovacién de las personas, elemento principal en este nuevo madgio e
negocio, que a la par, puede ser apeyado con el ugo de las nusvas tecncloglas perrtenmaﬁ;es
a la Industria 4.0, o factores de gue generen elementos diferencias en el modelo de negocio;

XXIll. Persona Beneficiaria: Hombres y mujeres del Estado de Guanajuato, asl como asociaoioqes
civiles, sin fines de lugro gue cumplen con los reguisitos de las presentes reglas de aperag!én
y a la cual s8 le entregan ¢l apoyo establecido que refiere las presentes reglas de operacion;

XXIV. Persona Solicitante: Hombres y mujerss, mayor de edad, asl como asociaciones civiles sin
fines de lucro, del estado de Gusnajuaio, que presenta una propuesta de un proyecto
productivo individual o colective, para iniciar, fortalecer o consolidar tina actividad econdmica
confoime a las preseriies reglas de operagion;

XXV, Pobreza: Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos
una carencia social (en los seis indicaderes de rezago educativo, acceso a servicios de
salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos
en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no
alimentarias. (CONEBAL);

XXVi. Programa: Programa CONFIO EN TI; para el ejercicio fiscal 2022;

XXVil. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado v los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales
Estatales;

XXVHL Reglas de Operacién: Las Reglas de Operacién del Programa CONFIO EN Tl para el
Ejercicio Fiscal de 2022;

XXIX. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
XXX. SEFL: Subsecretaria de Empleo y Formacién Laboral;

XXXL.  Tarjeta Mi Impulso GTO: Tarjeta fisica, herramienta de la Estrategia Impulso que fortalece la
identidad social de la poblacién guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusién social y
financiera; que coadyuva en la simplificacién de los tramites administrativos para el acceso a
los programas y servicios otorgados por el Gobiermno del Estado de Guanajuato; otorgando
beneficios en materia de salud, cultura, educacién, deporte, medicamentos y articulos varios
a precios preferenciales, para mejorar el desarrollo integral de las personas y el de sus
familias, impulsando la economla interna del Estado;

XXXiI.  Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y
que se interrelacionan voluntariamente conformando una scciedad mediante reglas
formales e informales;

XXXHL. Unidad Administrativa Responsable: La Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral
de la Secretarfa y sus Coordinaciones Regionales, encargadas de llevar a cabo la
implementacién de las acciones concernientes al Programa;

XXXIV. Vulnerabilidad por ingresos: Aquella poblacién que no presenta carencias sociales
pero cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar;

XXXV. Zonas de atencién prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas
por la Secretarfa de Desarrollo Social y Humane, de conformidad a lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y

Las zonas de atencién prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia
de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta
produzca en el territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se cologuen en situacion
de vulnerabilidad, serén preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.
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Asimismo, en la aplicacién de este Programa se fomentard la participacién transversal de la
ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y
humano,

Disefio del Programa
Articulo 3.- El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asl como a la Guia para la operacién del monitoreo y la Evaluacién de los Programas Sociales
Estatales.

La Metodologia de Marco Logico del Prpgrama debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretarfa de Desarrollo Social y Humano.

El programa tiene el prapésito de contribuir con la economia de las personas que habitan en las zonas
rurales, urbanas y suburbanas de los 46 municipios del Estado, atendiendo preferentemente a las que se
encuentran en alguna condicién de vulnerabilidad.

Cuyo componente es la entrega del apoyo que pemmita iniciar, consolidar o fortalecer alguna actividad
econgmica de tipo industrial, comarsial o de servicios, y exista un proceso de produccién o prestacion de
servicio que genere valor y utilidad.

Para lo cual es necesario presentar su expediente integrado por la documentacién correspondiente en las
ventanillas receptoras establecidas en las presentes reglas por las Dependencias y Entidades Estatales
Coadyuvantes v la Secretarla, a efectp de que sea evaluado y dictaminado por el Comité. interno de
Evaluacion para ser persona beneficiada.

Objetivo General del Programa
Articuto 4.- El Programa flens por objetiva favorecer la diversificacion de los ingresos de las personas
habitantes en el Estado, a través de la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo, herramienta y/o
capital de trabajo las personas beneficiarias.

Objetivo Especifico del Programa
Articulo 5.- Apoyar a las personas habitantes en el Estado, para que inicien, consoliden o mejoren un
proyesto productivo de tipo industrial, comercial o de servicios, de acuerdo con el perfit de este ultime, a fin
de que diversifigue sus ingresos econdmicos, incidiendo en mejorar su calidad de vida.

Dandt una especial atencidn a aquellas personas habitantes del Estado, que se encuentran,
preferentemente, en alguna situacién de vulnerabilidad y/o de pobreza.

Poblacion Potencial
Articulo 6.- La poblacién potencial del Programa son los 5'853,637 habitantes del Estado, que se integra
tanto por mujeres y hombres guanajuatenses, mayores de edad.

Poblacién Objetivo
Articulo 7.- La poblacién objetivo del Programa son los 482,000 habitantes de! Estado, que se integra
tanto por mujeres y hombres guanajuatenses mayores de edad; que vivan preferentemente en zonas
de localidades de alta y muy alta marginacion, asi como para las personas emprandedoras que cuenten
con una iniciativa de un proyecto productivo.

Poblacién Beneficlada
Articulo 8.- Personas beneficiarias del programa son las mujeres y hombres de localidades urbanas,
suburbanas y rurales de los 46 municipios del Estado Guanajuato, que presentan un proyecto
productivo a desarrollar en el Estado.

Responsable del Programa
Articulo 9.- Las Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes: Secretarla de Desarrollo Ecanémico
Sustentable, Secretarla de Desarrollo Social y Humano, Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Siglerna
Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, son las unidades administrativas
responsables de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacién comprobatoria de
cada Proyecto Productivo, hasta la validacién por el Comité Interno de Evaluacioén, posteriormente serén
remitidag a las Coordinaciones Regionales de Empleo. La Unidad Administrativa Responsable gerd la
encargada de inferpretar las disposiciones de estas Reglas de Operacion y resolver las situaciones no
previstas, asi como suscribir en conjunto con el titular de la Secretaria, ios documentos juridicos
correspondientes a la administracién de los recursos econdmicos y operacion del servicio integral del!
Programa, materia de las presentes Reglas de Operacién.
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La Unidad Administrativa Responsable del programa debers procesar la informacién distinguiendo a las
personas que resulten beneficiarias del mismo, debido a sexo (hombre/mujer) y edad, asj como garathzar
la proteccién de los derechos en materia de proteccién de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en el término de las disposiciones normativas.

Tipos de Apoyos
Articulo 10.- E! Programa oferta apoyos en especie como puede ser: mobiliario._maq.qinarja, equipe,
herramienta y/o capital de trabajo, equipo bésico e indispensable para la diversificacion de los
ingresos, que otorga la Secretarfa, para cumplir el objeto y los procesos considerados en las presentes
Reglas de Operacion, la entrega se formalizara a través del Acta de Entrega de bienes en custodia CT 04.

En el caso de los apoyos de capital de trabajo se formalizara a través del Acta de Entrega — Recepcion de
bienes, formato CT 04 BIS,

Ef monto del apoyo otorgado para los proyectos productivos, aprobados por Comité Interno de
Evaluacién, podré ser por un monto minimo de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) y hasta por un
monte maximo de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.)

Podrén apoyarse proyectos productivos los cuales estén orientados a crear alternativas v/o a través
de la Creatividad e Innovacién de las personas, elemento principal en este nuevo modelo industrial,
que a la par, podré ser apoyado con el uso de las nuevas tecnologlas, para los cuales se podré apoyar
hasta un monto maximo de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.).

Se podra otorgar un segundo apoyo a aquellos beneficiarios que hayan cumplide con las obligaciones
contraidas en el periodo de seguimiento del apoyo recibido, que cuenten con acta de antrega de bienes
en propiedad, y que exista compromiso de contratacién de al menos una persona, lo cual se
comprobaré mediante un contrato de trabajo, para este apoyo se limitara al monto establecido en el
segundo péarrafo de este artlculo.

Para maximizar el impacto del programa en la poblacién objetivo podra existir concurrencia de recursos
economicos provenientes de Municipios y las personas solicitantes. En todo casc los porcentajes de
participacién econémica, se encontrarn sujetos a disponibilidad presupuestal de la Secretaria y de
los municipios, y se regularén conforme al convenio de colaboracién y aportacién de recursos
econdmicos elaborado para tal efecto y conforme a presentes Reglas de Operacion, los mentos de
apoyo serdn los establecidos en segundo péarrafo del presente articulo.

El monto de aportacion econémica por parte de la Secretarla, para la adquisicién del apoyo sera del
85%, la aportacién de la persona solicitante seré de al menos por el 5%, salvo lo establecido en el
siguiente parrafo.

La Secretaria y los municipios podran aportar el 100% del recurso para la adquisi¢ion del apoyo
requerido por las personas solicitantes, siempre y cuando exista una notificacién por parte de la
Dependencia o Entidad Estatal Coadyuvante o el municipio, de que el solicitante realizara aportacién
en especie y el proyecte productivo sea validado por el Comité Interno de Evaluacién.

La Aportacién Econémica Complementaria o la Aportacién Econdémica Complementaria en Especie de
la Persona solicitante seran de al menos el 5%, para la adquisicién del apoyo, dependiendo de la
informacidn plasmada en la cédula impulso, y la condonacién de aportacién econémica por parte del
Comité Interno de Evaluacién. La Aportacién Econémica Complementaria en Especie permanecers en
la ubicacién del Proyecto Productivo para su uso en la operacion, mismo que se validara durante la
Visita de seguimiento, dicha aportacién podra ser comprobada con evidencia fotografica o en su caso
con las facturas correspondientes, independientemente a nombre de quien se encuentren las mismas.

Las personas solicitantes que presenten propuesta de proyecto productivo, y que el equipo requerido
rebase el monto maximo de apoyo establecido en las presentes Reglas de operacién, podran aportar
la diferencia del recurso sin limite del monto, para la adquisicion del bien o los bienes solicitados.

Para transparentar los recursos aporiados por los municipios, preferentemente se podran apoyar
proyectos productivos de manera independiente, a fin de ejercer los recursos de manera particular y
en base a los montos establecidos a las presentes Reglas de Operacién

Por excepcién, cuando por motivos de inflacion se exceda el monto maximo de apoyo, se podra
considerar un incremento de hasta el 15% de este, dicho monto seré aportado por la Secretarla, y
estara sujeto a la suficiencia presupuestal del programa.

Los‘proyectos productivos de las Personas solicitantes deberén contar con la dictaminacién técnica
positiva por parte de las Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes y/o las Coordinaciones
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Regionales de Empleo, ante la cual se presentd la solicitud de apoyo, esto a través del formato de
visita de verificagion, CT 03.

La condonacién a que refiere el presente articulo serd solicitado por personal de las Entidades y
dependencias coadyuvantes, con base a la informacién oblenida de los formatos aplicados a las
personas solicitantes, y para lo cual se deberé presentar por oficio solicitando dicha condonacién ante
el Comité Interno de Evaluacion

Metas Programadas
Articulo 11.- El Programa tiene como meta la entrega de por lo menos 1,200 apoyos entregados para
favorecer la diversificacion de los ingresos de las personas beneficiadas, quedando sujetas
a digponibilidad presupuestaria.;

Las metas del Programa se cumplirén conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo a las
solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio
fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos y Procedimientos de Acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas solicitantes deberan requisitar
personalmente la solicitud del servicio a través del Formate Solicitud Impulso, ademas de presentar la
documentacién necesaria conforme a las presentes Reglas de Operacién en las ventanillas de atencién
establecidas en el articulo 13.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Emples v las Dependencias y Entidades Estatales
Coadyuvantes seran responsabies del reclutamiento, atencién v seleccion del solicitante, sysceptibles de
ser incorporades al Programa, asl mismo deberdn recabar los documentos requeridos y verificar que las
personas solicitantes cumplan con los siguientes requisitos:

I Ser persona mexicana y solicitante de apoyo del Programa.

1. Tener 18 afos o mas;

Il . Tener experiencia de al menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y desarrollo de
su proyecto productivo 6 la prestacion de servicios. lo cual se podré comprobar de manera escrita
al momento de la visita y el llenado del formato CT 03.

V. Contar con una propuesta de proyecto productivo que cumpla con las caracteristicas y/o criterios
establecides en las presentes Reglas de Operacion;

V. Disponer de un espacio fisico adecuads y con las condiciones necesarias para la operacion del
proyecto, lo cual se verificard de manera fisica, en el lugar propuesto del proyecto, a través del
formato visita de verificacion CT 03

\'8 Disponer de por lo menos 40 horas a la semana para la atencién al proyecto productivo, y
VI No estar laborando para alguna institucién, organismo o empresa que le imposibilite disponer del
tiempo establecido en el punto anterior.
Vill. Cédula Impulso Formato de datos generales y socicecondmicos de la persona solicitante,

disponible para su llenado en las ventanillas de atencién o bien, en la direccién electrénica:
IX.  Solictud Impulso
X. No presentar alguna de las causas de exclusion descritas en el articulo 24, ni restriccion de apoyo
descritos en el articulo 25.

Las personas solicitantes que presenten alguna discapacidad, los adultos mayores, deberan presentar
preferentemente resultados de evaluacion VALPAR.

Documentacién
Articule 13. Las Personas Solicitantes deberan entregar de manera fisica la siguiente documentacion:

L Solicitud impulso. Anexo 1
1B Copia simple de la identificacién oficial vigente (Credencial de elector vigente del INE, Cédula
Profesional, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacicnal,-Licencia de Conducir).

. Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o la presentacién de la tarjeta
Mi Impulso GTO.

. Copla simple de comprobante de domicilic, cuya antigliedad no sea mayor de 6 meses a la fecha
de emisién; en caso de vivir en un lugar diferente al lugar donde funclonard el proyecto, el
solicitante debera presentar ambos comprobantes de domicilio.

V., Formato de propuesta de Proyecto de autoempleo con informacion financiera, de mercado, precios
de venta, costos, forma de comercializacién. CT 02

Vi Proporcionar al menos una cotizacién en original ¢ de manera digital de los bienes solicitados para
el proyecto productivo, preferentemente con una vigencia no mayor a 30 dias naturales, en
moneda nacional, y firmada por la persona solicitante.
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Vit Proporcionar copia de la Constancia o Cédula de Situacién Fiscal, con la ac;tividad preponderante
relacionada al giro del proyecto productivo. En caso de no contar con el mismo, se pod.raf\ anexar
carta compromiso para realizar la inscripcion correspondiente ante el Servicio de Administracién
Tributaria, y la constancia o Cédula de Situacién Fiscal entregarla a mas tardar dentro de los 12
meses siguientes a la recepcién del apoyo.

VIIlL Cédula Impulso.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo sera en las Ventgnil!as de atencion qe la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico Sustentable, la Secretarla de Desarrollo Social y Hunj:_ano, 9! Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses y el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia ubicadas en:

I En Centro de Gobierno {rapuato, ubicado en Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XXI No.
412, Predio Los sauces, Piso 7,

. Plazuela de Cata 1, Mineral de Cata, 36010 Guanajuato, Gto.

1¥ Cam. Real de Noria Alta 17, Noria Alta, 36050 Guanajuato, Gto.

IV, Paseo de La Presa 89 A, Barrio de la Presa, 36000 Guanajuato, Gto.

V. Centro de Gobierno Ledn, ubicado en Bivd. Delta 201, Fracciones de Santa Julia, Leén, Gto.

Integracién del Comité Interno de Evaluacién
Articulo 14, El Comité Interno de Evaluacién se integrara durante el trascurso del primer mes del afio de
operacion, y serd de la siguiente manera:

. Subsecretaria/o de Empleo y Formacién Laboral, quien desempefie el cargo de presidentale;

Il Personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo adscritos a la SEFL;

HIE Persona que Coordine de manera operativa el Programa, quien fungir4 como Secretarla/o
Operativo,

v, Persona que Coordine de manera técnica el Programa, quien fungird como Secretaria/o
Técnico;

V. Una persona que representante a cada una de las siguientes Dependencias y Entidades

Estatales Coadyuvantes: Secretaria de Desarrollo Social y Humano, Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; y

Vi Persona que represente a la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

El Comité Interno de Evaluacién se formalizara a través de un proceso de Integracion, en cual se definird
la participacién de los integrantes de cada Dependencia y/o Entidad, asl mismo los suplentes.

Responsabilidades u Obligaciones del Comité Interno de Evaluacién
Articulo 16. E| Comité Interno de Evaluacién tendrs las siguientes responsabilidades u obligaciones:

. Revisar las propuestas remitidas por las Coordinaciones Regicnales de Empleo, y las
Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes enlistadas en el articulo anterior, fraccion
1V, sobre los proyectos productivos presentados;

1. Evaluar las propuestas presentadas conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacién y resolver en su caso, la aprobacién del otorgamiento del apoyo solicitado.

. Determinar en su caso la recuperacion de bienes, lo cual sera aplicable para la persona

beneficiaria que infrinja las obligaciones establecidas en el artfculo 31 fracciones |, II, IV, V,
VI X X Xy X,
V. Determinar en su caso, la reasignacién de bienes, aplicable para los bienes recuperados y

por los cuales existe interés de una persona solicitante, lleve a cabo el proceso de seleccién
y cumpla con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion,

V. Determinar la entrega de bienes en propiedad, lo cual seré con base al cumplimiento de las
cbligaciones de la persona beneficiaria del programa, y la entrega de bienes en propiedad
serd al término del periodo de seguimiento del apoyo otorgade y mediante el acta de entrega
de bienes en propiedad

VI Determinar sobre la sustitucion de persona beneficiaria,

VI Resolver los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacién.
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Sesiones
Articulo 18, Bl Comité, sesionard las veces que resulte necesario para atender lag soliciiudes de apeyo
que reciban para su andlisis y atencion, al efecto; las convocatorias serdn emitidas, cuando menog con 12
horas de anticipacian, por la (el) Secretana (o) Operativa (o) de dicho cuerpo colegiade. Las sasiones
podran-ser de manera presencial o virtual, las cualés tendran la inisma validez.

Acta de Sesidn
Articulo 17. De las sesiones del Comité Interno de Evaluacion, se levantara Acta de Acuerdas. en la que
se asienten de manera breve y precisa [0s asuntos tratados y los acuerdos tormados, dicho documento serd
resguardado por la Coordinacién del Programa.

Participacidn en las Sesiones
Articulo 18. El personal de las Coordindciones Reglonales ds Empleo y de las Dependencias y/o Entidades
Estatales coadyuvantes cuando presenten los proyectos productivos para aprobacién ante el Comité Interno
de Evaluacion, participardn solo con voz en las sesiones, fralandose de sus propuestas

Voto de Calidad
Articulo 19, En el caso de empate de volos, @l presidente o su suplente tendran ademas voto de calidad,
el suplente del presidente serd designado porla mayoria del Comité interno de Evaluacion, lo cual se dejard
asantado en el Acta de instalacidn del Comité mencionado.

Québrum
Articulo 20. Para iniciar Sesién de Comité se debera contar al menos con el 50% de los integrantes del
Comité Interno de Evaluacion més 1 integrante.

) Suplencia del Presidentale del Comité Interno de Evaluacién
Articsio 21. En caso.de que fa persona que ocupa el cargoe de presidenta/e del Comité Intemo de
Evaluacion fio esté presente, el pleno del Comité, existiendo Quorum, podrd determinar en el momento
quién presidira la sesion correspondiente, o cual se considerard come valida. La persona propuesta como
suplente deberd tener conocimiento de lag actividades & realizar.

Evaluacion y Aprobacién
Articulo 22. Ei Comité Interno de Evaluacion, evaluara y aprobard en su caso, el otorgamiento del apoyo
soliciado:
El persunal de las Coordinacioties Regionales de Empleo y de las Dependencias y/o Enfidades
coadyuvantes notificardn a la persona solicitante a través de oficio, la resolucidn negativa de log apoyos
solicitados, en un término no mayor a veinte dias habiles después de haberse presentado al Comite, en
caso de resolucion positiva, se contintia con el proceso de adquisicién de bienes notificando al solicitante
via telefdnica, preferentamente.

Criterios de Aprobacién de Propuestas de Proyectos Productivos
Articulo 23.- Las propuestas de Proyectos productive présentadas, serdn evaluadas v dictaminadas
por el Comité Interno de evaluacian, de acugrdo con el andlisis del proyecto productive, asi como ala
disponibilidad presupuestal del Programa.

Causas de Exclusién
Articulo 24.- No se otorgara el apoyo en los cuales sus acciones primordialmente se encuentren en
los supuestos siguientes:

R Contravengan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales o aquellos que
desencadenen impactos negativos sobre los mismos;
. Por falsear informacion y/o documentos presentados en el expediente del proyecto productivo,
fil. Cuando no cumplan los requisitos establecidos en las presentes reglas de Operacién

Restricciones de Apoyo
Articulo 25.- No serén sujetos de apoyo, los siguientes conceptos:

I Pago de pasivos,
. Compra o alquiler de locales, terrenos, y la construccién de obra civil;

LR Rehabilitagién de bienes inmuebles (tales como: tarjas domésticas, instalaciones eléctricas e
hidraulicas);
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V. Compra de cualquier vehiculo automator;
V. Compra de bienes usados, reconstruidos o ensamblados; y

Vi Pago de sueldos, salarios, prestaciones o similares.

Mecanismos de Elegibilidad
Articulo 26.- Son criterios de elegibilidad del Programa, las personas que cumplan con lo siguiente:

a) Sermayorde edad y contar con la tdooumentacion necesaria para iniciar el trémite, conforme
al articulo 13 de las presentes Reglas de Uperacidn;

b} Residir en el Estado de Guanajuato y que el lugar en que se ejecute el proyecto productivo se
encuentre ubicado dentro del mismo;

c) El proyecto productivo cuente con la viabilidad establecida en las presentes reglas de
cperacion

Programacion Presupuestal
Articulo 27.- El programa de inversién para la operacién y sjecucion del Programa, mismo que forma parte
del programa presupuestario Q3075, «Programa Impulso Productivo Social e Infraestructura”
correspondiente al proyecto 1016 Direccitn de Programas del Serviclo Naclonal de Empleo, el monto
del recurso aprobado para el Programa es de $70°000,000.00 (Setenta millones de pesos 00/100 M.N.)
para el gjercicio fiscal 2022.

El presupussto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable

Métodos de Comprobacién del Gasto
Articulo 28.- Se considerara como comprobacién del gasto de los recursos econdémicos aportados por la
Secretarla establecidos en el contrato:

1). Los comprobantes fiscales digitales expedidos a favor del Organismo Operador por la adquisicién de los
bienes del proyecto productivo.

2). El original del acta entrega - recepcion que incluya la relacién de los bienes entregados por proyecto
productivo debidamente firmados por las personas facultadas para hacerlo.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 29.- Los recursos se reintegrarén cuando: al clerre de la ejecucién de los apoyoes del Programa se
determinen saldos de recursos ministrados por la Secretaria, no ejercidos, la Secretaria debera proceder a
su reintegro a la Secretarla de Finanzas, Inversién y Administracién, conforme a las disposiciones
normativas aplicables. Igualimente, los ahorros presupuestarios, saldos de contratos, sanciones, preductos
financieros o cualquier otro concepto que amerite su devolucién.

Derechos de las Personas Beneficiarias
Articulo 30.- Son derechos de las personas beneficiarias:

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

il A recibir orlentacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del Programa;
. A contar con asistencia de una persona traductora, cuando no hablen el idioma espafiol.
v. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos para la
comunicacién entre ambas partes, respecto a la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes.

Vi A recibir opertunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos y
resulten seleccionadas de conformidad con los criterios referidos en las presentes Reglas de
Operacién;

Vil A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras plblicas que intervienen en el
desarrollo del Programa, cuando asi lo soliciten;
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Vit A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

X, Recibir la garantia del proveedor, de los bienes recibidos en custodia:
1.- La Garantia es limitada y aplicable solo a los productos y/o equipos materia del apoyo otorgado.

2.- Para garantizar el cambio o reparacién del bien entregado o cuando dicho bien presenta algtin
desperfecto, dafio, se entregue incompleto o cualquier otra situacion aplicable a la garantia y/o
vicios ocultos, el organismo operador cuenta Unicamente con 15 dias para responder a la persona
beneficiaria def programa.

3.- Para estar en condiciones de hacer efectiva la garantia, la persona beneficiaria del programa
debera notificar a la Entidad Responsable y esta a su vez al Organismo Operador dentro de los
primeros 7 dias de haber recibido el equipamiento productivo sobre el bien o los bienes recibidos
en mal estado o dafiados sujetos de cambio, reparacion o sustitucion adjuntando las pélizas de
garantia emitidas por el fabricante. Transcurrido el plazo, todas las gestiones de reclamacion seran
por cuenta de la persona beneficiaria con el fabricante.

X Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los instrumentos juridicos
y las que al efecto determine la Secretaria.

Obligaciones de las Personas Beneficlarias
Articulo 31.- Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Dar uso el equipamiento recibido, en base al proceso presentado en la Propuesta del proyecto;
il Abstenerse de proporcionar documentacion falsa,

i Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;

. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
contra los derechos fundamentales de las personas,

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asl como a otras personas interesadas y beneficiarias;

Vi. Cuando se le requiera, deberd identificarse ante el personal de la Secretarfa, Dependencias y/o
Entidades Estatales Coadyuvantes, con identificacién oficial a efecto de poder realizar el
seguimiento correspondiente;

Vil Entregar la documentacién que integre su expediente para contar con la posibilidad de obtener
el apoyo;
Vil Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones y citas que

se le requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa;

IX. Permitir las visitas para la implementacién y/o supervisién y/o seguimiento de las acciones
ejecutadas a través del Programa al personal debidamente acreditado e identificado por parte
de la Secretarfa, las Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes, que intervienen
en el Programa;

X. En caso de no contar con el Registro Federal de Contribuyentes, la persona beneficiaria
debera realizarlo en un periodo méximo de 12 meses a partir de la recepcion de los bienes.

X1 No comercializar, vender, rentar, subarrendar, empefiar 0 abandonar el apoyo recibido del
Programa;
Xil. Participar y colaborar en el cumplimiento de los Lineamientos de Contralorfa Social, y
Xiil. Las demds que se deriven de las presentes reglas de operacion, de los instrumentos jurldicos
que se celebren para y durante la ejecucién del Programa, y las que al efecto determine la
Secretarla.

Obligaciones de la Secretaria a través de la Unidad Administrativa Responsable
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Articulo 32, Son obligaciones de la Secretaria, a través de la Unidad Administrativa Responsable son
las siguientes:

Vi

Vil

VI,

Xl

Publicar las presentes Reglas de Operacion en pégina WEB oficial dg la S_ecretarla de
Desarrollo Econdémico Sustentable y darlas a conocer a los entes que intervienen en !as
mismas en un plazo méximo de 15 dias habiles posteriores a la publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Coordinar y operar las presentes Reglas de Operacién,

Promocionar el Programa en coordinacidn con las Dependencias y Entidades Estatales
coadyuvantes,;

Coordinar y operar el programa con los alcances establecidos en las presentes Reglas de
Operacion,

Revisar las solicitudes de apoyo, el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes
presentadas y si se encuentran en forma.

Coordinar la presentacién de las propuestas de Proyectos Productivos por parte de. las
Dependencias y/o Entidades Estatales Coadyuvantes, ante el Comité Interno de Evaluacién;

Atender las disposiciones normativas relativas a la ejecucién del presupuesto en los procesos
de adquisiciones y contrataciones:

Coordinar con el personal de las Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes la
entrega de los apoyos a las personas beneficiarias;

Realizar al menos 1 visita de seguimiento durante un periodo de 6 meses, tiempo de
observacion para cada proyecto apoyado con equipamiento; en caso de los proyectos a los
cuales se les apoye con capital de trabajo, entendiéndose como todos aquellos recursos
consumibles y transformables en bienes de consumo que requiere la persona beneficiaria
para poder iniciar, operar, consolidar y/o fortalecer un proyecto productivo, preferentemente
se les realizard la entrega de bienes en propiedad mediante el formato CT 04 y con reserva
de realizar |as visitas de seguimiento establecidas en la presente fraccion,

Coadyuvar con el registro en el sistema informéatico que se disponga para tal fin las acciones
realizadas de Contraloria Social:

Coadyuvar en el resguardo de la documentacién que derive de las actividades realizadas en
la ejecucion del Programa.

Obligaciones de las

Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes:

Secretarla de Desarrolio Social y Humano, Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato

Articulo 33.- Son obligaciones de las Dependencias y Entidades Estatales coadyuvantes, las
siguientes:

Vi

Promover el programa de acuerdo con su 4mbito de gestion;

Recibir y formalizar la solicitud de atencién del programay entregar a la Unidad Administrativa
Responsable el expediente de cada persona solicitante debidamente integrado con los
requisitos establecidos en el articulo 12 y la documentacion establecida en el articulo 13 de
las presentes Reglas de Operacion; tal como lo establezca la Unidad Administrativa
responsable del programa.

Coadyuvar con la Unidad Administrativa Responsable proporcionando la informacién
necesaria para la implementacién del Programa;

Validar la informacién de la persona solicitante, contenidas en el expediente;
Apoyar a los solicitantes en la elaboracion del formato Propuesta del Proyecto.

Generar la documentacién correspondiente a la Contraloria Social, atendiendo la normativa
aplicable;
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Vil Registrar la informacién correspondiente a la Contraloria Social en el Sistema informatico
que se disponga para tal fin,
VHL Recabar la Cédula de Evaluacion Social, o similar que se establezca, debidamente requisitada

por cada una de las personas beneficiarias;
IX. Recabar el Registro Federal de Contribuyentes del proyecto
X. Integrar en expediente, la documentacién generada sobre Contraloria Social,

X1 Recibir, atender, dar seguimiento y respuesta, a los reportes ciudadanos que deriven de las
actividades de contralorfa social;

Xl Realizar las visitas seguimiento de operacién de los Proyectos productivos gestionados por
cada dependencia a partir de la entrega de bienes en custodia a los beneficiarios, hasta la
entrega en propiedad

Eleccién de Organismo Operador
Articulo 34.-La eleccion del Organismo operador se realizara a través de invitacién restringida, para
lo cual se consideraran factores a ponderar de cada una de las propuestas técnica y econdmica
recibidas por parte de los proveedores invitados, asignando calificacién a cada rubro de acuerdo con
los datos proporcionados en las cotizaciones recibidas, posteriormente se elaborard cuadro
comparativo, para elegir el proveedor que llevara a cabo las actividades encomendadas.

Participacién del Organismo Operador
Articuio 35.- Para la eleccién del Organismo operador se consideraran las siguientes caracteristicas:

I Experiencia. Haber participado al menos en una ocasién, llevando a cabo actividades de
administracién, almacenaje y logistica de entrega de bienes, con alguna dependencia estatal
o municipal.
1. Capacidad Profesional. Cuente con los conocimientos necesarios para llevar a cabo las
actividades descritas en parrafo anterior.
. Alcance. Procesos y alcances establecidos de manera clara.

Para la ejecucién y desarrolio del proyecto se deberd formalizard a través de la firma de los
instrumentos juridicos correspondientes.

Obligaciones del Organismo Operador
Articulo 36.- Son las obligaciones del Organismo Operador las siguientes:

I, Recibir y resguardar el mobiliario, maquinaria, equipo/o herramienta, y/o capital de
trabajo que seran entregados a las personas beneficiarias del Programa.

1. Entregar a las personas beneficiarias el mobiliario, maqguinaria, equipo/o herramienta,
ylo capital de trabajo de acuerdo a lo establecido por la Secretarla de Desarrollo
Econdmico Sustentable.

1. Conformar memoria fotogréfica de entrega del mobiliario, maquinaria, equipo/o
herramienta, y/o capital de trabajo.

Perspectiva de Género
Articulo 37. El programa impulsaré la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través
de la incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejércicio
de sus derechos, para ello, se identificard por sexo (hombre o mujer) el numero de solicitudes
presentadas y los financiamientos otorgados.

CAPITULD IX
De las Disposiciones Finales

Disposiciones Finales
Articulo 38.- Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacién, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la Secretaria.

Derechos Humanos, Equidad, Inclusién y Diversidad Social
Articulo 39.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre v cuando,
cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién.

La Secretarfa, a través de la Unidad Administrativa Responsable , asf como las Dependencias v Entidades
Estatales Coadyuvantes garantizaran, protegeran y respetaran los derechos de las personas interesadas y
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de las personas beneficianas, impulsands 1a igualdad de oportunidades entre rujeres y hombres, evitando
cualquip; tipo de discriminacion F:an razon de edad, genero, origen #tnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexusles, oreencias religivsas, raza, cnrgdfmén spmal,’ de jsgkud,
economicas o culturales, especialmente de aquellas que se amuanirs}n en ;qndmmes de vgigerabn!:dm
de conformidad con los principios de universalidad, inferdependencia, indivisibliidad y progresividad.

No se considerard como violacién de los derechos humanos cuando las personas no sean beneﬂciarigs del
mismo con motive del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia

presupuestal del programa.

Sanciones
Articulo 40.- Las personas beneficiarias del programa, que incumplan con las obligaciones referidas en el
articulo 31, de las presentes Reglas de Operacién, deberan realizar la devoiut;itfm del apoyo qiaqgado por
la Secretaria; en un plazo no mayor a 15 dias hébiles, previa notiﬂcacxéq de incumplimiento y/o
requerimiento que por escrito le formule la Secretarla y/o las Dependencias y Entidades Coadyuvantes. Lo
anterior con independencia de los procedimientos legales que pueda hacer uso la Secretaria.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Regla§ de Operacion
seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de Exigibilidad
Articulo 41.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos: Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa y se cuente con suficiencia presupuestal para ello.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada
debera solicitarlo por escrito en la Dependencia y Entidad Estatal Coadyuvante, responsable donde se
generd la solicitud de apoyo, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios
de este y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debers entregarse, dentro de los 10 dias hébiles siguientes
posteriores a que tenga conocimiento de no haber sido seleccionado en el programa.

La Unidad Administrativa responsable del Programa resclverd en un plazo no mayor a 15 dias hébiles,
contados a partir del dla habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de Participacion Social
Articulo 42.- Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

Las Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes propiciaran la participacién de las personas
beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas,
asi como de la aplicacién de los recursos publicos asignados al Programa.

Mecanismos de Articulaci6n, Coordinacién y Colaboracion
Articulo 43.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de las instancias sefaladas en
el articulo 9 de las presentes Reglas de Operacién establecera los mecanismos de articulacion,
coordinacion y colaboracién para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de los contratos yio
convenios con las Dependencias y Entidades Estatales Coadyuvantes, federales y municipales, as! como
con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto sccial y evitar duplicidad de
acciones.

Informe para la Gestién por Resultados
Articulo 44.- Corresponderé a la unidad administrativa responsable la gestidn por resultados del presente
programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida por la Secretarla de Finanzas,
Inversién y Administracién a través de los sistemas electrénicos de registro y control, que en su caso dicha
Dependencia establezca e los lineamientos Generales de Gestién para Resultados para la Administracién
Publica del Estado de Guanajuato en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y
Control de los recursos pablicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 45.- Los recursos estatales ¥ su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y
evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Meceanismos de Evaluacién
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Articulo 46.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demés disposiciones nomnativas aplicables.

La gestion de la-evaluacién comanzara una vez que se hayd ejecutado al menos el cincuenta por cients de
los recursos financleros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2022 o en su caso, segin lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, Evaluacién e Indicadores
Articulo. 47.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacitn, entendiéndose estos como procesos de
manfterec y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el
Reglamento y en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacién de Informes de Evaluacién
Articulo 48.- Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
del Reglamento.

Seguimiento a Recomendaciones
Articulo 49.- La Unidad Administrativa responsable atenderd y dard seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 50.- De conformidad con lo sefalado en el articuio 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es piiblico, gjeno a cualguier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar ienguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion respectivo, se establecerd que, durante la
entrega; el ejeculor deberd informar sobre la participacién. del Estado empleando log logotipos
instilucionales correspondientes, mismos que para fal efecto seran validados por la Coordinacion General
de Comunicacion Soclal, conforme a la normativa correspondiente.

Informes Periddicos
Articulo 51.- La Unidad Administrativa responsable que tenga a su cargo la operacién del programa
integrara toda la informacién y documentacion relativa a la sjecucién y resultados de las evaluaciones del
Programa, a fin integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la Secretarfa.

Transparencia
Articulo 52.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion plblica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legisiacion de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:
(http:itramitesyservigios. stre.guanajuato. gob.mw/honmateca/ , asl como en la pégina web de la Searataria,

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 83.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable integrard y actualizard el padrén de
personas beneficiadas y lo remitird a la Direccién General de Padrones Sociales Informacién Social de la
Secretarla de Desarrollo Social y Humano, en'los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para
tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y
Humane para el Estado v los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estadoy los Municipios de Guanajuato, Ley de Proleccion de Datos personales en posesitn
de Sujetus Obligados para el Estado de Guanajuato; y demas normativa aplicable:

Aplicaclén Imparcial de recursos Publicos
Articulo 54.- Para la presente reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los articulos 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base [li, apartado ¢, asl como 122, tercer
parrafo de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y demés ordenamientos relativos ay
aplicables

Contraloria Social
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Articulo 58.- La promocion, difusién y operacién de la contraloria social del presente programa, se realizara
de conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Promocién de la Contralorla Social en los
Programas Sociales Estatales y demés normatividad aplicable en la materia,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articulo §6.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable
comisién de faltas administrativas en la operacién del programa, ante esta Secretarla o ante el 6rgano
Interno de Control de la Secretaria a través de los siguientes medios:

I En Centro de Gebierno lrapuato, ubicado en Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XXI No. 412,
Predio Los sauces, Piso 7, o al teléfono 482 607 4500; y/o;

iL. Ante el 6rgano Interno de Control de la Secretaria de desarrolio Econémico Sustentable, ubicado
en Vialidad Interior sobre avenida siglo XXI No. 412 Predio Los Sauces, Irapuato, Gto, C.P. 36823,
Tels 462 607 45 42, 462 607 4543, 462 607 4546 y | correo electrénico del C.P. Rigoberto Medina
Vazquez, medinauanajuato.gob.mx, titular de dicho érgano.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los término§ de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demés disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 57. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente
liga: hitp://sde.guanajuato.gob.mx/

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 58.- Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa
que por motivo de su encarge, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia
objeto de las presentes Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por s, por motivo de sy
encargo, en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algtn beneficic para él o
ella, su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes,

Interpretacién y Aplicacién Supletoria
Articulo 59.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se deberad observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuestc General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2022, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asl como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y,
en lo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones
que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Articulos Transitorios
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién, seran vigentes a partir del 01 de enero y hasta el
31 de diciembre de 2022, previa publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

) Pubiicacion
Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacitn en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones normativas.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Tercero.- Las acciones, procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2021 que se encuentren
pendientes de conciuir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacién, se
sijetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del programa Confio en Ti para el
Ejercicio Fiscal 2021.

Derogacion de disposiciones
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Articulo Cuarto.~ Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el dmbito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacién,

Dado en la ciudad de lrapuato, Guanajuato, a los 15 dlas de diciembre de 2021,

Lic. Mauriclo Usablaga Diaz Barrlga
Secretario de Desarrollo Econdémico Sustentable
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SOLICITUD IMPULSO

Fecha de solicitud (DD/IMM/AAAA)Y: [ I 1/ 1 3/ 10310101
Folio de la Tarjeta Impulso (opcional).

Nombre(s):
! Primer apellido: Segundo Apellido:
Fecha de nacimiento(DD/MM/AAAAY: [ 10 Y/ J L 1/ 0010101 Edad:
Sexo: M({ H{ ) Entidad de nacimiento:
CURP:p 1 b 4 b tov o 1 4 b d e debd
RFC(opcional): | RN O N [N TN LU DU D N (O N

Estado civil: Unionlibre ( ) Casada(o) ( ) Separada(o) ( ) Divorciada(o) ( ) Viuda(o) ( ) Soltera(o) ()
Parentesco con Jefa(e) del hogar: Jefa(e) det hogar ( ) Esposa(o) ( ) Compafera(o) ( ) Hia0)( ) Nieta(o)( )
Nueraoyerno( ) Madre opadre( ) Suegra(o)( ) Otroparentesco( )  Sinparentesco ( )
¢Cuantas hijas e hijos tiene usted? Numero de hijas [_1 Numero de hijos[__] No tengo hijas(os) ()

"De acuerdo con su cultura:
¢ Usted pertenece a algtn pueblo o comunidad indigena?: Si() ¢ Cudl? No()
¢Usted habla alguna lengua indigena o dialecto? Si () ;Cual? No()
Por sus antepasados y de acuerdo con sus costumbres y tradiciones, ¢ Se considera afro mexicano(a) o
afrodescendiente? Si () No()
Por su situacién actual, usted se considera: Migrante ( ) Familiar de Migrante { } Migrante en retorno ( ) Migrante
en transito ( ) Ninguna de los anteriores ( )
¢ Usted esta interesada(o) en obtener la Tarjeta Impulso? Si( ) Yacuentocon Tarjeta ( )} No( )
¢Usted autoriza que un servidor(a) ptiblico(a) lo contacte para tramitar la Tarjeta Impulso? Si( ) No ()

Teléfonc eelular: [__J0__ 0 J1-L 1 J0 1= 3L 310 101

Correo electrénico: @

Teléfono fijo (opcional): [__ 1110 1-1_10L_J[_J-[ JL_JL_JL_]
Teléfono de recados (opcional): [__ 11 1L 1-L JL L J-L JL JLJ[_]

Parentesco con la persona solicitante:
Padre( )} Madre( ) Tutor(a)legall ) Persona acompafiante por alguna discapacidad ( )

Nombre(s):

Primer apellido: ‘ Segundo Apellido:

Fecha de nacimiento(DD/MM/AAAAY: [ 11 1/ YL 0/ 10101 Edad:
Sexo: M( ) H{ ) Entidad de nacimiento:

CURP_ 1 0 4 b v & 4§ 4 f o4 A i1

Teléfonocelular: [0 10 _1-[ J[ 10 -0 JL 10 _1[ ]

Correo electronico: @

Descripcién de la necesidad de la persona solicitante:

Costo estimado para atender la necesidad (opcional);

Estado: Municipio:

Localidad: Caodigo Postal:

Colonia:

Calle; No. Exterior: No. Interior:

Referencias:

Paginalde1
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PROGRAMA "CONFIO EN T

PROPUESTA DE PROYECTO

Localizacién del proyects

| T

Total Wiﬂ =

.2.- Condici del imi {Ellugar donde establecera ¢ esta establecido el figecis es))

Electricidad

Teléfong
Gas

Total Total B ~

- Gastos diferido

ermrsos, licencias y atribuciones B -

Promocién, Difusion y Puh!i:,,i':ad
Maodificaciones, instalacionss u obra 5 =
Total 5 w

1.5.- Productos o Servicios {Productos o servicios que ofrecera el negocio venda o vendera por mes})

Tota! 0 3 E ) #

2.4.-Clientes

Quiénes son mis clientes ¥ donde se encuentran?

racion de los produsctos

3.1.- Equipo propio (Dé & herramienta yo mobifiario que con que se cuent:

o prestacion de sus servicios)
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Total

persona en el negosio}

Total
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E—
Su experiencia usando esta maquinaria y/o equipo es de:

s Donde aprendid a utilizario?

Utitidad neta mensual E
Rentabilidad ! EDINVIO]
Periodo de recuperacion (MC/PVY% #iDIV/OY
{Costos fijos 3 i;’untu de equilibrio #HDIVI0!
Precio de venta promedio #DIV/IO!
Los datos son proporcionados bajo protesta de decir verdad por sus integrantes, para lo cual se utilizard como evi ia pr iz de la i deta

informacion contenida y al mismo tiempo como justificants del apoyo gue en su caso se olorgue.

«Este programa es plblico, ajeno & cusiquier partido politico. Queda prohibide su uso para fines distintos al desarrolio sociabn.
LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

NOMBRE FIRMA
0
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0

Por la Coordinacién Reglonal de Empleo, Dependencia o Entidad de Gobierno del Estado

Nombre Firma

Nombre Firma
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PROGRAMA CONFIO EN Ti
CT-05

FORMATO DE VISITA DE SEGUIMIENTO

Calle: No.

Domicllio del proyecto: | Colonia/Localidad:
o ~ Municipio: Tel.

_ Entrega en Custodia: / /2022 Inicio de Operaciones: / /20

Fecha: /. /20

1.- é5e encuentra activo el proyecto?

Si{ } No{ |} Comentarios

2.- §Se encontraron todos los participantes?

Si () No ( } éPorqué?

3.- Durante el periodo de seguimiento, el Proyecto ha tenido modificaciones en los siguientes aspectos:
Si No COMENTARIOS

{1} { ) Local, espacio fisico:
¢4 { ) | Inscripcién al RFC:
[ { ) Productos o servicios nuevos:

4.- ¢Cudles son las condiciones actuales de los bienes proporcionados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable o dependencias y entidades coadyuvantes?

a. { ) Estdncompletos y sin descomposturas

b. { )} Estdn completos, pero estdn descompuestas las siguientes maquinas, herramientas o equipos:

c. { ) Estdncompletosy ademas se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su cuenta
d. () Lefaltan algunos bienes y/o ya no cuenta con ellos, indique por qué:

[ Los extravid

[ Le fueron robados,  ¢Presentéactaderobo? Si{ )} No{ )

I 1 Los vendid 0 empeiid (En ddnde?

P Otro especifique:

En el caso de las causales b} y d) se deberd proceder conforme a lo establecido en [as Reglas de Operacién vigentes y los compromisos
establecidos en el Acta de Entrega-Recepcidn de Bienes en Custodia.

Firma del representante del proyecto Firma de! analista que realiza la visita
NOTA:
L visita de seguimiento (anverso); numerales 1,2,3 y 4 se aplicardn prefer enel do y tercer mes de ser entregado el
i of flos) ficlarios.

Pégina 1/2
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PROGRAMA CONFIO EN Ti

CT-08
FORMATO DE VISITA DE SEGUIMIENTO

Fecha: / /202

5.- Ademds de ¢l (los) beneficlario (s} se han generado empleos adicionales.
No{ ) Pasaa la pregunta 6.

Si { } a)Indigue el nimero de empleos generados
b} Inscritos al IMSS Si{ )No( )

¢} Nombre, edad y puesto que desempefa el {los) nuevos empleados.

6.- De acuerdo con lo observado en las visitas de seguimiento: ¢cudl ha sido el comportamiento del Proyecto en
los siguientes aspectos?

a)

Ha aumentado
Se ha mantenido estable
Ha disminuido

b} &Cumplié en tiempo y forma los compromisos sefialados por las regias de operacién?

Si o} No { }
Comentarios

¢} 4Considera aceptable el desempefio del proyecto y viable la entrega en propiedad de los bienes a la
persona beneficiaria?

VIABLE ( ) NOVIABLE ()
COMENTARIOS GENERALES:

Nombre y firma del Representante del Proyecto

Firma de quién realiza la visita

Nombre completo del analista
Cargo-Puesto que ostenta
Oficina Regional

NOTA:
La visita de clerre (reverse); numerales 5 y 6 asl como el diognostico de viabiiidad y los comentarlos generarles se aplicarén preferentemente
o pariir del cuarto y quinto mes de ser entregado el equipami al {los} beneficlarios.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrolio social».

Pégina 2/2
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CT 06

PROGRAMA CONFIOENTI
ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD

QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA “CONFIO EN TI” EJERCICIO 2022, ACUDEN A

CELEBRAR EL EN
REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE Y
EL (LA) C. : CON FOLIO
NUMERQ . COMO PERSONA BENEFICIARIA SUJETA DE APOYO
EN EL MUNICIPIO DE GUANAJUATO, A FIN DE FORMALIZAR LA

PRESENTE ACTA, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMEROQ.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Subsecretaria de
Empleo y Formacion Laboral y las Coordinaciones Regionales de Empleo llevan a cabo la
ejecucion del Programa “Confio en ti”, cuyo propésito es entregar apoyos en especie que consisten
en mobiliario, maguinaria, equipo y/o herramienta a las personas solicitantes de empleo
seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia laboral, para desarrollar un
Proyecto de autoempieo.

SEGUNDO.- La Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable celebré un convenio de
colaboracidén con conforme a lo establecido en el
Articulo 34 de las Reglas de Operacién para el ejercicio 2022 del mencionado programa, con el
objeto de llevar a cabo las acciones contenidas en beneficio de las y los beneficiarios sujetos del
Programa Confio en ti, para administrar v ejecutar la compra de equipamiento productivo para el
otorgamiento de apoyos a las personas beneficiadas sujetas de apoyo.

TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable adquiere dichos bienes a otorgar
a través del Organismo Operador atendiendo los requerimientos de austeridad y racionalidad para
tales fines, de acuerdo al instrumento juridico que lo faculta para el cumplimiento de los objetivos
del programa.

CUARTO.- Las Reglas de Operacidon del Programa “Confio en ti” sefiala los requisitos, la poblacién
objetivo, las caracteristicas de los apoyos, asi como los derechos, obligaciones y sanciones. En el
apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben usar los bienes entregados de
acuerdo a lo establecido en la Propuesta del Proyecto aprobado.

QUINTO.- Las Reglas de Operacién del Programa “Confio en ti” vigentes, prevén que “Si el
resultado de las visitas de seguimiento y la aplicacién de los cuestionarios de visita indican la
adecuada operacidn del Proyecto, y el involucramiento de la totalidad de los integrantes, y que el
proyecto cuente con el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) antes de la firma del Acta de
entrega de bienes en propiedad, se determina a través del Comité Interno de Evaluacion entregar la
propiedad de los bienes entregados a la persona beneficiaria, lo anterior conforme a lo establecido
en el Articulo 15 Fraccion Il de las Reglas de Operacion vigentes del Programa para el ejercicio
2022.

En virtud de lo anterior, los asistentes a la entrega de bienes en propiedad, hacen constar en la
presente acta los siguientes:
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CT 06

Sandeis i

HECHOS

Derivado de las Reglas de Operacién del Programa Confio en Ti, asi como de las acciones de
seguimiento de su operacion, la Subsecretaria de Empleo y Formacién Laboral, a través de las
Coordinaciones Regionales de Empleo, verificd el cumplimiento y buen uso de los bienes, y que el
Proyecto cuenta con el RFC, por lo que atendiendo a los ordenamientos juridicos que dan sustento
a la ejecucién del Programa, se hace constar la entrega de los bienes en propiedad que se sefialan
en la relacién de los bienes descritos en el Acta de Entrega - Recepcion de Bienes en Custodia de
fecha , a las personas beneficiarias (s) C,
y C. del  Proyecto  productivo  denominado
g _— " con ntmero de folio

En nombre de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable a través del area competente dar
seguimiento al uso correcto del apoyo otorgade de conformidad con las Reglas de Operacion del
Programa, por lo que se manifiesta que derivado de las visitas de seguimiento, efectuadas
al Proyecto denominado; * ", se determind que los
beneficiarios cumplieron con su obligacién de dar buen uso de los bienes mencionados, y que el
Proyecto cuenta con el RFC, por lo que en esta acta se hace constar la transferencia de la
propiedad de los bienes que se consignan en la misma a los beneficiarios.

0 "

Los beneficiarios del Proyecto Productive denominado
recibieron en este acto en propiedad y a entera satisfaccion, los bienes descritos en la presente,
ostentando a partir de hora la posesién juridica y material de los mismos para los efectos legales a
que haya lugar, asumiendo desde este momento las responsabilidades inherentes que
correspondan a uso y destino.

Los beneficiarios, propietarios de los bienes que se sefalan en la presente, a partir de este
momento reiteraron su compromiso de: a) Dar buen uso y aprovechamiento de los recursos
otorgados. b) No enajenar, donar o ceder el derecho de uso y aprovechamiento de los bienes
otorgados. c¢) Realizar por cuenta propia las instalaciones, reparaciones o mantenimiento que se
requieran o resulten necesarios para el buen uso, aprovechamiento y funcionamiento de los bienes
otorgados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable, a través de la Coordinacion
Regional de Empleo. d) Contribuir con el desarrollo social, incrementando la productividad laboral en
el campo de actuacion de la iniciativa ocupacional y €) Desarrollar actividades por cuenta propia que
les permitan obtener ingresos para beneficio propio y de sus familias.

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida la presente acta firmando al calce de

conformidad en tres tantos los que en ella intervinieron el dia de del 2022.
REPRESENTANDE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO REPRESENTANTE DEL ORGANISMO OPERADOR DEL
ECONOMICO SUSTENTABLE PROGRAMA

NOMBRE Y PUESTO

(ORD.0.0.0.9.9.9.0.0.0.9.9.0.9.0.9.0.9.0.0.0.0.9.9.4
PERSONA BENEFICIADA

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social».
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CT 04-BIS

PROGRAMA CONFIOENTI
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE BIENES
(CAPITAL DE TRABAJO}

QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA “CONFIC EN TI” EJERCICIO 2022, ACUDEN A CELEBRAR
EL/LA EN

REPRESENTACION DE LA SELRETAR!A DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE Y EL
LAy C. L ; CON  EXPEDIENTES NUMERO
COMO PERSONA BENEFICIARIA SUJETA DE APOYO EN EL MUNICIPIO DE
- GUANAJUATO, A FIN DE FORMALIZAR LA PRESENTE ACTA,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Subsecretaria de
Empleo y Formacién Laboral y las Coordinaciones Regionales de Empleo llevan a cabo la ejecucion del
Programa "Confio en ti", cuyo propésito es entregar apoyos en especie gue consisten en mobiliario,
magquinaria, equipo y/o herramienta yi/o capital de trabajo {Todos aquelios recursos consumibles y
transformables en bienes de consumo que requiere la persona beneficiaria para poder iniciar,
operar, consolidar y/o fortalecer un proyecto productivo, asi como diversificar sus ingresos) a
las personas solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia
laboral, para desarrollar un Proyecto de autoempleo.

SEGUNDO.- La Secretarla de Desarrollo Econdmico Sustentable celebré un convenio de colaboracion
con conforme a lo establecido en el Articulo 34 de las Reglas
de Operacién para el ejercicic 2022 del mencionado programa, con el objeto de llevar a cabo las
acciones contenidas en beneficio de las y los beneficiarios sujetos del Programa Confio en ti, para
administrar la entrega de apoyos a las personas beneficiadas.

TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable adquiere dichos bienes a otorgar a
través del Organismo Operador atendiendo los requerimientos de austeridad y racionalidad para tales
fines, de acuerdo al instrumento jurfdico que lo faculta para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

CUARTO.- La Secretarla de Desarrollo Econdémico Sustentable proporciona las reglas, criterios,
lineamientos y recursos para la operacion del Programa conflo en Ti, ademés de realizar su monitoreo y
evaluacion; las Coordinaciones Regionales de Emplec y las Entidades y Dependencias Estatales
Coadyuvantes son las instancias responsables de operar el Programa, ejercer los recursos asignados,
asl como de la integracién y guarda de los expedientes derivados de la operacién del programa. Lo
anterior, con apego a las Reglas de Operacion vigentes y a las disposiciones normativas aplicables.

QUINTO.- Las Reglas de Operacion del Programa “Conflo en ti", sefialan la poblacién objetivo, los
beneficiarios, las caracteristicas de los apoyos, asi como los derechos, obligaciones y sancicnes. En el
apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben usar los bienes entregados de acuerdo
con lo establecido en la Propuesta del Proyecto aprobado.

SEXTO.- Los bienes que se describen en la presente Acta, se otorgan en atencién a o solicitado por la
persona beneficiaria sujeto de apoyo el cual cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 12 de
las Reglas de Operacién del mencionadc programa, y podran consistir en equipo productivo bésico e
indispensable y/o capital de trabajo de acuerdo al giro del proyecto, y serd destinado para iniciar,
consolidar, mejorar y fortalecer la operacion de negocio o proyecto autorizado, y que dichos bienes se
describen a continuacion:
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CT 04-BIS

Cantidad y descripcién

Cantidad | Nombre del producto o articulo

En virtud de lo anterior, los asistentes a la entrega de bienes hacen constar en la presente acta los
siguientes:
HECHOS

Derivado de las Reglas de Operacién del Programa Confio en Ti, la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable a través del Organismo Operador, realiza la entrega formal y material de los bienes a favor
del (la) C. del proyecto productivo
denominado con nimero de folio XXXXXAXXXIXXXK/Z2022,
referidos en el antecedente SEXTO de la presente acta, de conformidad con lo establecido en el Articulo
41 de las Reglas de Operacidn del Programa Confio en Ti para el ejercicio 2022.

)

La persona beneficiaria del Proyecto Productivo denominado
recibe y acepta en este acto y a entera satisfaccion, los bienes descntos en Ia pre nte y que fueron Ios
solicitados por los mismos en la propuesta de proyecto el cual se considerd viable y rentable, ostentando
a partir de hora la posesién juridica y material de los mismos para los efectos legales a que haya lugar,
asumiendo desde este momento las responsabilidades inherentes que correspondan a uso y destino.

Los beneficiarios, propietarios de los bienes que se sefialan en la presente, a partir de este momento
reiteraron su compromiso de: a) Dar buen uso y aprovechamiento de los recursos otorgados. b) No
enajenar, donar o ceder el derecho de uso y aprovechamiento de los bienes otorgados. c) Realizar por
cuenta propia las instalaciones, reparaciones o mantenimiento que se requieran o resulten necesarios
para el buen uso, aprovechamiento y funcionamiento de los bienes otorgados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable, a través de la Coordinacién Regional de Empleo. d) Contribuir con el
desarrollo social, incrementando la productividad laboral en el campo de actuacion de la iniciativa
ocupacional y e) Desarrollar actividades por cuenta propia que les permitan obtener ingresos para
beneficio propio v de sus familias.

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida la presente acta firmando al calce de

conformidad en ires tantos los que en ella intervinieron el dia de del 2022.
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE REPRESENTANTE DEL PORGANISMQ
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE OPERADOR

(V1D 0.0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.9.¢.9.0.0.6.0.0.6.0.0.04
PERSONA BENEFICIARIA

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrolio social».
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PROGRAMA CONFIO EN TI
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE BIENES EN CUSTODIA
CT o4

QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA “CONFIO EN TI® EJERCICIO 2022, ACUDEN A CELEBRAR EL
EN REPRESENTACION

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE Y EL (LA) C. (NOMBRE DEL

BENEFICIARIO), CON FOLIO NUMERO ., COMO PERSONA
BENEFICIARIA, REPRESENTANTE DEL PROYECTO PRODUCTIVO
DENOMINADO SUJETA DE APOYQO EN EL MUNICIPIO DE

FO000000C0UCXXX GUANAJUATO, AFIN DE FORMALIZAR LA PRESENTE ACTA, SUJETANDOSE AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO .- La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo y
Formacién Laboral v las Coordinaciones Regionales de Empleo, v las Entidades y  dependencias
coadyuvantes, llevan a cabo la ejgcucion del Programa CONFIO EN TI, que contermpla la pussta en marcha
de negocios de autosempleo, cuyo proposite es entregar apoyos en especie gque consisten en mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta a los solicitantes de empleo seleccionados con las competancias v
experiencia laboral, para desarrollar un Proyecto productive.

SEGUNDO.- La Secretaria de Desarrolic Econdmico Sustentable celebrd un convenio de colaboracion con
U.8. México Chamber of Commerce Chapter Guanajualo A.C. conforme a lo establacide en el Articulo 34 de
las Reglas de Operacidn para el gjarcicio 2022 del mencionado programa, con el abjeto de llevar a cabo las
acciones contenidas en beneficio de las v los beneficiarios sujetos del Programa Conflo en §, para
administrar y ejecutar la compra de equipamiento productivo para el otorgamiento de apoyos a las personas
beneficiadas sujetas de apoyo.

TERCERQ.- La Secretaria de Desarrclio Econdmico Sustentable adquiere dichos bienes a otorgar a través
del Organismo Operador atendiendo los requerimientos de austeridad v racionalidad para tales fines, de
acuerdo al instrumento juridico que lo faculta para el cumplimiento de los objetivos del programa.

CUARTO.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable proporciona las reglas, criterios,
lineamientos y recursos para la operacién dsl Programa Confio en t, ademés de reglizar su monitoren,
seguimienio v evaluacion; las Coordinaciones Reglonales de Empleo y las Entidades y Dependencias
Coadyuvanies son las instancias responsables de operar el Programa, ejercer jos recursos asignados, asi
como de la integracién y guarda de los expedientes derivados de la operacién dsl programa. Lo anterior, con
apego a las Reglas de Operacion vigentes v a las disposiciones normativas aplicables.

QUINTO.- Las Reglas de Operacidn del Programa "CONFIO EN TP, sefiala la poblacion objetivo, los
beneficiarios, la caracteristica de los apoyos, asi como los derechos, obligaciones v sanciones. En e
apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben usar los bisnes entregados de acuerdo con
lo establecido en la Propuesta de Proyecto aprobado.

SEXTOD.- Los bienes que se describen en la presente Acta, se olorgan en custodia en atencidn a lo
solisitado por el Beneficlario sujsto de apovo el cual cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 13
de las Reglas de Operacion del mencionado programa, v podran consistic en equipo productivo bésico e
indispensable de acuerdo al giro v sera destinadio para iniciar, consolidar, mejorar v fortalecer la operacion
de negecio del provecto aulerizado, y gue dichos bienes se desoriben a continuacion:
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Cantidad v descripeidn

| Cantidad Nombre del producto o articulo

Por lo anteriormente manifestado, se procede a formalizar la presente acta de bienes en custodia en el
marco del Programa Confio en Ti para el sjercicio 2022 bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable a través del Organismo Operador, realiza la
entrega  formal v material de los  blenes en custedia & favor del  (la) C.

referidos en el antecedente sexio de la presente acta, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 41 de las Reglas de Operacién del programa Confio en ti para el
sjercicio 2022.

SEGUNDA - A partir de la firma de la presente acta el (la) C. .
acepta la entrega en custodia del apoyo en especie consistents en los bienes referidos anteriormente v a
entera satisfaccidn, asumiendo desde este momento las responsabilidades inherentes que correspondan al
uso al que fueron destinados.

TERCERA.- Los bienes que se entrsgan en este acto en custodia a los beneficiarios, fueron los solicitados
por los mismos, v que llenaron y presentaron en tiempo v forma su propuesta de provecto, el cual se
considerd viable v rentable.

CUARTA. - El aprovechamiento, funcionamiento v ulilizacidn de los bisnes estardn sujetos a observacion,
mediante al menos dos visitas durante seis meses por parte de personal de las Oficinas Regionales de
Empleo a partir de la fecha en que inicia operaciones, de acuerdo con lo establecido en la propussta dal
Proyecto para que al final de dicho plazo, se proceda a su enfrega en propiedad.

QUINTA - La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable no respondera a los Beneficiarios sujetos de
apoyo por ningun dafio o desperfecto de los bienes materia de la presente acta, ni tampoco responders del
sansamiento para el caso de eviccidn en razén de no haber recibido pago por la enfrega en custodia de los
bienes.

De la aplicacién de las garantias:

El Organismo Operador establece el siguiente procedimiento para hacer vélida la garantia del proveedor de
los bienes entregados:

1.- La Garantia s limitada y aplicable solo a los productos y/o equipos materia de la presente acta.

2.- Para garantizer el cambio o reparacidn del bien entregado o cuando dicho bien presenta algin
desperfecto, dafio, se enfregue incompleto o cualquier ofra situacion aplicable & la garantia yio vicios
oculios, el organismo operador cusnia Unicamente con 15 dias para responder a Ia persona beneficiaria del
programa,

3.- Para estar en condiciones de hacer efectiva la garantia, el beneficiario del programa deberé notificar a la

Entidad Responsable y esta a su vez al Organismo Operador dentro de los primeros 7 dias de haber
recibido el equipamiento productivo sobre el bien o los bienes recibidos en mal estado o dafados sujstos de
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cambio, reparacidn o sustitucion adjuntando las pdlizas de garantia emitidas por el fabricante. Transcurrido
el plazo, todas las gestiones de reclamacion serén por cuenta del beneficiario con el fabricante.

Obligaciones de los beneficiarios

Los bensficiarios que reciben los bienes, objeto de la presente y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 31 de las Reglas de Operacion del Programa Confio en Ti para el ejercicio 2022, se obligan a
cumplir con lo siguiente:

A} Usar los bienes entregados de acuerdo con lo establecido en la Propuesta de proyecto aprobado
(No rentar, empefiar o prestar a terceros total y/o parcialmente los bienes entregados).

B) Notificar a la Coordinacién Regional de Empleo, o Entidades y/o Dependencias coadyuvantes
mediante escrito libre, en caso de que el Proyecto cambie de domicilio, en un plazo méximo de 20
dias naturales.

C) Permitir a las instancias de control y supervisién sl acceso al local en donde se instalen los bienes
eniregados al Provecto.

D) Proporcionar la informacién que solicite el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo,
las dependencias y/o Entidades Coadyuvantes, de las instancias de confrol y supervisidn,

relacionada con los apoyos entregados.

~

E} Entregar copia simple legible del Registro Federal de Coniribuyentes con la actividad
preponderante relacionada con el giro del proyecto productive. En caso de que aln no cuente con
este documento, debera de framitario, y entregarlo preferentemente en un plazo no mayor a 4
meses, a parlir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, va que es condicion
necesaria para poder recibir los bienes en propiedad.

F} Los beneficiarios deberén tener las actividades del Proyecto como actividad principal,

G) Notificar al personal de la Coordinacién Regional de Empleo, o bien a las Entidades y/o

Dependencias la falta de algin integrante por desercion, defuncién o bien, desintegracién.

—

H) Para los casos en que se suscite otro tipo de siniestro y se identifiquen pérdidas parciales o totales
de los bienes, deberén levantar el acta correspondiente con las autoridades competentes %
notificar al personal de la Coordinacién Regional de Empleoc.

Sanciones:

Para el caso de incumplimiento de las obligaciones sefaladas en el rubro que aniecede, la Coordinacion
Regional de Empleo procederd en cualquier momento a la recuperacion de la totalidad de los bienes
entregados en custodia. Por virtud de lo anterior, los beneficiarios se obligan a entregar al personal ds la
Coordinacion Regional de Empleo los bienes entregados en custodia solicitados, sin reservarse derecho
alguno que hacer valer con posterioridad y a entera satisfaccion de la Coordinacién Regional de Emplao,
sin perjuicio de las acciones legales que la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable pusda
llevar a cabo con motive de la recuperacion de los bienes referidos, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el Articulo 37 de las Reglas de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2022,

Domicilio del proyecto:

El (los) beneficiarios del Proyecto sefiala (n) como domicilio para la operacion del Proyecto el ubicado en:
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No habiendo nada més que hacer conster y enterados de su contenido, firman de conformidad la presente

acta en 03 tantos, en la ciudad de JOOOOQOCOOOOCOOCOOOOL GUANAJUATO, el dia de
del 2022.
REPRESENTANDE DE LA SECRETARIA DE REPRESENTANTE DEL ORGANISMO OPERADOR
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DEL PROGRAMA
NOMBRE Y PUESTO
C.
PERSONA BENEFICIADA

«Este programa es plblico, ajsno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distinios
al desarrollo social».



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2021

PAGINA 51

CEDULA IMPULSO

Fecha de solicitud (DD/MMAAAA) [ 1L 1/1 L 1/LJL L 101

Folio de Ia Tarjeta Impulso (opcional)

bmbre(s):

Primer apellido: Segundo Apellido:

Fecha de nacimiento(DD/MM/AAAAY: [ 10 1/ 1 W/ 0 30101 Edad:

Bexo: M({ ) H({ ) Entidad de nacimiento:

CURP:y | 4 ) 4 bt L ¢ 1 O T I |

RFCfopcional)i i 4 ¢ & 3 1 ] | (-

Estado civil: Union libre () Casada(o){( ) Separada(o)( ) Divorciada(o) ( )Viudé(o)( ) Soltera(o) ()

Nuera oyerno { ) Madre opadre ( ) Suegra(o)( ) Otroparentesco( )  Sinparentesco( )

Parentesco con Jefa(e) del hogar: Jefa(e) del hogar () Esposa(o) ( ) Compafiera(o) ( ) Hija(o){ ) Nieta(o)( )

¢ Cuantas hijas e hijos tiene usted? Numero de hijas[__] Numerode hijos [__] No tengo hijas(os) {

Teléfonocelular: [_1[_J[_J1-L 1L 0L 1-C JL JL 1L 1

)

Correo electronico: @

Teléfono fijo (opojonal): [ 1L 1L 1-LIL ILI-L 1L 1L 1]

L1 1

Parentesco con la persona solicitante:
Padre( ) Madre( ) Tutor(a)legal( ) Persona acompafiante por alguna discapacidad { )

Nombre(s):

Primer apellido: o Segundo Apellido:

Fecha de nacimiento(DD/IMMAAAAY: | 1 170 1 L 1/ 110001 Edad:
Sexo: M( ) H( ) Entidad de nacimiento:

CURPY 0 i b 4 b 4 b d

Teléfono cetular: [ T[ 1 J-[ JL IL 1-L JL JL 10 ]

Estado: Municipi

Localidad: Codigo Postal:

Colonia:

Calle: No. Exterior: No. Interior:

Referencias:

1. ¢Cuantos hogares o grupos de personas tienen gastos separados | | |
para comer contando el de usted dentro de su vivienda? Total de Hogares

2. Incluyéndose usted, ¢ Cuéntas personas forman parte de su hogar?

Numere de Mujeres _Numero de Hombres

L1

3. Incluyéndose usted, ¢ Hay personas menores de 18 afios que forman | Si

1

6. ¢En qué institucion esta usted afiliado o inscrito o tiene acceso a atencion médica:
(Lea las opciones y cruce las respuestas afirmativas)

parte de su hogar? No 2
4. Incluyéndose usted, ; Hay personas de 65 afos o mas que forman Si 1

parte de su hogar? Ne 2

Laﬂpersona jefa de famil ) Mujer Hombre

Del Seguro Social IMSS? 1 Del INSABI (antes Seguro Popular) 7 §
Del IMSS facultativo para estudiantes? 2 De un sequro privado? 7
Del ISSSTE? 3 En otra institucién? 8
Del ISSSTE estatal? i 4 No tienen derecho a servicios médicos? ]
PEMEX, Defensa o Marina? 5

Péginalde 4
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7. ¢A usted o algun integrante de su hogar le ha sido diagnosticada alguna de las siguientes enfermedades por
un médico? (Lea las opciones y cruce las respuestas afirmativas. En caso de que ningdn integrante haya sido diagnosticado, marque la opcidn
16)
Artritis Reumatoide 1 Hipertension arterial 9
Cancer 2 Obesidad 10
Cirrosis Hepatica 3 Adicgion de ingestion de sustancias (Drogas) 11
Insuficiencia renal 4 Adicciones de la conducta (Juege, interhet) 12
Diabetes Mellitus 5 Depresion 13
Cardiopatias [ Ansiedad 14
Enfermedad Pulmonar Cronica 7__ | Trasplante de érganos 15
Deficiencia nutricional {desnutricion) 8 | Ninguna 16
8. En su vida diaria, s Usted o algtn integrante del hogar tiene R ! : o
. N P .. . Lo hace con | Lo hace con
dificultad al realizar las siguientes actividades: No tiene poca macha No puede
{Lea las opciones y cruce un codigo para cada opcién) dificultad dificultad | dificultag | 1206710

| ¢ Usted o algin integrante del hogar tiene alguna limitacién mental?

9. Actualmente ;Usted asiste a la escuela?y jcudl es ol iltimo NIVEL Y GRADO que aprobdé?
(Anote el codigo que corresponda a cada opciény

Asiste Nivel ]

semana pasada ;susted .., (Lea las opeiones y cruce una respuesta)

Trabajo (por lo menos una hora) 1 | Es pensionada(o) o jubilada(o) 4
Tenia trabajo, pero no trabajo 2 Es estudiante 5
Buscé trabajo 3 Se dedica a los quehaceres de su hogar [

11. ¢Alguien en su hogar le dieron las siguientes prestaciones por parte de su trabajo, aunque no las hayan
utilizado?
Lea las onsiones v marque 18 o las prastacionss con las que cuentan)

incapacidad en caso de enfermedad, accidente o maternidad 1 SAR o AFORE 5
Aguinaldo 2 Seguro de vida 5]
Crédito de vivienda 3 No tienen prestaciones provenientes de su trabajo 7
Guarderias y estancias infantiles 4
12. Durante el mes pasado, ;Cual fue el ingreso total de su hogar? A R S Y S
Anote la cantidad en pesos

13. ¢ Cual es la cantidad total mensual que recibe su hogar por pension, 1 T T O

jubilacion o programas gubernamentales? Anote la cantidad en pesos
14. ¢En su hogar cuanto dinero proveniente de otros paises recibe

ensual te?

Anote la
cantidad en
pesos

Anote codigo
de
periodicidad

15. Regularmente ;cudnto gastan y cada cuanto en su hogar en...
Cada semana.......1 Cadames 2 Cada dos meses...3
Cada tres mes:

pagina 2 de 4
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La compra de medicina

16. En los ultimos tres meses, por falta de dinero o recursos ¢ Alguna vez usted o algin si No
integrante de su hogar... (Lea las opciones y cruce un codigo para cada opcion)

Tuvieron que disminuirle la cantidad servida en las comidas?

. iven normalmente en su vivienda, contando a [
las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad? | Nimero de personas
18. ¢ Cuédntos cuartos tiene en total esta vivienda, contando la cocina? (No cuente ni pasillos
ni baﬁos) Numero de cuartos
19. ¢La vivienda que habita es...
{Lea las opciones y cruce un cédigo)
Propia y tolalmente pagada con escrituras 1 Rentada o alquilada 5
Propia y totaimente pagada sin escrituras 2 Prestada o la esta cuidando 6
Propia v la esta pagando 3 | Intestada o esta en litigio 7
Propia y esta hipotecada 4
20. ¢ De qué material es la mayor parte del piso de su Cemento o firme 1
vivienda? Madera, mosaico u otro recubrimiento 2
(Lea las opciones y cruce un codigo) Tierra 3
21. ¢De qué material es la mayor parte de las paredes o muros de su vivienda?
(Lea 1as 0pCIONES ¥ GTUGE LN GOUIg0) e ———
Tabique, ladrillo, cantera, cemento, concreto, block o piedra 1 Enibarro o bajareque 5
Adobe 2 | Materi esecho (cartén, hule, tela, llantas, etc) 6
Lamina de asbesto o metalica 3 Madera 7
Lamina de cartén 4 Carrizo, bambt o palma 8
22, ¢De qué material es la mayor parte del techo de su vivienda?
{Lea las opciones y cruce un codigo)
Losa de concreto o vigueta con bovedilla 1 Terrado con vigueria 6
Lamina.de.ashesto 2 4 Madera o tejamanil 7
Lamina metalica 3 Material de desecho (cartén, hule, tela, llantas, etc) 8
Teja 4 Palma o paja 9
l.amina de carton 5 Lamina de fibrocemento 10
23. ¢En su vivienda tienen...
{Lea las opciones y cruce un codigo)
Agua entubada dentro de la vivienda? ki Agua de pipa? 5
Agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro del terreno? 2 | Agua de un pozo, rio, lago, arroyo u otra? ]
Agua entubada de llave publica (o hidrante)? 3 Agua captada de Hluvia u otro medio? 7
Agua entubada que acarrean de otra vivienda? 4 | deotrolugar? 8
24. ;Esta vivienda tiene drenaje o desagiie conectado a...
{Lea las opciones y cruce un codigo)
La red publica? 1 Una tuberia que va a dar a una barranca o grieta? 4
eptica? 2 | Una tuberia que va a dar a un rio, lago o mar? 5
enaje ni desagie? 3 | Biodigestor?_ 6
25. En su vivienda ;La luz eléctrica la obtienen...
{Lea las opciones y cruce un cédigo!
Del servicio publico? 1 De una planta particular? 4
No tienen luz eléctrica? 2 | De panel solar? | 5
De otra fuente? 3
26. ;El combustible que mas usan para cocinar es...
{Lea las opciones y cruce un cédigo)
Gas de cilindro o tangue {(estacionario)? ! 1 | Gas natural o de tuberia? I 4
Lefia 0 carbon con chimenea? 2 | Electricidad? L5
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| Lefia o carbdn sin chimenea? | 3 | Otro combustible? I8
|

| 27. (En esta vivienda tienen v funciona.. s No
| (Lea las opoiones y cruce un ool

Tinaco

28. ¢En términos de delincuencia, considera que vivir en su colonia o localidad es... (tea las opaiones v cruce un eodino)

Seguro? 1 [inseguro? |2

Péginadded



