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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ERNESTO DANIEL GALLEGOS HERNANDEZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA
APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL
ACUERDO JG-SEDIF-4A-S0-76/2023, TOMADO EN SU CUARTA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 11 DE
DICIEMBRE DE 2023, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80 PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; 30, 49, FRACCION 1, Y 54, FRACCIONES Il Y VIIl, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 4, 16, 18 FRACCIONES | Y I, 27, FRACCIONES IlI, X Y XI, y
31, FRACCIONES |'Y XII. DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 15, FRACCIONES
Nyyvy 9 10,11, 15Y 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 29 DE LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024; 26, FRACCION XV, Y 27, FRACCION | Y XV. DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 10,
FRACCIONES Il Y VIII, 31, FRACCIONES 1, X, XII'Y XVI, 32, FRACCION II, INCISO A4, Y 42 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO;
Y

CONSIDERANDO
A. Diagndstico

Actualmente nuestro estado enfrenta desafios importantes en materia de politica social, tales como: incrementar el
nivel educativo de las y los guanajuatenses; brindar acceso a la poblacién sin derechohabiencia a un sistema de
salud estatal de calidad, seguridad y capacidad; proveer espacios adecuados y equipados para el desarrollo familiar,
fortalecer el ingreso con acceso a bienes y servicios basicos; mejorar las condiciones para la generacion de
empleos; fortalecer la infraestructura social y basica; y promover una poblacién organizada y participativa en un
entorno de paz y saludable

De aéuérdo con estimaciones de la Secretaria de Educacion Publica, durante el ciclo 2021-2022, se régist'r(') el
abandono escolar de 4 mil 185 nifas y nifos en primaria, 7 mil 721 en secundaria, 30 mil 629 jévenes en educacion
media superior y 10 mil 16 en educacion superior.

Por su parte, el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica Social, CONEVAL, presento los resultados de la
medicion de la pobreza multidimensional 2022, segun los cuales, en Guanajuato el 33.2 por ciento de la poblacion
presenta carencia por acceso a los servicios de salud; es decir, no cuenta con adscripcion o derecho a recibir
servicios médicos de alguna institucion que los presta.

Asimismo, el CONEVAL sefala que el 6.2 por ciento de la poblacién de nuestra entidad presenta carencia por
calidad y espacios de la vivienda, dado que ésta puede tener piso de tierra; techo de lamina de caftén o desechos,
muros de embarro, carrizo, palma, lamina, o material de desecho; o bien presenta hacinamiento (mas de 2.5
personas en promedio por cuarto).

Para el primer trimestre 2023, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, estimé para Guanajuato una tasa de desocupacion total de 2.89 (2.73
para hombres y 3.13 para mujeres), una tasa de condiciones criticas de ocupacion de 34.8 (36.9 para hombres y
31.8 para mujeres) y una tasa de informalidad laboral 1 de 56.3 (55.6 para hombres y 57.5 para mujeres).
De conformidad con la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares, ENIGH, levantada por el INEGI, en
2022 para Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar fue de 60 mil 100 pesos, un 8.9 por
ciento mas que el promedio registrado en 2020, siendo éste menor al aumento de 11 por ciento que se dio a nivel
nacional .

La medicién de la pobreza multidimensional 2022 de CONEVAL también revelé que un 9.4 por ciento de la poblacion
guanajuatense aun presenta carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda, derivado de la falta de agua
entubada, drenaje o energia eléctrica o de que todavia cocinan con lefia o carbon.

Entre los indicadores de cohesién social publicados por CONEVAL, el indice de percepcion de redes sociales para
Guanajuato (el grado de percepcion que las personas de 12 afos 0 mas tienen acerca de la dificultad o facilidad de
contar con apoyo de redes sociales en situaciones hipotéticas) tuvo un grado medio en 2020, al igual que otras 18
entidades; el resto del pais tuvo un grado alto.
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De acuerdo con CONEVAL, en el periodo de medicion 2020-2022 el porcentaje de la poblacion en situacion de
pobreza del estado de Guanajuato pasd de 42.7 por ciento en 2020 a 33 por ciento en 2022, dicha variacion fue
mayor a lo observado a nivel nacional que pas6 de 43.9 por ciento en 2020 a 36.3 por ciento en 2022, con ello
Guanajuato se mantuvo en la posicién 16 entre las entidades con menor porcentaje de pobreza a nivel nacional.

En lo referente al indice de Rezago Social, de acuerdo con la medicién publicada por el CONEVAL, en 2020 la
entidad presentd una mejora respecto a la medicion de 2010 al pasar de un grado de rezago social medio a uno
bajo. Del mismo modo, hubo una mejora en 91 por ciento de los indicadores que integran el Indice de Rezago
Social.

En relacion con el indicador de Grado de Marginacion realizado por el Consejo Nacional de Poblacién (CONARQ),
en 2020 Guanajuato continué con el grado de marginacién medio, incluso, la entidad dej6 de tener municipios con un
grado de marginacién muy alto. En los indicadores que integran el grado de marginacion y que son comparables
entre 2010 y 2020, Guanajuato presenta una mejora en un 86 por ciento. Al igual que el indicador d¢ Grado d¢
Rezago Social se confirman importantes avances en aspectos como acceso a agua entubada, energia eléctrica y
piso diferente a tierra.

Es por ello que surgio la Estrategia GTO Contigo Si, con el fin de contribuir a que la poblacién dei estado de
Guanajuato, tenga acceso a una vida plena y oportunidades para su desarrollo social y humano, teniendo como
principal propésito gue amplien sus capacidades en educacion, salud e ingresos, y que se desarrollen en espacios
adecuados de convivencia familiar en un entorno de paz y de valores, mediante un esquema innovador de
participacion social, gobernanza y vida comunitaria.

Bajo este contexto, la presente administracion publica estatal tiene como prioridad fortalecer la economia. el empleo,
el compromiso con los grupos vulnerables, la generacion de procesos hibridos de educacion, el acceso a los
servicios de salud y el respeto al medio ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a traves de
estrategias incluyentes e innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificacion administrativa que permitan
a la poblacion guanajuatense el acceso facil y oportuno a los apoyos de los programas sociales y servicios
otorgados por el Gobierno del Estado.

Por ello, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, como organismo de
asistencia social del estado orienta las acciones a realizar en promocién de la participacion social conscients y
organizada de. la poblacion guanajuatense con carencias sociales, y promueve la participacion social. para, el
beneficio y desarrollo comunitario; es asi que con el proposito de impulsar procesos de organizacion comunitaria y
participacion social que contribuyan a generar capacidades autogestivas entre la poblacién, procesos de,integracion
de grupes de desarrollo comunitario, propiciando el desarrollo de proyectos comunitarios y sustentables, y de sus
capacidades y habilidades para mejorar las condiciones de vida, de acuerdo a las determinantes sociales de salud y
bienestar comunitario, en las localidades con poblacion en situacion o en riesgo de pobreza, desrjutr,lcién,
marginacién, rezago o exclusion social, y en localidades de alto y muy alto grado de marginacion, el Gobierno del
Estado de Guanajuato, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato ha
puesto en marcha el Programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2024.

B. Antecedentes del programa

En el periodo 2012-2023 el programa ha intervenido en 1,678 localidades a través de la conformacién de grupos de
desarrollo comunitario con lo que se ha logrado beneficiar 83,996 a guanajuatenses. Todos ellos, atendidos en un
periodo de un afio, contado a partir de la fecha de intervencion del Programa.

2. Alineacién programatica

El programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitarionse encuentra alineado a los instrumentos programaticos
siguientes:

e A los Objetivos del Desarrollo Sostenible, particularmente al Objetivo 1: «Fin de la Pobreza», que tiene
como meta «reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales».

@ Al Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024, con enfoque al Eje General de «Bienestar», cuyo objetivo es
brindar atencién prioritaria a grupos historicamente discriminados, mediante acciones que permitan reducir
las brechas de desigualdad sociales y territoriales;
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e Al Plan Estatal de Desarrollo 2040, con enfoque a la Dimensién Humana y Social, en particular a la linea
estratégica 1.1 Bienestar Social y como uno de sus objetivos, lograr un verdadero bienestar social,
generando las condiciones para el desarrollo pleno de las y los guanajuatenses, ya sea en el plano
individual, como familiar y en comunidad.

o Al Programa de Gobierno 2018-2024, concretamente al eje «Desarrollo Humano y Social», contribuye al

. cumplimiento del objetivo «Fortalecer el tejido social con la participacion de la poblacion de la entidad» y

atiende a la estrategia de «Fortalecimiento de la infraestructura social y comunitaria en el Estado de
Guanajuato».

® Al Programa Sectorial, en el ele de «Desarrollo Humano y Soclal», enfocado en su Linea estratégica 2.1
«Fortalecimiento del tejido social» y en su Objetivo 2.1.1, busca fomentar el desarrollo armanico y
equilibrado de las personas, familias y comunidades en el Estado de Guanajuato, asi como el objetivo 6 de
la Estrategia Contigo Si «Promover una poblacién organizada y participativa para lograr un entorno de paz
y saludable».

e Al Programa para prevenir, atender y erradicar la violencia en la Linea Estratégica 3. Fortalecimiento de las
comunidades para la prevencion de la violencia y la delincuencia, en su Objetivo 3.1.

o Al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, en la Linea
Estratégica 2. Impulso a la igualdad para el desarrollo de capacidades y oportunidades laborales, en su
Objetivo 2.3. Mejorar las oportunidades de desarrollo de las mujeres en el ambito rural.

D. Enfoque de derechos

El Programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» busca garantizar el derecho al desarrollo comunitario en
localidades y zonas social y econémicamente marginadas, en los términos de los articulos 4. 5, 12, fraccion |, incisos
avyg, Iy XV, y47 de la Ley de Asistencia Social; y 2, 4, 13, fracciones |, XI, Xll y XX, y 18, fracciones | y Il, y 59 de
la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

E. Disefo

El Pregrama «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» ha sido disefiado de conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de
Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales, asi como por la Guia para la Operacién del Monitoreo y
Evaluacion de los Programas Sociales Estatales.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo tnico. Se expiden las reglas de operaciéon del Programa QC0107 «Red Movil - Salud y Bienestar
Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA QC0107 «<RED MOVIL - SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO»
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas reglas de operaciéon tienen por objeto regular la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del programa QC0107 «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» autorizado en ia Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024, asi como establecer eI
procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Amibitos de validez
Artlculo 2, Estas reglas de operacién son obligatorias para todas las personas, servidoras y servidores Uubhcos
dependencias, entidades y demas instancias que intervengan en el funcionamiento del programa durante el (‘JeF(‘ICIO
fiscal 2024 o, en su caso, mientras dure la ejecucion del programa.

Marco juridico aplicable

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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Articulo 3. Lo dispuesto en estas reglas de operacion es sin perjuicio de lo que establece la Ley de Asistencia
Social, la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y el resto del marco juridico aplicable.

Glosario
Articulo 4, Para los efectos de estas reglas de operacion debe atenderse a las definiciones siguientes:

. Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
hechos entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades.
Estas medidas no se consideran discriminatorias;

1. Autogestién Comunitaria: Capacidad adquiricla a través de un proceso educativo formativo que.implica
acciones participativas para la toma de decisiones individuales, familiares y colectivas en torno la salud
comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a mejorar ia calidad
de vida;

. Cohesion Social: El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un sentido de
confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Comité de Contraloria Social o de Vigilancia Ciudadana: Agrupacion conformada por personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, a cargo de llevar a cabo la vigilancia, seguimiento y
evaluaciéon del programa, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos en este, la correcta
aplicacion de los recursos asignados al mismo, asi como del adecuado actuar de las personas servidoras
publicas responsables de este;

V. Comité de Voluntariado Comunitario APCE: Agrupacion conformada por personas integrantes del grupo
de desarrollo comunitario, que se encuentran capacitadas para desarrollar de manera oportuna la estrategia
de atencion a poblacion en condiciones de emergencia y lograr disminuir la vulnerabilidad de las personas
que son sujetos de asistencia social ante situaciones de riesgo;

VI. Componentes de Salud y Bienestar Comunitario: Aspectos a considerar en el desarrollo del programa,
para. el logro de la salud y el bienestar comunitario, son nueve: organizacion para la autogestion;
autocuidado; recreacion y manejo del tiempo libre; gestion integral de riesgos: espacios habitables
sustentables; alimentacién correcta y local; economia solidaria; sustentabilidad; y paz;

VIl Contraloria Social o Vigilancia Ciudadana: Es la participacion de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales u otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, ern la
vigilancia, seguimiento y evaluaciéon de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidos en estos, la correcta aplicacién de los recursos asignados a los mismos, asi_como. del
adecuado actuar de las personas servidoras publicas responsables de los mismos;

VIII. Coordinacion: La Coordinacion de Desarrollo Comunitario;

IX. Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona, Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica,
tratados internacionales y las leyes; \

X. Desarrollo Comunitario: Resultado del proceso destinado a crear condiciones de progreso social y
econdémico para toda la comunidad, con su participacion y autoconfianza, enfocado a la salud comunitaria y
al bienestar colectivo;

XI. Determinantes sociales de la salud: De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, son las
circunstancias en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, e incluye el sistema de
salud. Esas circunstancias son el resultado de la distribucion del dinero, el poder y los recursos a nivel
mundial, nacional y local, que depende a su vez de las politicas adoptadas;

Xl DIF Estatal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

X1, DIF Municipales: Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los Municipios del Estado de
Guanajuato;

XIV. BIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico.
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XV. Direccién: l.a Direccion de Fortalecimiento Comunitario;
XV, EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario;

XVt Estilos de Vida Saludables: Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrcllo
individual y colectivo de capacidades para la organizacion para la autogestion; autocuidado; recreacion y
manejo del tiempo libre; gestion integral de riesgos; espacios habitables sustentables; alimentacién correcta
y local: economia solidaria; sustentabilidad; y paz;

Grupo de desarrollo comunitario: Conjunto de personas cuyo objetivo en comun es lograr el desarrollo de
su localidad, que ésta sea organizada y cuente con los valores humanos fundamentales, con el proposito de
impulsar los trabajos para la salud y el bienestar comunitarios. EI numero de integrantes por grupo de
desarrollo comunitario debe ser minimo de 15 personas; ‘

XIX. Herramientas participativas: Instrumentos que permiten identificar los problemas, necesidades vy
fortalezas existentes en la localidad intervenida por el programa, a través de su aplicacién con las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario. Las herramientas partcipativas podran sér ¢aléndario
estacional; reloj de rutina; historia de mi comunidad; diagrama de Venn; anadlisis ‘de fortalezas;
oportunidades, debilidades y amenazas; arbol de problemas; priorizacién de problemas; transecte; y
comunidad diferente;

XX, Localidad en modalidad de apertura: Aquella que ha sido seleccionada para ser intervenida .por el
Programa Red Movil, Salud y Bienestar Comunitario, y es atendida hasta antes del comienzo de la
ejecucion del Programa de trabajo comunitario;

XXI. Localidad en modalidad de consolidacion: Aquella en la que se encuentra en ejecucion el programa de
trabajo comunitario, hasta que concluya el tiempo ordinario para su realizacion, una vez que el grupo de
desarrollo comunitario es capaz de tomar decisiones con autonomia, haya adquirido la capacidad de
autogestion comunitaria, se consideren actores de su propio desarrollo y practiquen los estilos de. vida
saludables en su hogar y en la comunidad;

XXIIL Localidad en modalidad de continuidad: Aquella en la que se encuentra en ejecucion el programa de
trabajo. comunitario, hasta que concluya el tiempo ordinario para su actualizacién, una vez gue el grupo de
desarrollo comunitario haya adquirido la capacidad de corresponsabilidad participativa y este convancido de
la actuacion colectiva;

XL Localidad en modalidad de salida: Aquella en la que haya sido concluido el programa de ttabajo
comunitario, en el ejercicio fiscal inmediato anterior; y el grupo de desarrollo comunitario t'oh“r‘fﬁ' kS| onés
propias de acuerdo con sus necesidades, practican y propician estilos de vida saludables con sus famlliasy
en su comunidad;

XXIV. Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacion en términos de entregables,
apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el
transcurso del gjercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

XXV, Persona beneficiaria: Aquella que ha sido seleccionada para el otorgamiento de los apoyos del programa;

HXVI, Persona integrante de grupo de desarrollo comunitario: Persona que se encuentra inscrita en el padron
de grupo de desarrollo comunitario, participa en las actividades del Programa y que puede acceder a los
apoyos individuales derivados de este;

XXVil, Persona promotora municipal: Personal dependiente del DIF Municipal, a cargo de dar el seguimiento.al
Programa en el municipio con conocimientos suficientes sobre trabajo comunitario, control de grupos, con
habilidades computacionales y responsable de dirigir las actividades con el grupo de desarrollo comunitario;

XXV, Persona responsable de region: Persona servidora publica que depende de DIF Estatal, asignada a cada
una de las seis regiones estatales establecidas por la Direccion para el cumplimiento de objetivos del
Programa, que tiene a su cargo varios municipios, cuyas funciones son las de dar seguimiento al desarrollo
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del Programa que realiza la persona supervisora estatal, analizar la informacién obtenida y generar
estrategias de intervencion;

XXIX. Persona supervisora estatal: Persona servidora publica que depende de DIF Estatal, que da atencion a
los procesos subsecuentes del programa mediante visitas de supervisiéon y acompafiamiento constante a la
promotoria municipal, guiando al grupo de desarrollo comunitario a lo largo de todas las fases de accion
comunitaria, brindandole asesoria y las herramientas necesarias para sus procesos de reflexién,
planeacion, ejecucién, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias;

XXX. Perspectiva de género: La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, |a injusticia y la jerarquizacion
de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos
de toma de decisiones;

XXXI. Programa: El Programa QC0107 «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» para el Ejercicio Fiscal
2024;
XXXILI. Proyecto comunitario: Es un plan de accion colectivo que considera actividades concretas,

interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de generar determinados bienes y
servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas colectivos. Los Proyectos
Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que pueden estar
direccionados a la organizacion para la autogestion; el autocuidado; a la recreacion y manejo del tiempo
libre; a la gestion integral de riesgos; a los espacios habitables sustentables; a la alimentacion correcta y
local; a la economia solidaria; a la sustentabilidad; y a la paz. Se dividen en proyectos sociales y proyectos
productivos;

XXX, Proyecto productivo: Es el proyecto comunitario orientado a la producciéon de bienes y servicios
materiales, que generan una utilidad monetaria o rentabilidad econdmica para las personas beneficiarias.
Considera la inversion en instalaciones, maquinarias, equipos, tecnologia, entre otros, necesarios para la
instalacion y funcionamiento del proyecto;

XXXIV. Proyecto social: Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que no generan una utilidad
monetaria o rentabilidad econdmica, pero que proporcionan beneficios sociales;

XXXV. Proyecto sustentable: Es aquel que estad enfocado a mejorar la calidad de vida de la persona leneficiaria
y a fortalecer el aprovechamiento y preservacion de los recursos naturales;

XXXVI. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XXXVIl. Reglas de operaciéon: Las Reglas de Operacion del Programa QC0107 «Red Movil - Salud y Bienestar
Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2024

XXXV Salud y Bienestar Comunitario: Es el estado de satisfaccion de necesidades de las personas integrantes
del grupo de desarrollo comunitario, a través de la intervencién con base en sus componentes;

XXXIX. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XL. Tarjeta GTO Contigo Si: Herramienta de simplificacion administrativa de la Estrategia GTO Contigo Si, que

h fortalece la identidad social de la poblacion guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusian social;
facilitando el acceso a los programas y servicios otorgados por el Gobierno del Estado de Guanajuato.
Ademas de promover el acceso a descuentos y beneficios ofertados por establecimientos del sector publico
y privado en materia de salud, cultura, educacion, deporte, medicamentos y articulos varios a precios
preferenciales, para fortalecer el gasto familiar y fomentar el comercio local,

XLI. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio % ‘que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; vy
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XLIL Zonas de atencién prioritaria; Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad con lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Capitulo 1l
Programa

\ Diseds del programa
Articulo 5. El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento, asi
como la «Guia de Operacion del Monitoreo y la Evaluacion de los Programas Sociales Estatalesy.

La matriz del marco légico del programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que disponga la
Secretaria conforme a lo establecido en el ANEXO 1.

El impacto esperado del programa es fortalecer los recursos comunitarios que contribuyan al desarrollo integral de la
poblacion guanajuatense, a través de la integracion de grupos de desarrollo comunitario y el impulso de proyectos
comunitarios y sustentables. R
El programa tiene como propésito impulsar procesos de integracion de grupos de desarrollo comunitario y propiciar
en ellos la instrumentacion de proyectos comunitarios y sustentables, asi como el desarrollo de capacidades y
habilidades que contribuyan a mejorar las condiciones de vida, en localidades con alto y muy alto grado de
marginacion y en donde existe riesgo de pobreza, desnutricion, marginacion, rezago, exclusion social, riesgos
psicosociales, o insuficiencia en algun componente de salud y bienestar comunitario.
El programa posee los componentes siguientes:
I Capacitaciones a las personas integrantes de los grupos de desarrollo a través del proceso socio educativo;
. . Praoyectos productivos implementados;
... Integracion de.grupos de desarrollo comunitario; y
V., Proyectos sustentables implementados.
Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes actividades:
1. Capacitaciones a las personas integrantes de los grupos de desarrollo a través del proceso socio educativo:
a) Elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de las capacitaciones;
b) Contratacion del proveedor de capacitacion;
c) Desarrolio de las capacitaciones a los grupos de desarrollo; y
d) Revision e informe de los productos generados.
I8 Proyectos productivos implementados:
a) Realizar la convocatoria del programa en las localidades seleccionadas;
b) Analisis y validacion de localidades;
¢) Autorizacion de apoyos;
d) Proceso de licitacion de materiales; y

e) Entrega de los apoyos.

It Integracion de grupos de desarrollo comunitario:

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico.
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Y

) Analisis y seleccion de localidades;

b) Diagnosticos exploratorios (validacion de localidades);
c¢) Constitucion de los grupos de desarrolio;

d) Aplicacion de herramientas participativas;

e) Elaboracion de diagnostico comunitario;

f)  Elaboracion del programa de trabajo;

g) Aplicacion de Diagnostico de la Salud y Bienestar Comunitario conforme a los Lineamientos de la
EIASADC;

h) Ejecutar el plan de trabajo comunitario/proceso de intervencion; y
i) Informe de Actividades.
V. Proyectos sustentables implementados:
a) Analisis y validacion de localidades;
b) Autorizacién de apoyos;
¢) Produccion de paquetes de plantas medicinales aromaticas;
d) Programacion de la distribucion de los apoyos a otorgar;
e) Entrega de los apoyos;y
f)  Capacitacion para la implementacion de proyectos

Objetivo general
Articulo 6. El objetivo general del programa es impulsar la organizacion comunitaria y la participacion social que
contribuyan a generar capacidades autogestivas en las comunidades, asi como la instrumentacion de proyectos que
cubran necesidades basicas de la poblacion de localidades rurales y urbanas.

) ®bjetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa los siguientes:

I Contribuir al fortalecimiento del capital social de las comunidades a traves de la organizacion en torno a
_proyectos sustentables viables y con el empoderamiento necesario para que sus integrantes sean capaces
de hacerse cargo de su propio desarrollo buscando impulsar procesos de organizacién comunitaria y
participacion social;

Il Conformar y consolidar grupos de desarrollo comunitario que cuenten con capacidades autogestivas;

1. Contribuir al fortalecimiento del capital social de las comunidades a través de la organizacion en torno a
proyectos comunitarios viables y con el empoderamiento necesario para que sus integrantes sean capaces
de hacerse cargo de su propio desarrollo buscando impulsar procesos de organizacion comunitara y
participacion social; y

YA Formar y capacitar agentes sociales orientados a la promocion, divulgacion, difusién e investigacion del
desarrollo de sus condiciones en las determinantes sociales de la salud y el bienestar comunitario y al
ejercicio de los valores humanos fundamentales.

Acciones transversales
Articulo 8. En la ejecucién del programa y consecucién de sus objetivos, la Direccion realizara acciones
transversales que versaran sobre la importancia de la organizacion y participacion comunitaria; asi como de la
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orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos a fin de. promover una
alimentacion correcta.

Estas acciones transversales impactan en la eficiencia del programa, debido a que con ello se contribuye mejorar las
condiciones de salud y bienestar comunitario de la poblacion atendida.

AT Tipo de programa
Articulo 9. El programa es de transferencia de bienes y servicios.

Poblacxon potenmal
Artlculo 10. Es poblacion potencial del programa toda aquella que habite en las localidades del Es stado de
Q\uana.)mto con alto y muy alto grado de marginacion, asi como en aquellas en donde existe riesgo de pobreza,
desnufricion, marginacion, rezago, exclusién social, riesgos psicosociales, o insuficiencia en algiin componente de
salud y bienestar comunitario, tales como organizacion para la autogestion; autocuidado; recreacion y manejo del
tiempo libre; gestion integral del riesgos; espacios habitables sustentables; alimentacion correcta y local; economia
solidaria: sustentabilidad; y paz. Actualmente, de acuerdo al Informe de Pobreza y Evaluacion 20??‘emrtldo por
CONEVAL, 2,073,700 guanajuatenses se encuentran en situacion de pobreza.

Poblacion objetivo
Arficulo 11. Es poblacion objetivo del programa aquellas personas que se encuentren en condiciones de riesgo de
pobreza, desnutricion, marginacion, rezago, exclusion social, riesgos psicosociales, o insuficiencia ‘'en algtin
componente de salud y bienestar comunitario, tales como organizacion para la autogestion; autocuidado; recreacian
y manejo del tiempo libre; gestion integral del riesgos; espacios habitables sustentables; alimentacion correcta y
local; economia solidaria; sustentabilidad; y paz; en las condiciones descritas en el articulo inmediato anterior,
preferentemente que habitan en las zonas de atencién prioritaria y que tengan la intencion de integrarse en grupos
de desarrollo comunitario, para generar en las localidades, agentes de cambio con capacidades de autogestion
comunitaria. Actualmente, de acuerdo al informe de Pobreza y Evaluacion 2022 emitido por C@NEVAL, 2,138.900
guanajuatenses se encuentran con carencias sociales. !

o Poblacion beneficiada estimada/ berieficiarios direstos
Articulo 12. La pob|a0|on beneficiada directamente por el programa es aquella que habita en las zonas de atencion
priofitaria 'y quetenga la intencién de integrarse en grupos de desarrollo comunitaric, para generar én las
localidades, agentes de cambio con capacidades de autogestion comunitaria, la cual comprende la estimacion de
3,605 personas beneficiarias.

st e Cobértura
Articulo: 13 EI programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado de Guanajuato, en zonas que presenten una
o varras de ias caracteristicas siguientes:

tksey

P-oblacnon mayor a 100 habitantes y preferentemente hasta 1000 habitantes, independientemérite de su
categoria politica de acuerdo al articulo 22 de la Ley Organica Municipal para el Estado da Guanajtato;

I Que habiendo sido intervenidas por el programa hayan concluido su proceso de intervencion en un tiempo
mayor a tres ejercicios inmediatos anteriores;

. Poblacion en situaciéon o en riesgo de pobreza, desnutricion, marginacion, rezago o exclusion social; y

V. Insuficiencia de infraestructura de servicios, equipamiento bésico y en los rubros de organizacion para la
autogestion; autocuidado; recreacion y manejo del tiempo libre; gestion integral de riesgos; espacios
habitables sustentables; alimentacion correcta y local; economia solidaria; sustentabilidad; y paz.

La Direccion debe dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la Secretaria. en los
términos que establezca la normativa aplicable.

Responsable del programa
Articulo 14. EI DIF Estatal, a través de la Direccion, es la unidad administrativa responsable de la ejecucién del
Programa.

La Direccidon es respornisable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacién original
comprobatoria del programa. Asimismo, la Direccién debe procesar la informacion distinguiendo a las personas que
resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad asi como garantizar la proteccion de los
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derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en término de las
disposiciones normativas en caso de nifias nifios y adolescentes.

Capitulo Il
Servicios y apoyos
Tipo y descripcién de los apoyos
Articulo 15. A través del programa pueden otorgarse los apoyos siguientes:

I Talleres y capacitaciones: Que permiten a la poblacion adquirir conocimientos con base en los componentes
para el bienestar comunitario que puedan contribuir a la instrumentacion de proyectos sustentables y/o
proyectos comunitarios, ya sean sociales o productivos. l.as capacitaciones sc podran impartir de
conformidad a lo que establezca en un programa anual de capacitaciones;

il. Apoyos individuales en especie: Dichos apoyos seran destinados a la instalacion de proyectos sustentables,
los cuales de manera enunciativa mas no limitativa podran consistir en: semillas para huertos familiares;
plantas aromaticas; plantas medicinales; y/o aves de doble propdsito de traspatio; entre otros, de acuerdo a
las necesidades presentadas por la localidad intervenida y el grupo de desarrollo comunitario. Los insumos
entregados por el DIF Estatal durante las capacitaciones para la instalacion de los proyectos sustentables
no tienen el caracter de apoyos. Este tipo de apoyo se otorgara una sola vez durante un mismo ejercicio
fiscal. cuando se trate de un mismo tipo de apoyo; y

1. Apoyos en especie y asesorias técnicas a grupos de desarrollo comunitario para la implementacion de
proyectos comunitarios: Los apoyos en especie se otorgaran una sola vez durante un mismo ejercicio fiscal,
cuando se trate de un mismo tipo de apoyo, mientras que las asesorias técnicas se brindaran en cualquier
momento durante el desarrollo del proyecto comunitario. Los apoyos en especie de esta fraccian, podran
consistir, de manera enunciativa mas no limitativa, en maquinarias, equipos, tecnologias, entre otros
necesarios para la instalacion y funcionamiento del proyecto, asi como en bienes para brindar servicios que
no generen una utilidad monetaria o rentabilidad econémica, pero que proporcionen beneficios sociales.

Los apoyos. derivados del programa, deberdn apegarse a la deteccién de necesidades y a la programacion de
actividades, establecidas en el Diagndstico participativo y en el Programa de trabajo comunitario.

La Direccion realizara las gestiones administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se
determinen para el efecto, con la finalidad de ofrecer los apoyos a que se refiere este articulo.
bt

. . Metas programadas
Articulo16. El programa tiene como metas programadas las siguientes:

1. Capacitar a las personas integrantes de Grupo de Desarrollo a través del proceso socio educativo para la
promocion, divulgacion, difusion e investigacion del desarrollo de sus condiciones en las determinantes
sociales de la salud y el bienestar comunitario;

Il Implementar proyectos productivos comunitarios que permitan contribuir al fortalecimiento de la economia
familiar y comunitaria, asi como de atencion a problemas sociales;

. Constituir y dar seguimiento a Grupos de Desarrollo Comunitario en las etapas de apertura, continuidad y
consolidacion, implementando herramientas participativas ludicas que faciliten la elaboracién de programas
de trabajo comunitario con visién integral de desarrollo local sustentable; y

v, Otorgar Proyectos Sustentables de manera individual que permitan a la poblacion atendida, tener una
alimentacién sostenible, fortalecer sus habilidades para propiciar una mejora en su economia familiar y
contribuir en la satisfaccion de sus necesidades.

La n%agnitud de la meta es la establecida en el paquete fiscal para el ejercicio 2024.

La Direccion debe implementar parte del presupuesto del programa en zonas de atencion prioritaria. |

lL.as metas, del programa se cumplirdn conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo a la camldad de
personas interesadas en recibir los apoyos; lo cual podran estar sujetos a ajustes en el transcurso del.ejercicio fiscal
con base en la normatividad aplicable.

Acceso
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Articulo 17. El acceso a los apoyos del programa es a través de la focalizacién que realiza la Direccién mediante la
aplicacion de una ficha situacional familiar (Anexo 12).

Criterios de elegibilidad
Articulo 18. Pueden ser elegidas como beneficiarias de los apoyos del programa, quienes cumplan con los criterios
de elegibilidad siguientes:
. Tratandose de los apoyos sefialados en el articulo 15, fracciones |y Il:
a) Residan en lalocalidad en la que interviene el programa;

b) Formen parte de un grupo de desarrollo comunitario registrado ante la Direccion;

Excepcionalmente podran brindarse los apoyos del programa a personas que no formen parte de
un grupo de desarrollo comunitario cuando:

1. Seencuentren en una situacion de vulnerabilidad; y

2. Sean propuestas por el grupo de desarrollo comunitario para la recepcion de apoyos
individuales;

c) Sean mayores de edad;y

d) Que requieran de los apoyos del programa por encontrarse en un grado de vulnerabilidad medio,
alto o muy alto.

1. Tratandose de los apoyos sefialados en el articulo 15, fraccion lll, ser grupos de desarrollo comunitario que
se encuentren desarrollando una actividad productiva o social que requiera de fortalecimiento.

Aﬁichlo 19. Las personas interesadas en los apoyos del programa deberan entregar a la Coordinacién Iolsaerz:qutj;littg:
siguientes:
. Tratandose de los apoyos sefialados en el articulo 15, fracciones |y IlI:
a) Copiasimple de la CURP o la Tarjeta GTO Contigo Si;
b) Copia simple de identificacion oficial vigente con fotografia o la Tarjeta GTO Contigo Si;y

c) Copia simple de comprobante de domicilio o la Tarjeta GTO Contigo Si.

1l Tratandose de los apoyos sefialados en el articulo 15, fraccion lll, los criterios de elegibilidad se acreditaran
mediante actos de verificacion que realice la Coordinacion, de conformidad con el articulo 24.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo, sera en las ventanillas de atencion de la Direccion,
ubicada en Calle subida al Cbtis s/n, Col. Pueblito de Rocha, C.P. 36040, Guanajuato, Gto. o en los DIF Municipales
ubicadas en los domicilios sefialados en el Anexo 20.

Criterios de seleccién
Articulo 20. La Direccion debe elegir como beneficiarias a aquellas personas o grupos de desarrollo comunitario que
cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos a que se refieren los articulos 18 y 19, respectivamente, pero
dara preferencia a aquellos que se encuentren en los supuestos siguientes:

. Personas con mayor asistencia a las reuniones de los grupos de desarrollo comunitario y que participe en
las actividades a realizar; y

1. Mayor hecesidad del apoyo individual o comunitario, de acuerdo al grado de vulnerabilidad identificado en la
ficha situacional familiar (Anexo 12) que aplique la Coordinacion.

La asignacién de apoyos se otorgara hasta donde el presupuesto asignado al programa lo permita.

Padrén de personas beneficiarias
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Articulo 21. La Direccion debe integrar y actualizar el padron de las personas beneficiarias del programa de
conformidad a los Lineamientos para la Integracion, Operacion y Actualizacion del Padron Estatal de Beneficiarios
de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

Para la integracion del padrén la Direccién puede auxiliarse de los DIF Municipales en los términos de los convenios
de colaboracién que para tal efecto se celebren.

El padron debe elaborarse utilizando los mecanismos que para tal efecto determine la Coordinacion de Planeacion,
Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal.

El padrén al que alude este articulo sera publico y de uso cxclusivo para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con el marco juridico aplicable. La
Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal, debera emitirlo a la Direccion de
Padrones Sociales de la Secretaria, en los tiempos y formas previstas en los Lineamientos para la integracion,
operacion y actualizaciéon del padron estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
suanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccion General de Padrones Sociales y demas. normativa
aplicable ;
Adicionalmente, en la integracion y actualizacién del Padron de Personas Beneficiarias, se hara la distincion por
sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a las nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Capitulo IV
Procedimiento de acceso

Fases del procedimiento
Articulo 22. El procedimiento de acceso a los apoyos del programa se desarrollan de acuerdo a la etapa de
intervencion, de conformidad con lo siguiente:

(8 Modalidad de apertura:

a) Seleccion de localidad de apertura. Consiste en que la Coordinacion debe realizar la seleccion de
aquellas localidades que cumplan con las caracteristicas establecidas en el articulo 13 de las
presentes reglas de operacion. La seleccién se debe realizar conforme a la informacién obtenida a
través de las visitas de validacion realizadas por la persona supervisora estatal en colaboracion
con la persona promotora municipal; dicha informacion debe de ser plasmada en un Diagndstico
exploratorio (Anexo 2), como ejercicio inicial analitico de la localidad, para hacer constar las
caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, culturales, demograficas y topograficas de esta. l.a
seleccion de las localidades de los municipios que a través de su Sistema DIF Municipal participan
en el programa, deben ser aceptadas por dichos Sistemas Municipales. Esta fase debe realizarse
en el primer semestre del afio;

b) Convocatoria del programa en la localidad de apertura. La persona promotora municipal, en
colaboracién con la persona supervisora estatal, debe realizar la convocatoria para acudir a la
primera asamblea comunitaria en las localidades que en validacion resultaron viables para la
intervencién. La convocatoria se debe realizar a través de la colocacion en las localidades de
carteles autorizados por la Direccion.

La convocatoria debera contener al menos los siguientes elementos:
1. Nombre del programa;
2. Titulo de la convocatoria;

3. Fechay hora en la que se llevara a cabo la primera asamblea comunitaria;

4, Localidad y municipio en donde se llevara a cabo la asamblea;
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5. Objetivo de la asamblea;
6. Autoridades que convocan a la asamblea; e

7. Informacién sobre las medidas sanitarias que se deben considerar.

Esta fase debe realizarse en un periodo que no exceda de diez dias habiles a partir de que se
formalizo la seleccion de la localidad:;

¢) Difusion y presentacion del programa. l.a persona promotora municipal, en colaboracion con la
persona supervisora estatal, debe celebrar la primera asamblea comunitaria a la que pueden
asistir todas las personas habitantes de la localidad, enfatizando la intencion de lograr un
desarrollo comunitario enfocado a la salud y bienestar comunitario a través de la planeacion
participativa. Dicha asamblea sera dirigida por la persona supervisora estatal quien sera la
encargada de dar a conocer la metodologia del programa. Lo anterior se debe asentar en un Acta
de primera asamblea comunitaria (Anexo 3). A partir de esta fase, con la intencion de dar
seguimiento al cumplimiento de los DIF Municipales en la ejecucion del programa, en cualquier
momento del proceso se debe elaborar la bitacora de seguimiento operativo (Anexo 4) ante la
presencia de incidencias operativas. Esta fase debe realizarse en un periodo que no exceda de
cinco dias habiles a partir de que se llevo a cabo la convocatoria en la localidad;

d) Seleccion de personas interesadas en ser representantes del grupo de desarrolio comuritario. La
persona promotora municipal, en colaboracion con la persona supervisora estatal, debe celebrar la
segunda asamblea comunitaria con las personas asistentes a la reunion. En esta modalidad ia
persona promotora municipal debe realizar una retroalimentacion de la informacion proporcionada
en la primera asamblea comunitaria y en colaboracion con las personas asistentes se debe
realizar la seleccion de personas interesadas en ser representantes del grupo de desarrollo
comunitario para cada uno de los nueve componentes para el bienestar comunitario. l.as personas
seleccionadas seran aquellas que manifiesten su deseo de participar con el carédcter de
representantes del grupo en cada uno de los componentes. Lo anterior se debe asentar en un Acta
de segunda asamblea comunitaria (Anexo 5). Esta fase debe realizarse en un periodo que inicie a
partir de dos dias habiles posteriores a la celebracion de la primera asamblea y que no exceda de
cinco dias habiles;

e) Constitucion de grupo de desarrollo comunitario. Consiste en que en asamblea comunitaria con las
personas habitantes de la localidad interesadas en participar en el programa, la persona promotora
municipal en colaboracion con la persona supervisora estatal, debe llevar a cabo la constitucion del
grupo de desarrollo comunitario y lo debe asentar en Acta constitutiva (Anexo 6). Su vigencia sera
por el tiempo que dure la intervencion del programa y en la cual queda establecido, al menos, el
nombre, la edad. el domicilio y firma de quienes integran el grupo de desarrollo comunitario, sus
funciones y la forma en que éste operara, asi como el nombre, la fecha y el lugar de nacimiento,
sexo, domicilio y firma de las personas representantes del grupo de desarrollo comunitario.

En esta fase cada persona interesada en ser integrante del grupo de desarrollo comunitario debe
entregar a la persona promotora municipal la documentacion establecida por el articulo 19 de las
presentes reglas. Una vez entregada la documentacion, la persona debe ser registrada por la
persona promotora municipal en el Padréon de grupo de desarrollo comunitario (Anexo 7), en
caracter de integrante. El Padron de grupo de desarrollo comunitario (Anexo 7) podra actualizars

registrando las altas y bajas de personas integrantes. La persona que desee participar en el
programa posteriormente a la constitucion del grupo de desarrollo comunitario, habiendo
presentado la documentacion correspondiente, podra registrarse en el Padron de grupo de
desarrollo comunitario (Anexo 7) en caracter de colaboradora. Ante la solicitud de informacion
complementaria del Acta constitutiva (Anexo 6), por parte de alguna instancia gubernamental que
colabore con la Direccion en la operacion del programa, se podra elaborar un acta modificatoria
validado por las personas representantes del grupo de desarrollo comunitario. Esta fase debe
realizarse en un periodo que no exceda de.diez dias habiles a partir de la celebracion de .la
primera asamblea comunitaria;

f) Taller de planeacién participativa. l.a persona supervisora estatal en colaboraciéon con la persona
promotora municipal deben llevar a cabo con el grupo de desarrollo comunitario un taller en el que
den a conocer métodos de planeacion participativa con el proposito de facilitar que los grupos de
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desarrollo comunitario participen en forma activa, corresponsabie y decisoria en la busqueda de
alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. La
metodologia de planeacion participativa, les permitira que la toma de decisiones se construya en
conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que
propician el analisis y la reflexion del contexto local; les permite identificar prioridades colectivas y
disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que se plasmaran
en un Reporte de Asamblea Comunitaria (Anexo 8) y posteriormente seran base para ia aplicacion
de herramientas participativas y elaboracion del Diagnostico participativo (Anexo 9) y del
Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) para fortalecer la salud comunitaria: Esta fase debe
realizarse en un periodo que debe de iniciarse cinco dias habiles posterior a fa consmucn’)n y
concluye al inicio de la elaboracion del Programa de trabajo comunitario (Anexo 10);

g) Aplicacion de herramientas participativas. La persona promotora municipal debe llevar a cabo la
aplicacién de las herramientas participativas con el grupo de desarrollo comunitario, En esta fase
las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario, deben propor0|onar ala persona
promotora municipal la informacién necesaria y participar activamente en el deqarrollo de la
actividad. Durante esta modalidad debe elaborarse un Informe trimestral de actividades (Anexo
18) con el que se entregaran los Reportes de Asamblea Comunitaria (Anexo 8) en el que se
plasmen las actividades desarrolladas durante la ejecucién del programa. Esta fase debe iniciarse
en un periodo que no exceda de quince dias habiles a partir de la constitucion ael grupo de
desarrollo comunitario y terminar en un plazo que no exceda de cuarenta dias habiles, a partir de
su inicio;

h) Aplicacion del Cuestionario Diagnostico de la Salud y el Bienestar Comunitario. l.a persona
promotora municipal en colaboracién con los grupos de desarrollo comunitario y en
acompafiamiento de la persona supervisora estatal, deben aplicar por Componente para el
Bienestar Comunitario, a todas las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario ee las
localidades de apertura y consolidacion, un Cuestionario Diagnostico de la Salud y el Biepe
Comunitario (Anexo 11) que permitira identificar las mejoras de las localidades intervenidag,
programa. Esta fase debe realizarse en un periodo que inicia al término de, la aplicacion de
herramientas participativas y concluye al inicio de la elaboracion del Programa de. trabajo
comunitario (Anexo 10);

iy

i)  Elaboracion de Diagndstico participativo. La persona promotora municipal en colaboracién con los
grupos de desarrollo comunitario y en acompariamiento de la persona supervisora estatal,. deben
elaborar un Diagndstico participativo (Anexo 9) por localidad. El diagndstico debe contener
informacion de la localidad participante por el programa; con el objetivo de identificar.y priprizar. sus
problematicas y establecer alternativas de solucién, todo ello como punto de partida, para tomar
decisiones encaminadas a mejorar la salud comunitaria, y debe conservarse en formato digital.
Para la elaboracion del diagnodstico al que alude esta presente fraccion, la Direccion puede
disponer de la contratacidn de servicios profesionales externos.

Esta fase debe iniciarse en un periodo que no exceda de treinta dias habiles a partir del comienzo
de aplicacion de herramientas participativas y terminar en un plazo que no exceda de treinta y
cinco dias habiles;

j)  Elaboracién del programa de trabajo comunitario. La persona promotora municipal en colaboracion
con los grupos de desarrollo comunitario y en acompafiamiento de la persona supervisora estatal,
con base en el Diagndstico participativo (Anexo 9), debe elaborar un Programa de trabajo
comunitario (Anexo 10) que defina las acciones concretas vy prioritarias que deben implementarse
para el desarrollo comunitario, con base en los componentes para el bienestar comunitario que
generen estilos de vida saludables, y el cual debe conservarse en formato digital. L.as acciones que
se incorporen al programa de trabajo deben ejecutarse durante el periodo de intervencion del
programa.

l.a Direccion, debe considerar el nivel de participacion y organizacion de la .localidad en la
ejecucién del Programa de trabajo comunitario (Anexo 10), a fin de determinar si es factible el
ampliar el plazo de intervencion en la localidad. La factibilidad se determinara en conjunto entre el
grupo de desarrollo comunitario, la persona promotora municipal y la persona supervisora estatal.
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Las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario pueden solicitar al personal del DIF
Estatal, la modificacién del Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) conforme a las
necesidades presentadas en las distintas modalidades de su localidad.

Esta fase debe iniciarse en un periodo que no exceda de quince dias habiles a partir del comienzo
de elaboracion del Diagndstico participativo (Anexo 9) y terminar en un plazo que no exceda de
quince dias habiles posteriores al término del mismo.

k) Aplicacion de la Ficha situacional familiar. La persona promotora municipal en colaboracion con las
personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario, deben aplicar una Ficha situacional
familiar (Anexo 12) a cada una de las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario
Con la informacion obtenida de la aplicacion del total de fichas situacionales en la localidad, la
persona promotora municipal debe elaborar el Diagnostico de la salud y el bienestar de la
comunidad (Anexo 13), el cual sera revisado en colaboracion de la persona supervisora estatal, y
a través del cual se debe identificar la condicion inicial que presenta la localidad respecto a su
salud y bienestar, para obtener los datos necesarios que permitan medir la situacion inicial v,
posteriormente, en distintas fases del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del
programa. Esta fase debe iniciarse en un periodo que no exceda de veinticinco dias habiles a partir
del término de aplicacion de herramientas participativas y concluir en un plazo que no exceda de
quince dias habiles;

) Conformacion de comités participativos. Las personas integrantes del grupo de desarrollo
comunitario, con apoyo de la persona promotora municipal y con seguimiento de la persona
supervisora estatal, como parte de las acciones enfocadas en el desarrollo comunitario,para el
logro de la autogestion comunitaria y la participacion social plasmadas en el Programa de trabajo
comunitario (Anexo 10), deben conformarse en comités participativos y colaborar con ellos. En
esta fase se conformara el Comité de Contraloria Social o Vigilancia Ciudadana como mecanismo
para que las personas beneficiarias, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al programa; asi mismo se
conformara el Comité de Voluntariado Comunitario APCE como estrategia para brindar.atencién
oportuna y lograr disminuir la vulnerabilidad de las personas que son sujetos de asistencia social
ante situaciones de riesgo. Durante las actividades que se desarrollen se debe levantar un Reporte
de Asamblea Comunitaria (Anexo 8). Esta fase debe realizarse una vez que se haya constituido el
grupo de desarrollo comunitario y hasta antes de que finalice la intervencion. del programa en la
modalidad de apertura; ; o

m) @torgamiento de los apoyos sefialados en el articulo 15 de las reglas de operacion. Las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, de acuerdo a sus necesidades cdetectadas y
plasmadas en el Diagnostico participativo (Anexo 9) y posteriormente en el Programa de trabajo
comunitario (Anexo 10) y previo cumplimiento de requisitos vy criterios de elegibilidad y seleccion,
como parte del desarrollo comunitario pueden recibir los apoyos sefalados en el articulo 15 de las
reglas de operacion e implementar proyectos sustentables, y en su caso proyectos comunitarios,
sociales o productivos, que permitan fomentar los estilos de vida saludables.

La Direccién podra autorizar la realizacién de proyectos comunitarios, privilegiando a las
localidades con mayor grado de marginacion y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Para el
caso de los apoyos individuales y los proyectos sustentables debe levantarse un Reporte de
asamblea comunitaria (Anexo 8) y un Padrén de poblacién beneficiaria (Anexo 14).

De resultar necesaria la implementacion de algun proyecto comunitario, sociai o productivo, de
igual forma debe levantarse un Reporte de asamblea comunitaria (Anexo 8), una Bitacora de'visita
de promotoria (Anexo 15) y un Padron de poblacion beneficiaria (Anexo 14). Asi mismo,-a efecto
de supervisar el desarrollo de los proyectos del programa, se podra aplicar durante dos momentos
dentro de la intervencién del programa, la Bitacora de seguimiento (Anexo 16), documento en el
que constara el aprovechamiento de los apoyos por parte de las personas berneficiarias. Esta fase
debe realizarse una vez que se detecten las necesidades poblaciones en el Diagnostico
participativo (Anexo 9) y hasta que finalicen la intervencion del programa en la modalidad de
apertura;

n) Cierre de actividades de la modalidad de apertura. Consiste en que la persona promotora
municipal en colaboracion con la persona supervisora estatal debe convocar al grupo de desarrollo
comunitario para celebrar una asamblea de cierre de actividades de la modalidad de apertura, en
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la que se debe elaborar un Informe anual de actividades (Anexo 17), se debe realizar el
Diagnostico de la salud y el bienestar de la comunidad final (Anexo 13) y se deben dar a conocer
los resultados de la intervenciéon del programa. Al llegar a esta fase, el grupo ae desarrollo
comunitario podra denominarse localidad de continuidad, para lo cual debera contar con las
capacidades para mejorar su entorno social, fomentar la practica de valores democraticos,
libertarios, solidarios, de buen trato e igualitarios y ser capaz de propiciar la practica de estilos
saludables. Esta fase debe realizarse una vez que finalice la intervenciéon del programa en la
localidad de apertura, veinte dias habiles posteriores al término de elaboracion del Programa de
trabajo comunitario (Anexo 10).

. Modatidad de continuidad.

a) Reconstitucion del grupo de desarrollo comunitario. Consiste en que el grupo de desarrollo
comunitario que ha transitado de la modalidad de apertura, debe reconstituirse para integrar a las
personas interesadas en participar con el programa que no fueron registradas en Acta constitutiva
(Anexo 6) durante la modalidad de apertura, con la intencién de dar cumplimiento a los objetivos
del programa.

En esta fase la persona promotora municipal debe convocar al grupo de desarrollo comunitario a
asamblea para celebrar el Acta constitutiva (Anexo 6), que sustituira al acta primigenia, recibir de
las personas interesadas en participar, la documentacion establecida por el articulo 19 de las
presentes reglas y registrarlas en el Padrén de grupo de desarrollo comunitario (Anexo 7). Una
vez realizada la reconstitucion del grupo de desarrollo comunitario, el Padron de grupo de
desarrollo comunitario (Anexo 7) podra actualizarse registrando las altas y bajas de personas
integrantes. A partir de esta fase, con el objeto de dar seguimiento al cumplimiento de los DIF
Municipales en la ejecucion del programa, en cualquier momento del proceso se debe elaborar la
bitacora de seguimiento operativo (Anexo 4) ante la presencia de incidencias operativas. Esta fase
debe realizarse en un periodo que no exceda de los primeros treinta dias habiles durante el primer
semestre del afio;

h) Ejecucion del Programa de trabajo comunitario. Consiste en que el grupo de desarrollo cemunitario
de localidad de continuidad, con la asesoria y apoyo permanente de la persona promotora
municipal y el seguimiento de la persona supervisora estatal, deben ejecutar el Programa de
trabajo comunitario (Anexo 10) autorizado dentro del periodo ordinario establecido para la
ejecucion del mismo. Las personas promotoras municipales deben reunirse con el grupo de
desarrollo comunitario los dias que resulten necesarios para el desarrollo de sus actividades, de
acuerdo a lo establecido en el programa. Durante la ejecucion del Programa de trabajo comunitario
(Anexo 10) y de acuerdo a la necesidad de cada grupo de desarrollo comunitario, se deben
otorgar los apoyos individuales, implementar los proyectos sustentables y en su caso los proyectos
comunitarios, ya sean sociales o productivos. Durante la ejecucion del Programa de trabajo
comunitario (Anexo 10), el grupo de desarrollo comunitario de la localidad intervenida por el
programa, podra transitar de modalidad de intervencién, de acuerdo a las condiciones que
presente el grupo de desarrollo comunitario, llevando a cabo el cierre correspondiente para cada
modalidad. Durante esta modalidad se estara elaborando de manera periddica un Informe
trimestral de actividades (Anexo 18) con el que se entregaran los Reportes de Asamblea
Comunitaria (Anexo 8) en el que se plasmen las actividades desarrolladas durante la ejecucion del
programa. Esta fase debe realizarse en un periodo que inicia al término de la elaboracion del
Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) y termina hasta que finalice el afio de intervencion
del programa;

c) Otorgamiento de los apoyos sefialados en el articulo 15 de las reglas de operacién. Las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, de acuerdo a sus necesidades detectadas y
plasmadas en el Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) y previo cumplimiento de‘requiisitos
y criterios de elegibilidad y seleccion, como parte del desarrollo comunitario pueden recibir los
apoyos sefialados en el articulo 15 de las reglas de operacion e implementar proyectos
sustentables, y en su caso proyectos comunitarios, sociales o productivos, que permitan fomentar
los estilos de vida saludables.

La Direccion podra autorizar la realizaciéon de proyectos comunitarios, privilegiando a las
localidades con mayor grado de marginacion y de acuerdo a la disponibilidad presupuestai. Para el
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caso de los apoyos individuales y los proyectos sustentables debe levantarse un Reporte de
asamblea comunitaria (Anexo 8) y un Padron de poblacion beneficiaria (Anexo 14).

De resultar necesaria la implementacion de algun proyecto comunitario, social o productivo, de
igual forma debe levantarse un Reporte de asamblea comunitaria (Anexo 8), una Bitacora de visita
de promotoria (Anexo 15) y un Padron de poblacion beneficiaria (Anexo 14). Asi mismo, a efecto
de supervisar el desarrollo de los proyectos del programa, se podra aplicar durante dos momentos
dentro de la intervencion del programa, la Bitacora de seguimiento (Anexo 16), documento en el
que constara el aprovechamiento de los apoyos por parte de las personas beneficiarias. Esta fase
debe realizarse una vez que se ejecute el Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) y hasta
que finalice la modalidad de intervencién del pragrama;

#) Actualizacion del Programa de trabajo comunitario. La persona promotora municipal en
colaboracién con los grupos de desarrollo comunitario y en acompafiamiento de la persora
supervisora estatal, con base en las necesidades presentadas en la localidad. debe actualizar su
Programa de trabajo comunitario (Anexo 10), para actualizar las acciones concretas v prioritarias
que deben implementarse para el desarrollo comunitario, con base en los componentes para el
bienestar comunitario que generen estilos de vida saludables. El documento debe conservarse en
formato digital y las acciones que contiene deben continuar ejecutdndose en el periodo de
intervencion del programa.

La Direccion, debe considerar el nivel de participacion y organizacion de la localidad en la
ejecucion del Programa de trabajo comunitario (Anexo 10), a fin de determinar si es factible
prorrogar el periodo ordinario establecido para la ejecucion del programa de trabajo referido. La
factibilidad se determinara en conjunto entre el grupo de desarrallo comumtarlo la” persona
promotora municipal y la persona supervisora estatal. '

Esta fase debe iniciarse en un periodo que no exceda de quince dias habiles antes de que finalice
la ejecucion del Programa de trabajo comunitario primigenio (Anexo 10) y terminar haata antes de
finalizar la intervencion del programa en la modalidad de continuidad.

e) Cierre de actividades de la modalidad de continuidad. Consiste en que la' persona promotora
rnunicipal en colaboracion con la persona supervisora estatal debe convocar al grupo de desarrollo
comunitario para celebrar una asamblea de cierre de actividades de la modalidad de continuidad,
en la que se debe elaborar un Informe anual de actividades (Anexo 17) y se deben dar a eonocer
los resultados de la intervencion del programa. Al llegar a esta fase, el grupo de desairrbllo
comunitario podra denominarse localidad de consolidacion, para lo cual debera contar éon las
habilidades y capacidades necesarias para asumir mayor corresponsabilidad para partlmpar enel
programa, estando convencidos de la actuacion colectiva. Esta fase debe realizarse ura véz que
finalice la intervencion del programa en la localidad de continuidad.

. Modalidad de consolidacion.

a) Reconstitucion del grupo de desarrollo comunitario. Consiste en que el grupo de desarrollo
comunitario que ha transitado de la modalidad de continuidad, debe reconstituirse para integrar a
las personas interesadas en participar con el programa que no fueron registradas en Acta
constitutiva (Anexo 8) durante la modalidad de continuidad, con la intencién de dar cumplimiento a
los objetivos del programa.

En esta fase la persona promotora municipal debe convocar al grupo de desarrollo comunitario a
asamblea para celebrar el Acta constitutiva (Anexo 86), que sustituira al acta primigenia, recibir de
las personas interesadas en participar, la documentacion establecida por el articulo 19 de las
presentes reglas y registrarlas en el Padron de grupo de desarrollo comunitario (Anexo 7). Una
vez realizada la reconstitucion del grupo de desarrollo comunitario, el Padron de grupo de
desarrollo comunitario (Anexo 7) podra actualizarse registrando las altas y bajas de personas
integrantes. A partir de esta fase, con el objeto de dar seguimiento al cumplimiento de los DIF
Municipales en la ejecucion del programa, en cualquier momento del proceso se debe elaborar la
bitacora de seguimiento operativo (Anexo 4) ante la presencia de incidencias operativas. Esta fase
debe realizarse en un periodo que no exceda de los primeros treinta dias habiles durante el primer
semestre del afio;
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b) Ejecucion del Programa de trabajo comunitario. Consiste en que el grupo de desarrollo comunitario
de localidad de consolidacion, con la asesoria y apoyo permanente de la persona promotora
municipal y el seguimiento de la persona supervisora estatal, deben ejecutar el Programa de
trabajo comunitario (Anexo 10) autorizado dentro del periodo ordinario establecido. para la
ejecucion del mismo. Las personas promotoras municipales deben reunirse con el grupo de
desarrollo comunitario los dias que resulten necesarios para el desarrollo de sus actividades. de
acuerdo a lo establecido en el Programa. Durante la ejecucion del Programa de trabajo
comunitario (Anexo 10) y de acuerdo a la necesidad de cada grupo de desarrollo cormunitario, se
deben otorgar los apoyos individuales, implementar los proyectos sustentables y en su caso los
proyectos comunitarios, ya sean sociales o productivos. Durante la ejecucion del Programa de
trabajo comunitario (Anexo 10), el grupo de desarrollo comunitario de la localidad intervenida por
el programa, podra transitar de modalidad de intervencion, de acuerdo a las condiciones que
presente el grupo de desarrollo comunitario, llevando a cabo el cierre correspondiente para cada
modalidad. Durante esta modalidad se estara elaborando de manera periddica un Informe
trimestral de actividades (Anexo 18) con el que se entregaran los Reportes ‘de Asambiea
Comunitaria (Anexo 8) en el que se plasmen las actividades desarrolladas durante la ejecucion del
programa. Esta fase debe realizarse en un periodo que inicia al término de la elaboracion del
Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) y termina hasta que finalice el ano de intervencion
del programa;

c) Otorgamiento de los apoyos sefialados en el articulo 15 de las reglas de operacion. Las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, de acuerdo a sus necesidades detectadas y
plasmadas en el Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) y previo cumplimiento de requisitos
y criterios de elegibilidad y seleccion, como parte del desarrollo comunitario pueden recibir los
apoyos sefialados en el articulo 15 de las reglas de operacion e implementar ‘proyectos
sustentables, y en su caso proyectos comunitarios, sociales o productivos, que permitan fofnentar
los estilos de vida saludables.

l.a Direccién podra autorizar la realizacion de proyectos comunitarios, privilegiaido — [4%
localidades con mayor grado de marginacion y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Para el
caso de los apoyos individuales y los proyectos sustentables debe levantarse un Reporte de
asamblea comunitaria (Anexo 8) y un Padrén de poblacion beneficiaria (Anexe 14).

De resultar necesaria la implementaciéon de algtin proyecto comunitario, social o productivo, de
igual forma debe levantarse un Reporte de asamblea comunitaria (Anexo 8), una Bitacora de visita
de promotoria (Anexo 15) y un Padrén de poblacion beneficiaria (Anexo 14). Asi mismo, a efecto
de supervisar el desarrollo de los proyectos del programa, se podra aplicar durante dos momentos
dentro de la intervencion del programa, la Bitacora de seguimiento (Anexo 16), documeritd en el
queconstara el aprovechamiento de los apoyos por parte de las personas beneficiarias. Esta‘fasé
debe realizarse una vez que se ejecute el Programa de trabajo comunitario {(Anexo 10) y hasta
que finalice la modalidad de intervencion del programa;

o) Actualizacion del Programa de trabajo comunitario. La persona promotora municipal en
colaboracion con los grupos de desarrollo comunitario y en acompafiamiento de la persona
supervisora estatal, con base en las necesidades presentadas en la localidad, debe actualizar su
Programa de trabajo comunitario (Anexo 10), para actualizar las acciones concretas y prioritarias
que deben implementarse para el desarrollo comunitario, con base en los componentés para el
bienestar comunitario que generen estilos de vida saludables. EI documento cebe conservarse en
formato digital y las acciones que contiene deben continuar ejecutandose en el periodo de
intervencion del programa. '

La Direccion, debe considerar el nivel de participacion y organizacion de la localidad en. la
ejecucion del Programa de trabajo comunitario (Anexo 10), a fin de determinar si es factible
prorrogar el periodo ordinario establecido para la ejecucion del programa de trabajo referido. La
factibilidad se determinara en conjunto entre el grupo de desarrollo comunitario, la persona
promotora municipal y la persona supervisora estatal.

Esta fase debe iniciarse en un periodo que no exceda de quince dias habiles anles de que finalice
la ejecucion del Programa de trabajo comunitario primigenio (Anexo 10) y terminar hasta antes de
finalizar la intervencion del programa en la modalidad de continuidad;
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e) Aplicacion del Cuestionario Diagnéstico de la Salud y el Bienestar Comunitario. l.a persona
promotora municipal en colaboracion con los grupos de desarrollo comunitario y en
acompafamiento de la persona supervisora estatal, deben aplicar por Componente para el
Bienestar Comunitario, a todas las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario de las
localidades de consolidacién, un Cuestionario Diagnéstico de la Salud y el Bienestar Comunitario
(Anexo 11) que permitira identificar las mejoras de las localidades intervenidas por el programa.
Esta fase debe realizarse habiendo transcurrido cinco dias habiles posteriores a la conclusion del
Programa de trabajo comunitario (Anexo 10); y su desarrollo no excedera de veinte dias habiles;

f)  Cierre de actividades de la modalidad de consolidacion. Consiste en que la persona.promotora
municipal en colaboracion con la persona supervisora estatal debe convocar al grupo de desarrollo
comunilario para celebrar una asamblea de cierre de actividades de Ia modah“dad de
consolidacién, en la que se debe elaborar un Informe anual de actividades (Anexo 17) y se deben
dar a conocer los resultados de la intervencion del programa. Al llegar a esta fase, el grupo de
desarrollo comunitario podra denominarse localidad de consolidacion y contara con la capacidad
de toma de decisiones con autonomia, se considerara como actor de su propio desarrollo y
practicara los estilos de vida saludables en su hogar y en su comunidad. Esta fase debe realizarse
una vez que finalice la intervencion del programa en la localidad de consolidacion.

V. Modalidad de salida:

a) Reconstitucion del grupo de desarrollo comunitario. Consiste en que el grupo de desarrollo
comunitario que ha transitado de la modalidad de consolidacién, debe reconstituirse para integrar
a las personas interesadas en participar con el programa que no fueron registradas en-Acta
constitutiva (Anexo 6) durante la modalidad de consolidacién, con la intencién de dar
cumplimiento a los objetivos del programa.

En esta fase la persona promotora municipal debe convocar al grupo de desarrollo comunitario a
asamblea para celebrar el Acta constitutiva (Anexo 6), que sustituira al acta primigenia;.recibir de
las personas interesadas en participar, la documentacion establecida por el articulo 19 de las
presentes reglas y registrarlas en el Padrén de grupo de desarrollo comunitario (Anexo 7). Una
vez realizada la reconstitucion del grupo de desarrollo comunitario, el Padrén de grupo de
desarrollo comunitario (Anexo 7) podra actualizarse registrando las altas-y bajas.de_personas
integrantes. A partir de esta fase, con la intencién de dar seguimiento al cumplimiento dg.Jos DIF
Municipales en la ejecucion del programa, en cualguier momento del proceso se debe elaborar. la
bitdcora de seguimiento operativo (Anexo 4) ante la presencia de incidencias ‘operativas. Esta
fase debe realizarse en un periodo que no exceda de los primeros treinta dias habiles durante el
primer semestre del afio; ) o

b) Otorgamiento de los apoyos sefalados en el articulo 15 de las reglas de operacion. Las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, de acuerdo a sus necesidades detectadas y
plasmadas en el Programa de trabajo comunitario (Anexo 10) y previo cumplimiento de requisitos
y criterios de elegibilidad y seleccion, como parte del desarrollo comunitario pueden recibir los
apoyos senalados en el articulo 15 de las reglas de operacion e implementar proyectos
sustentables, y en su caso proyectos comunitarios, sociales o productivos, que permitan fomentar
los estilos de vida saludables.

La Direccion podra autorizar la realizacion de proyectos comunitarios, privilegiando a las
localidades con mayor grado de marginacion y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Para
el caso de los apoyos individuales y los proyectos sustentables debe levantarse un Reporte de
asamblea comunitaria (Anexo 8) y un Padrén de poblacion beneficiaria (Anexo 14).

De resultar necesaria la implementacion de algun proyecto comunitario, social o productivo, de
igual forma debe levantarse un Reporte de asamblea comunitaria (Anexo 8), una Bitacora de
visita de promotoria (Anexo 15) y un Padron de poblacidon beneficiaria (Anexo 14).. Asimismo, a
efecto de supervisar el desarrollo de los proyectos del programa, se podra aplicar durante dos
momentos dentro de la intervencion del programa, la Bitacora de seguimiento (Anexo 16)
documento en el que constara el aprovechamiento de los apoyos por parte de’las personas
beneficiarias. Esta fase debe realizarse una vez que se ejecute el Programa de' trabajo
comunitario (Anexo 10) y hasta que finalice la modalidad de intervencién del programa;

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico.
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c) Conclusion del Programa de trabajo comunitario. Consiste en que el grupo de desarrollo
comunitario de localidad de salida, debe convocar al grupo de desarrollo comunitario para
informar sobre las acciones realizadas, asi como en su caso, informar de las acciones pendientes.

En caso de que existan acciones pendientes a desarrollar, el grupo de desarrollo comunitario
podra aperturar un periodo extraordinario para la conclusion definitiva del Programa de trabajo
comunitario (Anexo 10). Dicho periodo en ninglin caso podra exceder del tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2024.

Durante esta modalidad se debe continuar con la elaboracion de manera periddica del informe
trimestral de actividades (Anexo 18) con el que se entregaran los Reportes de Asamblea
Comunitaria (Anexo 8) en el que se plasmen las actividades desarrolladas durante la.ejecucion
del programa. Esta fase debe realizarse al finalizar el tercer trimestre del afio;

d) Aplicacion de la ficha situacional familiar. l.a persona promotora municipal en colaboracién con las
personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario, deben aplicar una Ficha situacional
familiar (Anexo 12) a cada una de las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitariq.
Con la informacion obtenida de la aplicacion del total de fichas situacionales en la localidad, la
persona promotora municipal debe elaborar el Diagnostico de la salud y el bienestar de la
comunidad (Anexo 13), el cual sera revisado en colaboracion de la persona supervisora estatal, y
a través del cual se debe identificar la condicion final que presenta la localidad respecto a su salud
y bienestar, para obtener los datos necesarios que permitan medir la situacion inicial vy,
posteriormente evaluar el avance que generan las acciones del programa. Esta fase debe
realizarse habiendo transcurrido cinco dias habiles posteriores a la conclusion del Programa de
trabajo comunitario (Anexo 10); y su desarrollo no excedera de veinte dias habiles; y

e) Cierre del programa. Consiste en que la persona promotora municipal en colaboracién con la
persona supervisora estatal debe convocar al grupo de desarrollo comunitario para celebrar una
asamblea de cierre del programa, en la que se debe elaborar un Informe anual de agtividades
(Anexo 17), se debe realizar el Diagndstico de la salud y el bienestar de la:;.comunidad final
(Anexo 13) y el Acta de Cierre (Anexo 19) y se deben dar a conocer los resultados: de la
intervencion del programa. Al llegar a esta fase, el grupo de desarrollo comunitario habra
fortalecido los conocimientos, habilidades y destrezas para la toma de decisiones autonomas
respecto al tratamiento de las determinantes sociales de la salud, asi como su capacidad
autogestora objetivo del programa y propiciar los estilos de vida saludables con sus familias y.su
comunidad. Esta fase debe realizarse una vez que finalicen la intervencién del programa.

l.a ejecucion de cada una de las modalidades que conforman el proceso operativo del programa,
deben desarrollarse atendiendo a las necesidades y condicion de cada uno de los grupos de
desarrollo comunitario. Asimismo, el procedimiento comenzara a ejecutarse dentro del periodo de
enero a agosto del 2024.

De acuerdo a las necesidades e interés que presenten los grupos de desarrollo comunitario, la
Direccién puede dar continuidad a la intervencion en localidades de ejercicios fiscales anteriores,
con la intencion de dar seguimiento en colaboracion con el grupo de desarrollo comunitario a los
trabajos de salud y bienestar comunitario y contribuir a que éstos fortalezcan sus conocimientos,
habilidades y destrezas para la toma de decisiones autonomas.

Ante situaciones extraordinarias por caso fortuito o fuerza mayor, la Direccién podra deterriinar de
manera justificada que el procedimiento del programa o partes de este, se desarrollen empleando
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, para lo cual podra emitir las disposiciones
aplicables a localidades especificas. Dichas situaciones deberan ser informadas por el personal
de la Direccion, por los medios de los que ésta disponga, considerando el caso fortuito o de fuerza
mayor acaecido. - R

Colaboracion
Articulo 23. En la operacion del programa pueden participar y ejecutar el programa otras dependencias y entidades
federales, estatales o DIF Municipales en términos de los convenios que se celebren para tal efecto.

Los acuerdos o convenios de colaboracion seran formalizados por las autoridades y sus representantes con
atribuciones suficientes, de acuerdo a lo que establezca el reglamento interior y demas normatividad aplicable.

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2023 PAGINA 23

Los Sistemas DIF Municipales, colaboradores y/o ejecutores en el programa, deberan conformar un equipo de
promotoria municipal de acuerdo al nimero de localidades intervenidas en su municipio, asignando a una persona
promotora municipal por cada dos localidades intervenidas. Dentro del equipo de promotoria municipal, cada
Sistema DIF Municipal debe asignar a una persona responsable del programa en el municipio.

En la ejecucion del programa en colaboracion con el DIF Nacional, el impacto del programa podra medirse con la
Matriz de Indicadores de Resultados del Fondo de Aportaciones Muiltiples en su componente de Asistencia Social.

Actos de verificacion
Articulo 24. La Coordinacion es responsable de verificar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y de
seleccion para el programa, para ello podra revisar que las personas interesadas: :

l. Formen parte de un grupo de desarrollo comunitario registrado ante la Direccion;

1. Se encuentren en situacion de vulnerabilidad, mediante la aplicacion de la ficha situacional familiar {Anexo
12);

1. Cuenten con asistencias a las reuniones de grupos de desarrollo comunitario y que participen en las
actividades; y

V. Tengan mayor necesidad de apoyo individual o comunitario, de acuerdo al grado de vulnerabilidad
identificado en la ficha situacional familiar (Anexo 12) que aplique la Coordinacion.

Unidad administrativa responsable de la seleccion
Articulo 25. La Direcciéon por conducto de la Coordinacion es responsable de aplicar los criterios de seleccion
establecidos en estas reglas de operacion.

ol ; Entrega de los apoyos
Articulo 26. Los apoyos del programa seran entregados por la Coordinacion, previo aviso a las personas
beneficiarias gue son integrantes del grupo de desarrollo comunitario.

Anexos del programa
Articulo 27. Para la operacion del programa deben observarse los siguientes anexos del programa:

‘ I Anexo 1. Matriz del Marco Ldgico;

II Anexo 2. Diagnostico exploratorio;

\ill, Anexo 3. Acta de primera asamblea comunitaria;
IV Anexo 4. Bitacora de seguimiento operativo;

V. Anexo 5. Acta de segunda asamblea comunitaria;

VI Anexo 6. Acta constitutiva;
VII. Anexo 7. Padrén de grupo de desarrollo comunitario;
VIl Anexo 8. Reporte de asamblea comunitaria;
IX. Anexo 9. Diagnéstico participativo;
X. Anexo 10, Programa de trabajo comunitario;
Xl. Anexo 11. Cuestionario Diagndstico de la Salud y el Bienestar Comunitario;
XIlL Anexo 12, Ficha situacional familiar;
Xl Anexo 13. Diagnostico de la salud y el bienestar de la comunidad;

XIV. Anexo 14, Padrén de poblacion beneficiaria;

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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XV.  Anexo 15. Bitacora de visita de promotoria;
XVI. Anexo 16, Bitacora de seguimiento;
XVII, Anexo 17. Informe anual de actividades;
XVIIL. Anexo 18. Informe trimestral de actividades;

XiX, Anexo 19. Acta de cierre; y

XX. Anexo 20. Directaria de DIF Municipales.

Seguimiento

Articulo 28. La persona supervisora estatal y/o la persona responsable de region puede llevar a cabo visitas de
seguimiento a las personas beneficiarias del programa, a efecto de verificar el uso de los apoyos otorgados.

Articulo 29. Son derechos de las personas beneficiarias del programa los siguientes:

VI
VIl

Vil

X

X,

Xl

XIV.

Capitulo V
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos

Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto;

Que su solicitud de apoyo sea recibida, siempre y cuando sea presentadé conforme a o
establecido en las reglas y se le dé seguimiento a la misma;

Recibir orientacién sobre los criterios de elegibilidad y seleccion, requisitos, precedimiento de
acceso a los apoyos o beneficios del programa y demas cuestiones relagionadas ¢on el mismo de
manera clara, completa y oportuna;

Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

Que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes,, cuando se
trate de solicitud para que la localidad participe en el programa;

Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionados de conformidad con los criterios aplicables;

Que se le brinde las capacitaciones y asesorias necesarias para el correcto desarrollo del proceso
operativo del programa;

A designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del programa;

Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa
cuando asi lo soliciten;

Interponer los medios de defensa a que aluden estas reglas de operacion;
Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma Espanol;

Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos @bligados para el Estado de Guanajuato;

Auxiliar al Comité de Contraloria Social o de Vigilancia Ciudadana y al Comité de Voluntariado
Comunitario APCE en sus actividades; y

L.os deméas que se desprendan de estas reglas de operaciéon y del resto del marco juridico
aplicable.

l.as personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a excepcion de los
establecidos en la fraccion VI y VIII de este articulo.
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Todas las personas servidoras publicas que intervengan en la ejecucion del programa son responsables de
garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a que alude este articulo.

La persona titular de la Direccion debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Obliwacienes
Articulo 30. Son obligaciones de las personas beneficiarias del programa:

f. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de conformidad con
estas regias de operacion;

il Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten contra
los .derechos fundamentales de las personas, asi como de proporcionar documentacion apdcrifa o
incompleta;

ill. Participar activamente en la ejecucion del programa de conformidad con lo dispuesto en estas reglas de
operacion;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del programa,
asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

V. Cuando sea el caso, realizar la aportacion de cuota de recuperacion por el apoyo individual que le es
otorgado. la cual debe realizarse en un plazo de diez dias naturales contados a partir de la fecha de
notificacion de autorizacion del apoyo;

VI Atender las visitas de seguimiento para la revision del proyecto que realice personal del DIF Estatal:

Vil Previo requerimiento de la Direccion, reintegrar dentro del plazo correspondiente los apoyos del programa
' cuando los destinen a un fin distinto al establecido conforme a las presentes reglas de operacion o cuando
se abstengan de ejercerlos dentro del plazo correspondiente;

y!lif " Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacion del programa;

1X. Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa en la
investigacion de cualquier hecho referente a éste;

X. Asistir y participar en las capacitaciones del proceso educativo formativo, programadas por el DIF Estatal en
el marco del programa;

X1, En el caso de los proyectos que contemplen animales de crianza, comprometerse al cuidado de las
especies, brindandoles un trato digno y un espacio adecuado con su mantenimiento correspondiente;

XIt. En su caso, asistir a las reuniones tanto del Comité de Contraloria Social o Vigilancia Ciudadana, como del
Comité de Voluntariado Comunitario APCE, y colaborar en sus procesos;

X, Poner a disposicién de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas asi lo requieran,
la documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados; y

XIV. lL.as demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico aplicable.

) Mecanismos de corresponsabilidad
Articulo 31, Para recibir los apoyos derivados del programa, las personas beneficiarias deben cubrir un mecanismo
de corresponsabilidad equivalente al veinte por ciento del total del valor del apoyo.

Los mecanismos de corresponsabilidad deben enterarse a DIF Estatal en un plazo de diez dias a partir de la fecha
en que se notifica a la persona beneficiaria que se le otorga el apoyo, mediante depdsito en cuenta concantradora,
dé la que se debe proporcionar nimero de referencia a la persona beneficiaria. La falta de aportacion del mecanismo
de corresponsabilidad es motivo para negar el acceso al apoyo respectivo. El nimero de cuenta sera proporcionado
por ¢l personal de la Direccion a las personas beneficiarias, en asamblea comunitaria.
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l.a Direccion puede condonar los mecanismo de corresponsabilidad a que se refiere este articulo cuando por sus
circunstancias socioeconomicas, la persona beneficiaria no esté en posibilidad de enterarlos o estando en
posibilidad de hacerlo, el cubrirlo les impida el acceso a satisfactores y bienes de consumo basicos. Para efecto de
lo anterior la Direccion debe aplicar un diagnostico socioecondmico (Anexo 12) y revisar la informacion contenida. en
éste sobre la persona beneficiaria a fin de acreditar que ésta no se encuentra en condiciones para aportar el
mecanismo de corresponsabilidad correspondiente. La Direccion debe emitir un oficio de condonacion del
mecanismo de corresponsabilidad cuando ésta proceda.

La aportacion del mecanismo de corresponsabilidad no sera aplicable a los apoyos sefialados en el articulo 15,
fracciones | y Ill, asi como los insumos otorgados por el DIF Estatal en los talleres, capacitaciones y/o asesorias
técnicas.

Para otorgar un mayor beneficio a las personas y para el mejor cumplimiento de los fines del programa, ia Direccion,
en cualguier momento mediante disposicién administrativa, podra suspender la aplicacion de los mecariismos de
corresponsabilidad a que se refiere este articulo.

Sanciones
Articulo 32. Las personas beneficiarias del programa pueden ser sujetas a las sanciones previstas en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran
conocidos, sustanciados y resueltos por las autoridades competentes.

En caso de incumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 30, fraccién I, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes.

l.as personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacidn serédn
sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que resulte
aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismes de exigibilidad
Articulo 33. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del programa. en Jas..casos
siguientes:

I Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria, no haya recibido los apoyos en los
plazos establecidos; y

il Cuando la persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho.
garantizado por el Programa.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de operacion, la persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la Direccion responsable del programa, expresando las razones por las cuales se considera
acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a que
tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en las oficinas del DIF Estatal,
ubicadas en Paseo de la Presa 89-A, Zona Centro, Guanajuato, Guanajuato.

L.a Direccion resolverd en un plazo no mayor a 15 dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el
escrito.

Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del programa, asi como las personas beneficiarias de
los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones administrativos de la Direccion o de la Coordinacion
derivados del programa, pueden interponer el recurso de inconformidad o el juicio de nulidad previsto en el Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato. '

Participacion social
Articulo 34. DIF Estatal debe propiciar la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento
y vigilancias. de cumplimiento del objeto y metas programadas y la aplicacion de los recursos publicos asignados al
programa.

Capitulo Vi
Equidad, inclusion y diversidad social
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Perspectiva de género
Articulo 35. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos,
para ello, se identificara por sexo (hombre o mujer) el numero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.

Cualquier documento derivado de la ejecucion del programa debe realizarse con lenguaje incluyente, accesible y, en
su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 36. El presente programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando cunipla
con lo establecido en estas reglas. La Direccion debe garantizar que protegerad y respetara los derechos de ias
personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier t|po de
discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidad, impedimentos
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales, espec:almente
aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Capitulo VIi
Ejecucién

Instancia ejecutora
Articulo 37. La ejecucion del programa es responsabilidad de la Direccion.

Instancias normativas
Articulo 38. La regulacion del programa es responsabilidad del DIF Estatal. DIF Nacional podra fungir como
instancia normativa en los términos de la normatividad aplicables y los convenios de colaboracién y coordinacion que
celebre.

"‘7»

Unidades administrativas responsables de la documentacxon
Artmulo 39, La Subdireccion General Administrativa y la Unidad de Evaluacion y Control Administrativo dslgnada a
ia. Dvrecuon demro de sus respectivos ambitos de competencia, son responsables de resguardar | Ia docu ntacion
ongmal comprobatorla que justifique las erogaciones con cargo al presupuesto del programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colahoracion
Articulo 40. .La Direccion establecerd los mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion para la
lmplememacron y. ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos,
impagcto, social y evitar duplicidad de acciones. ;

Concurrencia de recursos
Articulo 41. LLas acciones que se ejecuten con los recursos del programa pueden concurrir con otras fuentes de
financiamiento en los términos de la normativa aplicable. En la ejecucion del programa, podran concurrir recursos
federales.

Capitulo VI
Gasto

Programacioén presupuestal
Articulo 42. El proyecto de inversién para la operacion y ejecucion del programa correspondiente al QC0107 «Red
Movil — Salud y Bienestar Comunitario», mismo que forma parte del programa presupuestario E010 Reconstruccion
del tejido social, componente E010.C10 Acciones que promueven el esparcimiento familiar y comunitario realizadas
en zonas de atencion prioritaria, alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 «Salud y Bienestar», que tiene como
meta de aqui al 2030, la linea estratégica «Consolidacion del acceso a derechos y oportunidades de desarrollo de
los habitantes del Estado con enfoque integral e incluyente».

Tiene asignado el presupuesto que se determina en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024.

El presupuesto del presente programa, se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos establecidos
por el DIF Estatal.
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Al presupuesto del programa podran concurrir recursos federales.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 43. LLa comprobacion de la aplicacion de los apoyos derivados del programa se realizara de la siguiente

manera:

. Para el caso de los apoyos referidos en el articulo 15, fraccion |, la comprobacion se realizard mediante la
firma o huella dactilar de la lista de asistencia correspondiente, o firma a ruego;

1. Para el caso de los apoyos contemplados en el articulo 15, fraccion |1, la comprobacion sera a 1raves del
acuse de recibido de las personas beneficiarias, que contenga su firma, huella dactilar o firma a ruegQ. enel
(Anexo 14); y

1. Para el caso de los apoyos establecidos en el articulo 15, fraccion lll, la comprobacion sera a través de la
firma de las personas beneficiarias, huella dactilar, firma a ruego o firma de interposita persona, en el
(Anexo 14).

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 44. El presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta Publica del
Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables y, asimismo, publicarse en las
plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Normativa del gasto
Articulo 45. El ejercicio de los recursos del programa debe realizarse en términos de los previsto en la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la l.ey del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024, los lineamientos que en materia de
proyectos de inversion emita la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, las presentes.reglas .de
aperacion y el resto de la normativa aplicable.

Adquisiciones, arrendamientos.y servicios
Artlculo 46 Las contrataciones que se realicen con recursos del programa deben sujetarse a las dISpOSIClO es dela
Ley.de Gontrataciones Publicas para el Estado de Cuanajuato y su reglamento, la Ley para el Ejercicio y ‘Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a los montos maximos y limites que establece
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal.2024,a.lqs
hr eamientos que para la operacion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servieios de las
dependencias y entidades emita la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion y al resto de la rvlorlmativa
aplicable.

Capitulo IX
Monitoreo, evaluacion e indicadores

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 47. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y/o evaluados
por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las
instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 48. La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del Reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024 o en su caso, segun lo disponga DIF Estatal

Informes para la gestion por resultados
Articllo 49, Correspondera a la Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal,
la gestion por resultados del presente programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida
por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion a través de los sistemas electronicos de registro y control,
que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Maonitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 50. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conforimidad a
lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacién de los programas sociales
estatales.

Publicacion de informes de evaluacién
Articulo §1. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 52. La Coordinacién de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal debe atender y
dar seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme a los articulos 33 y 34 del
Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 3. De conformidad con lo sefalado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Ezstado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al programa debe identificarse agregando
eri un lugar plenamente visible la leyenda siguiente: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

LLa publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion
respectiva, sc establecerd que cl cjecutor deberd publicitar la participacion del Estado empleando los logotipos
institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la validacion de ta Coordinacion General de
Comunicacion Social.

Capitulo X
Disposiciones complementarias
Transparencia
Articuio 54. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda la informacién
relativa al programa es de caracter publico.

Dentro de su respectivo ambito de competencia, la persona titular de la Direccion es responsable de proveer lo
necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica le impone a DIF Estatal el marco juridico aplicable, en relacion al programa.

l.a Direccion debe cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia, la informacion relativa al programa
estara disponible para Su consulta en las paginas web de DIF Estatal
https:/transparencia.quanajuato.gob.mx/transy: ia/informacion_publica_pordependencia.php?dependencia: 46

Protecciéon de datos personales
Articulo 55. Las personas servidoras publicas que para los efectos del programa soliciten, procesen o posean datos
personales, deben recabarlos, tratarlos y protegerlos de conformidad con lo dispuesto por la l.ey de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

La persona titular de la Direccién es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner oportunamente a
disposicion de las personas titulares de los datos personales el aviso de privacidad correspondiente, asi como de
asegurarse que la informacion sea utilizada exclusivamente para los fines para los que fueron obtenidos.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible para su consulta en:
https.//dif.guanajuato.gob.mx/portada/avisos-de-privacidad/

Archivos
Articulo 56. s responsabilidad de la Direcciéon, mantener organizados los documentos que genere o de los gue se
allegue en la ejecucion del Programa, para su facil localizacion, consulta y reproduccion, haciendo uso de métodos y
técnicas para la sistematizacion de la informacion, asi como el uso de nuevas tecnologias aplicables en la
administracion de documentos, en los términos del marco juridico aplicable.

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Contraloria social o Vigilancia Ciudadana
Articulo 57. La promocion, difusién y operacion de la contraloria social o vigilancia ciudadana en el programa se
debe realizar de conformidad con los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social o
Vigilancia Ciudadana en Programas Sociales Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de la
normativa que al respecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

l.a persona titular de la Direccién es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones
que en materia de contraloria social o Vigilancia Ciudadana corresponden a DIF Estatal en relacion al programa. '

Denuncias
Articulq 58. Cualquier persona puede solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable comision
de faltas administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas que de manera directa o indirecta
participen en la atencion y seguimiento que brinden en la aplicacion de la operacion del programa, ante DIF Estatal
ylo su 6rgano interno de control, a través de los siguientes medios:

I Por escrito, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar la denuncia en caso
de tenerlas o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la recepcion general del DIF
Estatal, con domicilio en Paseo de la Presa, numero 89-A, Zona Centro, codigo postal 36000, en
Guanajuato, Guanajuato; y

1. Presencialmente o por escrito en el Organo Interno de Control del DIF Estatal con domicilio en Paseo de la
Presa, numero 89-A, Zona Centro, codigo postal 36000 en Guanajuato, Guanajuato; asi como al teléfono 01
(473) 7353300, y a la direccién de correo electronico oic.dif@guanajuatro.gob.mx

La denuncia a que se refiere este articulo podréa ser anénima, y la autoridad investigadora del Organo Interno de
Control del DIF Estatal debera mantener con caracter de confidencial la identidad de la o las personas que
denuncien las presuntas infracciones, ello de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y it de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

- : Uso de firma electronica certificada
Articulo 59. Las personas solicitantes y beneficiarias pueden dirigir a DIF Estatal y a sus diversas autoridades las
comunicaciones a que se refiere estas reglas a través de firma electronica certificada por la Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracion o, a su eleccion, por los medios fisicos y electronicos establecidos para cada caso. .

Las comunicaciones que se dirijan las autoridades de DIF Estatal en virtud de la ejecucion del programa deben
realizarse mediante el uso de firma electrénica certificada por la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

Responsabilidades de las personas servidoras ptiblicas
Articulo 60. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas reglas de operacion
deben ser investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

Aplicacion imparcial de recursos piibiicos
Articulo 61. Los recursos del programa se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Durante el tiempo que comprendan las campafas
electorales federales y locales y hasta la conclusion de la respectiva jornada comicial, deberd suspenderse la
difusion en los medios de comunicacion social del presente programa.

Supletoriedad
Articulo 62. El Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato es
aplicable supletoriamente a estas reglas de operacion.

Formatos
Artlculo 63. Los formatos referidos y las presen es Reglas de Operacmn estaran disponibles en la siguiente Ilqa
dalre sion-d : 3 ¢

TRANSITORIOS

Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo tendra vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre del 2024, previa
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Asuntos en tramite

ARTICULO SEGUNDO. Las acciones, procedimientos y procesos del Programa «Red Movil - Salud y Bienestar

Comunitario» relativos al ejercicio presupuestal 2023 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la

entrada en vigor del presente acuerdo, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del
Programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2023.

Derogacion de disposiciones

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de la
competencia de DIF Estatal y que se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 11 dias del mes de diciembre de 2023. Publiquese en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electronica oficial del DIF Estatal.

EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

~
]

ERNESTO DANIE LEGOS HERNANDEZ

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Matriz de Indicadores para Resultados MIR Q0107 Red Movil Guanajuato (Desarrollo Cominutario)
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 3

ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL

Siendo el dia del mes de del afio 2024 a las h en la Localidad ~ ___ _____del Municipio de

______ del Estado de Guanajuato, se levanta el acta de la Primera Asamblea Comunitaria, en donde se hace
constar que, estando presentes el (la) C. . _ Representante del Sistema DIF Estatal, el (la)
C. _ Representante del Sistema DIF Municipal y las personas habitantes de la localidad asistentes, se

cubrieron los siguientes puntos en el orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Bienvenida.

2.- Presentacion del Programa Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario.
3.- Asuntos Generales.

4.~ Lista de Asistencia.
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.-Como primera instancia el (la) C. da la bienvenida a las personas asistentes a la asamblea,

dando a conocer el orden del dia y el objetivo de la asamblea comunitaria.

2.« En el mismo orden del dia, las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, realizan la exposicion

del programa a las personas asistentes.
3.« Asuntos Generales.
No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la presente asamblea, siendo las _____ h vy firmando de

conformidad las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, asi como las personas asistentes que en

ella intervinieron.

«Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTABO DE GUANAJUATO
Diraccion Fortalecimiento Comunitario
Red Movil - Salud vy Bienestar Cemunitario
ANEXO 3

FIRMAS

" Persona Promotora Municipal " Persona Representante de la Localidad

Sello del Municipio

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 3

TEMA:

ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL

MUNICIPIO:

LOCALIDAD:

LISTA DE ASISTENCIA

FECHA:

DD mm

AAAA

# PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE (S)

FIRMA O HUELLA

«Este programa es publico, ajeno a cualsuier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
RED MOVIL - SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

ANEXO 4
BITACORA DE SEGUIMIENTO OPERATIVO (ACTIVIDADES OPERATIVAS)

DATOS GENERALES FECHA DE VISITA t L A 5
DD MM AAAA

MUNICIPIO NUM. DE INCIDENCIA

LOCALIDADES TIPO DE INCIDENCIA

PERS. SUPERVISORA ESTATAL 'ERS. RESPONSABLE DE REGION

GRUPO DE DESARROLLq BREVE DESCRIPCION DE INCIDENCIA ' HORARIO

OBSERVACIONES GENERALES Y/O ACUERDOS

POR EL SMDIF POREL SDIFEG

CARGO, NOMBRE Y FIRMA CARGO, NOMBRE Y FIRMA

AVISO DE PRIVACIDAD

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

GUANAJUATO Logo del
Direccién Fortalecimiento Comunitario SMDIF
Red Moévil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 5

ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA

Siendo el dia ___ del mes de del afio 2024 a las henlalocalidad ___ ~ ~ ~  del Municipio de
i " del Estado de Guanajuato se levanta el acla de la Segunda Asamblea Comunitaria, en donde se hace
constar que, estando presente el (la) C. __ _____ Representante del Sistema DIF Estatal, el (la)
C. Representante del Sistema DIF Mummpal y las personas habitantes de la localidad asistentes, se

cubrieron los siguientes puntos propuestos en el orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Bienvenida.

2.- Presentacion de Componentes del Programa Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario.
3.~ Integracion de Comisiones de Trabajo.

4.~ Asuntos Generales.

5.- Lista de Asistencia.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.-Como primera instancia el (la) C. da la bienvenida a las personas asistentes a la asamblea,
dando a conocer el orden del dia y el objetivo de la asamblea comunitaria.

2.- En el mismo orden del dia el (la) representante del Sistema DIF Municipal, realiza la exposicion de cada uno de los
objetivos de los componentes de salud y bienestar comunitario del programa, la importancia de la participacion comunitaria
y la organizacion del grupo de desarrollo comunitario.

3.- Siguiendo con el punto 2, se lleva a cabo de manera voluntaria y democratica, la integracion de las comisiones de
trabajo de cada uno de los componentes de salud y bienestar comunitario del programa, con el fin de seleccionar a las
personas interesadas en ser representantes del grupo de desarrollo comunitario.

4.- Asuntos Generales.

5.- Se toma asistencia y se asienta en lista.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la presente asamblea, siendo las ____ h y firmando de
conformidad las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, asi como las personas asistentes que en
ella intervinieron.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo sociai».
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BISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

| ? GUANAJUATO Logo del
| | Direccién Fortalecimiento Comunitario SMDIF i
| | Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario | |
ANEXO 5 | |
| !
FIRMAS
Persona Promotora Municipal Persona Representante de la l.ocalidad

Sello del Municipis

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region

«Este pregrama es plblice, ajene a cualquier partide pelitice. Queda prehiside su use para fines distintes al desarrelle secial».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

GUANAJUATO Logo del
Direccién Fortalecimiento Comunitario SMDIF
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 5

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de Salud y Bienestar Comunitario

COMISION DE AUTOCUIDADO

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE RECREACION Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE ECONOMIA SOLIDARIA

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE SUSTENTABILIDAD

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE ORGANIZACION PARA LA AUTOGESTION

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

1 GUANAJUATO Logo del
: Direccion Fortalecimiento Comunitario SMDIF
| Red Movil - Salud y Rienestar Comunitario

| ANEXO §

MUNICIPIC

TEMA:

ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA FECHA:

bb Ml AAAA

LOCALIDAD:

Nn“

NOMBRE

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO

Direccion Fortalecimiento Comunitario Logo del SMDIF
Red Movil, Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 6

ACTA CONSTITUTIVA

En la Localidad del municipio de , del Estado de Guanajuato, siendo las h del dia __
del mes de ____  del afio 2024, se encuentran reunidos el (la) Representante del Sistema DIF Estatal, C.
i el (la) Representante del Sistema DIF Municipal, C.

y las personas habitantes de la localidad a integrarse al grupo de desarrollo

comunitario, para celebrar la presente Acta Constitutiva con la finalidad de que a partir de este momento quede constituido el

Grupo de Desarrollo Comunitario de esta localidad.

Se dan a conocer los objetivos del programa, los derechos y las obligaciones de las personas integrantes de grupo de
desarrollo comunitario y se integran las siguientes comisiones de conformidad con los componentes de salud y bienestar

comunitario del programa:

COMISION

=z
S

Autocuidado

Recreacion y manejo del tiempo libre

Gestion integral de riesgos

Espacios habitables sustentables

Alimentacion correcta y local

Economia solidaria

Sustentabilidad

Organizacion para la autogestion

O | N| O O & W N —

Paz

Se nombran a las personas representantes del grupo de desarrollo comunitario para cada comision, quienes aceptan de
manera voluntaria el cargo y se comprometen a participar en las actividades del programa y a colaborar en las actividades

institucionales del Sistema DIF.

En su proceso, las comisiones estaran acompanadas y obtendran la asesoria necesaria por parte de la persona supervisora

estatal C. y la persona promotora municipal C. , durante el

periodo de intervencién del programa y en cada una de sus fases; una vez que éste haya concluido, el grupo de desarrollo
comunitario se compromete a continuar sin la colaboracion del personal del sistema, con las acciones tendientes al desarrollo

de la localidad, de acuerdo a su Programa de Trabajo de seguimiento.

Para lo cual, las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, hacen del conocimiento de las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario que, para lograr el desarrollo antes mencionado y el progreso de su localidad,

es necesaria la participacion activa y organizada de todos y cada uno de sus habitantes.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las h se da por terminada la asamblea firmando las personas que en ella

intervinieron.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL l
ESTADO DE GUANAJUATO

Direccion Fertalecimiento Comunitario Logo del SMDIF
i Red Mévil, Salud y Bienestar Comunitario |
| % ANEXO 6 |
! fc —_— i i
FIRMAS
Persona Promotora Municipal " Representante del Grupo de Desarrolio

Sello del Municipio

Persona Supervisora Estatal ' Persona Responsable de Region

wEste prograima es pablivo, ajenu « cualquien pelidu politivu. Queda prohibidu su usv para fines dislinlos al desantollu suvialy.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO

Red Movil, Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 6

Direccién Fortalecimiento Comunitario Logo del SMDIF

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de la Salud y Bienestar Comunitario

Representante del Grupo de Desarrollo

Fecha de Lugar de

3% Py Domicilio Firma o huella
nacimiento nacimiento Sexo

Nombre completo

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de Salud y Bienestar Comunitario

COMISION DE AUTOCUIDADO

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. Al 3 Sexo Domicilio Firma o huella
integrante nacimiento nacimiento

COMISION DE RECREACION Y MANEJO DE TIEMPO LIBRE

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. C S Sexo Domicilio Firma o huella
integrante nacimiento nacimiento

COMISION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

4 F e Sexo Domicilio Firma o huella
integrante nacimiento nacimiento

COMISION DE ESPACIOS HABITABLES SALUDABLES

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. - Fc Sexo Domicilio Firma o huella
integrante nacimiento nacimiento

COMISION DE ALIMENTACION CORRECTA'Y LOCAL

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. T S Sexo Domicilio Firma o huella
integrante nacimiento nacimiento

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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! SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO
| Direcci#n Fortalecimiento Comunitarie Logo del SMDIF
Red Mavil, Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 6

e S T A |

COMISION DE ECONOMIA SOLIDARIA
Nomere de la persona | Fechade | Lugarde )
integrante \’ nacimiento | nacimiento

: ‘
Sexo Domicilio | Firma o huella

COMISION DE SUSTENTABILIDAD

Nombre de la persona Fecha de Lugar de
integrante nagimiento nacimiento

Sexo Domicilio Firma o huella

COMISION DE ORGANIZACION PARA LA AUTOGESTION

Nomere de la persona Fecha de Lugar de
__integrante nacimiento | nacimiento

Sexo Domigilie Firma o huella

COMISION DE PAZ |

Fecha de Lugar de
nacimiento nacimiento

|
] |

Nombre de la persona |

Sexo Domicilio Firma o huella
integrante

" Autocuidado de Ia salud

Funciones
general del funcionamiento del Programa en la localidad.

Como trabajaran: n reuniones de trabajo con el GD donde se programen actividades en torno a
comportamientos personales orientados a preservar un buen desarrollo funcional,

Apoyo en actividades propias del componente dentio del Grupo de Desattollo y en

FUNCIONES ¥V
COMO
TRABAJARAN

COMPONENTE _ Recreacion y manejo del tiempo libre

Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en

FUNCIONES Y general del funcionamiento del Programa en la localidad.
COMO Como trabajardn: En actividades que no son ni trabajo ni tarcas domésticas esenciales, y pueden
TRARAFARAN ser recreativas. s an liempo recreativo que se usa a discrecion, iempo que se puede emplear en

actividades motivadoras y productivas,

_COMPONENTE - sestion integral de riesgos
Funciones: Apoyo en acti vidades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo v en
FUNCIONES Y general del funcionamiento del Programa en la localidad.
COMO Como trabajardn: En sesiones de trabajo donde cuenten con un proceso coordinado entre varias |
e TRABAJARAN instituciones para reducir, prevenir, responder y apoyar la rehabilitacion yiecuperacion fret

wCste programa es pablics, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distinlus al desarnollu sutialy.
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ESTADO DE GUANAJUATO
Direccidn Fortalecimiento Comunitario L.ogo del SMDIF
Red Movil, Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 6

COMPONENTE

Espacios habitables sustentables

FUNCIONES Y
coOMO
TRABAJARAN

Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en
general del funcionamiento del Programa en la localidad.

Como trabajaran: En actividades que apoyen a la salud y que ofrezcan a las personas proteccion
frente a las amenazas para la salud, permitiéndoles ampliar sus capacidades y desarrollar
autonomia respecto a la salud.

COMPONENTE

Alimentacion correcta y local

FUNCIONES Y
cOMO
TRABAJARAN

Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en
general del funcionamiento del Programa en la localidad.

Como trabajaran: Con actividades basicas fundamentales que llevan a cabo los organismos
vivientes y que implica la ingestion de alimentos para satisfacer la necesidad alimenticia basica
para de este modo lograr la energia indispensable que necesitamos para desarrollarnos.

COMPONENTE

Economia solidaria

FUNCIONES Y
CcOMO
TRABAJARAN

Funciones: Apoyo ¢n actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en
general del funcionamiento del Programa en la localidad.

Como trabajaran: En actividades que tengan un enfoque para el desarrollo de actividades
productivas basado en el bien comin, que sigan principios como la autonomia, igualdad,
responsabilidad social corporativa, transparencia y vida comunitaria. '

COMPONENTE

Sustentabilidad

FUNCIONES Y
cOMO
TRABAJARAN

Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en
general del funcionamiento del Programa en la localidad.

Como trabajaran: En acciones que pueden conservar la diversidad y la productividad a lo largo
del tiempo; actividades ligadas al equilibrio de cualquier especie en particular con los recursos que
se encuentran en su entorno.

FUNCIONES Y
© COMO
TRABAJARAN

Organizacion para la autogestion
Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en
general del funcionamiento del Programa en la localidad.
Como trabajaran: En acciones participativas para la toma de decisiones individuales, familiares
y colectivas en torno a la salud comunitaria, lo cual requiere la creacion de alianzas y redes con
otras organizaciones y participacion activa en las estructuras de poder.

COMPONENTE

Paz

FUNCIONES Y
CcOMO
TRABAJARAN

Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en
general del funcionamiento del Programa en la localidad.

Como trabajaran: En la implementacion de acciones y capacitaciones que fomenten una cultura
de paz con un enfoque que promueva los derechos humanos y el derecho al cuidado ya que las

localidades estan conformadas por personas con distintas formas de ser, sentir, pensar y actuar.

«Este programa es publico, ajeno a cualeuier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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‘ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
| ESTADO DE GUANAJUATO

| Direccion Fortalecimients Comunitario

| Red Movil, Salud y Bienestar Comunitario

Logo del SMDIF

‘1 ANEXO 6
MUNICIPIO:
LOGALIDAD:
NO | TeURP T NOMBRE EDAD | pOMICILIO  FIRMA O HUELLA

«Esle progrania es pablico, ajenu a cualquier padido politico. Queda prohibido su usu para fines distintus al desanullo sucialy,
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato
Direccion de Fortalecimiento Comunitario
Coordinacion de Desarrollo Comunitario
ANEXO 8

REPORTE DE ASAMBLEA COMUNITARIA
(VISITA DE PROMOTORIA)
Programa Red Mdévil - Salud y Bienestar Comunitario 2024
Reporte de asamblea comunitaria con intervencion de la promotora o promotor en la comunidad para impulsar el PSBC

Fecha de visita a grupo de desarrollo: Numero de visita a grupo de desarrollo:
Estado: Municipio:
Localidad:

Ntmero de integrantes del grupo de
Clave INEGI de la localidad: desarrollo:

Nombre de supervisor/supervisora estatal:

Senalar las principales actividades realizadas durante la visita al Grupo de Besarrollo para el fortalecimiento del programa Red Movil, Salud y
Bienestar Comunitario, mencionar quiénes participaron en esas actividades y cuales fueron los acuerdos y actividades realizadas en el dia con el
grupo de desarrollo dentro del PSBC.

Actividades

Resultados /Acuerdos /Fechas Compromiso

Fecha acordada de la siguiente visita:

Nombre y Firma de la persona
Representante del Grupo de
Desarrollo

Nombre y Firma de la persona
supervisora Estatal
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Nombre:, Cargo y Firma
DIF Municipal (incluir sello)

o su uso para fines distintos al desarrollo socialy. £l Sistema para el Desarraflo Integral de fa Familia del Estado de Guanajuato, es respansable
personas que soficitan los heneficios, apoyos o servicios del programa, v

«Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politice. Queda prohi

del rataimiento de los datos personales que nos praporcionen. que sean rec

cion de las

bades con la finalidad de identi

PARTICIPANTES (LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE (S)

BEGUNDG APELLIDO |

| PRIMER APELLIDG

HUELLA™

CLISTATT CCURP

0 081 ESIEUD G GUNINIO. €3 (ESPOIISIONR 061 UKL 08 10 UDIVS DEISUITAILS Wt 10S

KEESIE BHOGIAING €5 PUBHED, BJEND o EGWIE PIIUID DOINED. LUK PIONIGAIO SU USO D2 e UISIMOS &t ORSIION0 SOUHI. 1 SISTEINA Pati ) UEsalion imegiai 0u 1 ra

proporcianen. que sean fecabados con la finalidud de identificac n de fas personas que soliclan los beneficos AROYOs 0 servicios del programa. verficacion el cumphmiento de tos crilenos de eleghildad. equisitas y crtenos de selecaién aphcablos al programa
ar plaboracy

ideatficardn vlacalz acion de 1as nersonas henaficanas nact 1 enliana de 108 henshicios AhoVos 0 SiCNS del nroarima inteoracion del padin di nersanas henelicAnas dol DfnarAma SoalmPNt. Suopvisén PVAkMCG v AdRoNA dol omarama diss
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

ESTADO DE GUANAIJUATO
Direccion de Fortalecimiento Comunitario
Coordinacion de Desarrollo Comunitario
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 9

Logo del SMDIF

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Localidad:

Municipio:

Responsable de Regidn:

Persona promotora municipal:

Fecha de inicio: (DD/MM/AAAA)

Fecha de término: (DD/MM/AAAA)

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo

social»
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Coordinacidn de Desarvotlo Comunitario Diagndéstico participativo

indice

introduccidén

Marco de Referencia

Historia de la Comunidad

Aspeclos economicos

Caracteristicas de los Recursos Comunitarios

Aspeclos Sociales

Situacion Educativa -
Situacion de Salud -

Vivienda y saneamiento basico -

Infraestructura Vial

Instituciones que desarrollan actividades en la comunidad

Identificacion de problemas vy necesidades en los 9 componentes de Salud y Bienestar
Comunitario.

Malriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenaczas por compornente

Priorizacion de problemas s

Andlisis de los problemas

Herramientas Participativas
Diagrama de Venn
Transecto

Calendario estacional de actividades

Reloj de rutina
Arbol de problemas

Analisis FODA

Priorizacion de problemas

Analisis de Areas de Oportunidad

Conclusiones y recomendaciones.

Croguis desde cabecera municipal hasta la localidad
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Introduccion

Describir el alcance del presente documento; es en este apartado donde se da
una breve explicacion y/o resumen del mismo. Se pide también, puedan explicarse
algunos antecedentes y datos que se consideren sean importantes para un mejor
desarrollo del Diagnostico Participativo. Debe de darnos una idea clara y objetiva
sobre el contenido de lo que vamos a encontrar en el documento, antes de
“comenzar la lectura y analisis del mismo.

Marco de Referencia
~ Ubicacién geografica y descripcion fisiografica

Localizacion de la localidad con base en su distancia con la cabecera municipal, qué
localidades tiene alrededor, saber si existe algin punto de referencia para su mejor
ubicacion, algun rasgo propio de la zona. \

Se solicita agregar una foto de la entrada principal de la localidad

Grado de marginacién de la localidad

Historia de la Comunidad
De manera concreta poner datos referentes a cuestiones histéricas y desarrollo de
la localidad a lo largo de los afios para lo que son actualmente.

Aspectos sociales,

Afio d Pri p A " i culturales, fiestas y/o
fio de rimeros or qué se llama asi la tradiciones

fundacion pobladores localidad
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Actividades [Situacion educativa] Situacion de salud Situacion de

sconomicas pasada y actual pasada y actual alimentacion pasada
pasadas y | y actual
actuales

Aspectos econ@micos

Tenencia de la tierra

Como es la posesion de tierra en la localidad (ejidal, pequeria propiedad, etc.)

Cultivos y variedades

| ~ Cultivo  Sistema de Cultivo (Riege .
‘ ? Temporal}

Actividades econdmicas

Recalcar y usicar los negocios que generan ingresos dentro de la localidad e
identificar qué actividades tienen las personas de la localidad que les generan un
ingreso fuera de las mismas.
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Caracteristicas de los Recursos Comunitarios
Explicar el tipo de espacio en el que se desarrollan en la localidad, sefalando
seres vivos, objetos, agua, tipo de suelo y la interaccion existente entre elios.
Biodiversidad comunitaria del entorno.

Suelo

Agua

Cultivos

Animales

Potencialidades

| ¢Qué se hacia antes?

¢, Quiénes trabajaban?

Aspectos Sociales

Comités Comunitarios

Identificar los comités, grupos y diferentes organizaciones, que contribuyen al
desarrollo comunitario, por ejemplo:

Preescolar, primaria y secundaria (sociedad de padres de familia)
Prospera (antes Oportunidades).

Adultos Mayores.

65 y mas.

Comité del Agua.
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Localidad:

Comités Comunitarios

“Se pueden anexar mas espacios de ser
necesario

Situacion Educativa

Preescolar
Primaria
Secundaria

Bachillerato

Grupo INAEBA
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Situacion de Salud

j( Bueno ¢ Por qué la gente
L.ocalidad Si/ No % Regular califico de esa
‘,;_ T

Malo manera el servicio?

Vivienda y saneamiento basico

Infraestructura Vial

Aspectos Culturales

*Se pueden anexar }
mas espacios de ser {

necesario
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instituciones que desarrollan actividades en la comunidad

En base a la herramienta participativa Diagrama de Venn, a continuacion podemos
observar de manera breve los perfiles inslilucionales de las organizaciones e
instituciones que trabajan en la localidad.

identificacion de problemas y necesidades en los 9 componentes
de Salud y Bienestar Comunitario.

Partiendo de los resultados del diagnostico participativo practicado a las
comunidades en estudio, se procede a realizar el analisis de deteccion de
necesidades y problematica en la comunidad, bajo la siguiente pregunta colectiva:
;Cuales son los principales problemas que afectan a la mayoria en las
comunidades, con relacion a los siguientes aspectos?

e Autocuidado.

e Recreacion y manejo del tiempo libre.

e Gestion integral de riesgos.

e [Espacios habitables y sustentables.

e Alimentacion correcta y local.

e [Economia solidaria.

e Sustentabilidad.

e @rganizacion para la autogestion.

e Paz.
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Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas por
componente

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades
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Debilidades

Amenazas

Fortalezas

| @portunidades

Bebilidades

Amenazas

Priorizacion de problemas

Con la participacion de las personas de la comunidad, se detectaron y priorizaron
las siguientes problematicas que actualmente afectan el desarrollo comunitario.



PAGINA 62 31 DE DICIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

Diagndstico participativo

Anadlisis de los problemas

Herramientas Participativas
¢ Coémo es mi comunidad?

¢Como eray como es mi comunidad?

Explicacion por parte de los participantes de la situacion de la comunidad e
identificacién de cémo estaban antes y como estan ahora, asi como los cambios
que se han suscitado en el transcurso del tiempo.
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Biagrama de Venn

Herramienta utilizada para analizar la importancia de las instituciones vy
organizaciones a nivel comunitario. Sirve para clarificar las funciones que tienen
las personas en la torma de decisiones y para detectar potenciales entre los
distintos grupos de agentes interesados. Es util ademas para identificar las
relaciones interinstitucionales de la comunidad asi como las interacciones que
tienen las organizaciones entre si.

Transecl®

Recorrido en campo o ruta disefiada, con la finalidad de observar y registrar
informacion sobre las caracteristicas del medio, los usos y problemas. Realizado
mediante el registro de datos observables en varios puntos del recorrido o
estaciones
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Calendario estacional de actividades

Forma de representar graficamente las actividades econdmicas a lo largo del afio.
Permitiendo visualizar los ciclos productivos, las rotaciones, las épocas de mayor
intensidad de trabajo y los periodos dedicados a otras actividades (fiestas,
descansos, etc.) Ademas de categorizar las responsabilidades por estacion,
género e intensidad de las actividades a lo largo de los diferentes meses del afio.

Reloj de rutina

Herramienta que permite identificarlas diferentes actividades cotidianas que
realizan los pobladores de la comunidad, asi como observar las diferencias y
similitudes en la rutina diaria de hombres y mujeres de los diferentes grupos
socioecondmicos. Resalta los trabajos de las mujeres en el hogar.
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Arbol de problemas

Forma de visualizar los diferentes pioblemas que afectan el desarrollo

comunitaiio, asi como las causas y consecuencias.

Analisis FODA

Es una matriz cuadricular en donde se incluyen las opiniones de la comunidad en
cada una de los cuatro aspectos que se analizan de la solucion propuesta: En el

ambito interno, las fortalezas y debilidades, en el ambito externo, las

oportunidades y amenazas.
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Priorizacion de problemas

Anélisis para determinar los problemas que urge resolver dado que afectan a la
mayoria de los miembros y limitan de manera importante las actividades
economicas y el bienestar social de los integrantes de la comunidad.

Analisis de Areas de Oportunidad

Conclusiones y recomendaciones.

De manera objetiva, indicar la percepcion de la persona promotora sobre la
situacion actual de la localidad (y de sus habitantes) que se esté trabajando
con el Programa Red Moévil, Salud y Bienestar Comunitario. También, se
solicita exponer propuestas de como es que se considera que la gente de la
localidad puede mejorar su entorno en la localidad, como es que se puede
impactar positivamente en su bienestar para transformar sus vidas.

Croquis desde cabecera municipal hasta la localidad
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Firmas de aprobacien

Respensable del compoﬁéﬁ"t‘e de Autocuidado ‘Resporisable componente de Recreacion y manejo del
tiempo libre
Responsable componente de Gestién integral de Responsable componente de Espacios habitables v
riesgos sustentables

Resp5i1sable componente Alimentacion correcta y wﬁ‘ég;_)}fﬁgagl'eﬁ“éf‘éb}ﬁ:(j‘c;hé'nfé de
local
Responsable componente de Sustentabilidad Respensakle del componente de Organizacion para la
autogestion
Responsable componente de Paz Persona Representante del
Grupo de Besarrollo
Persona Promotora Municipal Persona Supervisora Estatal
Persona Responsable de Region Selle de SMBIF

«Este programa es publico, ajeno a cualquier parlido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
socialy.
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CUESTIONARIO DIAGNOSTICO DE LA SALUD
Y EL BIENESTAR COMUNITARIO
ANEXO 11

Folio:

Fecha de la entrevista:

Nombre de la/ del Promotora (or):

Datos del Grupo de Desarrollo (GD)

Estado:

Municipio:

Lecalidad:

Presentacion

Este cuestionario tiene por objetivo, conocer las condiciones de salud y bienestar del GD y de su comunidad; la
informacion recabada permitird contar con elementos para guiar y mejorar el trabajo realizado, por esta razon, sa
requiere que sea contestado con toda honestidad. l.a informacidn obtenida serd anénima y confidencial.

Datos de la persona entrevistada
iarqué con una X la opcion que corresponda.

3. PERTENECE A UN GRUPO

i. SEX®: 2. EDAD: INDIGENA O AFROMEXICANO 4. INTEGRANTE DEL GD

! = : 0 ik, Indigena () 1. Si ()
Lo gmenine () afios. 2. Afromexicano () 2.No, habitante O
2.Masculino 3.No ( de la localidad

5. CONOCIMIENTOS / 6.4 QUE SE DEDICA

ESCOLARIDAD (SOLO MARCAR UNA RESPUESTA)

1 No sabe leer ni escribir 0) 1. Al hogar ()

2. 5Sabe leer y/o escribir () 2.Alas labores del campo ()

3.Primaria incompleta () 3.Empleada(o) ()

. Primaria completa () 4. Obrera(o) ()

5.5ecundaria incompleta () & Comerciante ()

6. Secundaria completa () 6. Desempleadalo) ()

7. Aigun nivel de bachillerato () 2. Estudiante ()

8. Licenciatura o mas 0 8.0tro 0

Instrucciones

Marque con una X el paréntesis que represente mejor sus habitos u opiniones. Los temas corresponden a
aspectos y comportamientos de su vida cotidiana.

ID del GD:

Modalidad del GD

I Apertura )
2.Continuidad )
3.Consolidacion )
4. Salida )

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio socialy
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rganizacion para la Autogestion

;55U COMUNIDAD PARTICIPA EN ACTIVIDADES PARA MEJORARLA?
T Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos de acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Tolalmenle de acuerdo ()
L JCGUN QUE FRECUENCIA SE REUNE SU COMUNIDAD PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE LA MEJOREN, COMO
ORNAUDAS DE LIMPIEZA, PINTAR LA ESCUELA O LA IGLESIA, DAR MANTENIMIENTO AL. COMEDOR COMUNITARIO, ET¢.7
( D Nuneca () 2. Casinunca () 3. Aveces () 4. Casi siempre { ) &
Mucho (

S PARTICIPAN MUJERES ¥ HOMBRES POR IGUAL EN ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA COMUNIDAD?

i Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos de
acuerdo ()
4. De acuerdo { } 5. Totalmente de acuerdo ()

;QUE TAN BUENA ES LA RELACION CON LOS DEMAS AL HACER ALGUNA ACTIVIDAD EN EQUIPO?

L Muy mala, conflictiva () 2. Mala pero llevadera () i
Mas o menos ()
4. Buena () 5. Excelente ()
CGMDENTIFICA A LOS LIDERES BE SU COMUNIDAD?
L Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos de
acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo ()

;QUE TANTO PARTICIPA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA COMUNIDAD (REUNIONES DE CABILDO, COMISIONES
DELAYUNTANIENTO, CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ETC.)?

1 Nada () 2. Poco () 3. Mas o menos () 4, Casi siempre ()

‘.‘i‘nmpr'(z ()
7. ¢ DENTRO DEL GRUPO DE DESARROLLO QUE TANTO SE PROMUEVE LO SIGUIENTE?

ch 2 _— e s - g =
ot | i 2. Aigunas | 4. CGasi | 8,
Actividades i 1.No | veces i
Poco siempre ¢ Slempre

7 1) JLAS DECISIONES SE TOMAN A TRAVES DEL VOTO DE TODAS Y
TODOS LOS INTEGRANTES?

2oy | o3EAPOYA A CUALQUIER INTEGRANTE CUANDO TIENE
" U ALGUN PROBLEMA?

S CONSIDERA QUE EXISTE IGUALDAD ENTRE LAS PERSONAS

/30 L BE ACUERDO A SU GENERO, ORIENTACION SEXUAL, RELIGION

0 DISCAPACIDAD?

(LAS PERSONAS St SIENTEN CAPACES, VALIOSAS Y
ACEFPTADAS COMO SERES HUMANOS?

) JEXISTE BUEN TRATO ENTRE TODAS Y TODOS?

«sle programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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8. /,LLAS PERSONAS EN SU COMUNIDAD...?

1.No |2 Poco

T3 Algunas aTCasi T s

veces siempre | Slempre

“JESTAN DISPUESTAS (OS) A COLABORAR PARA EL
" BENEFICIO DE ESTA?

8.2) ;PARTICIPAN PARA RESOLVER PROBLEMAS Y NECESIDADES
QUE LA AFECTEN?

! 8.3) ;SE REPARTEN TAREAS Y ESTABLECEN PRIORIDADES DE
ACUERDO A SUS NECESIDADES?

| ©.4) ;BUSCAN EL APOYO DE INSTITUCIONES DE GOBIERNO Y
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA SU !
BENEFICIO? !

9. ,SABE QUE ES UN COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL?

2.3,

1 No sé () 2. Conozco poco () . Mas o

7 menos ()
4. Conozco el tema lo suficiente () 5. Conozco el tema y entiendo su importancia ()
10. ;, CUANTAS PERSONAS INTEGRAN EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL?

1. No hay Comité () 2. Una persona () 3. Dos
personas( )

4. Tres personas () 5. Cuatro o mas personas ()
11.  ¢HA PARTICIPADO EN PLATICAS O CAPACITACIONES QUE LE PERMITAN REFLEXIONAR SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO PARA EL BENEFICIO DE SU COMUNIDAD?
L. Nunca han brindado () 2. No participo () 3. Pocas veces participo( )

4. Varias veces he participado () 5. Siempre participo ()

Ii. Autocuidado

3. ENSUHOGAR ;LAVAN LAS FRUTAS Y VERDURAS ANTES DE COMERSELAS?
1.Nunca () 2. Casi nunca () 3. A veces () 4. Casi siempre () 5. Siempre ()
2. EN SU HOGAR ;CADA CUANTO HACEN LIMPIEZA (BARRER, TRAPEAR, SACUDIR MUEBLES, LAVAR PLATOS, ETG)?
1. Una vezal mes ()2. Cada 15 dias () 3. Una vez por semana ( ) 4. Dos o tres veces por semana ( ) 5. Diario ()
2.USTED, ;CADA CUANDO...?

L 1z 2. Casi 3. Algunas 4, Cast 5,
Habito Nunca nunca veces siempre Siempre
3.1)  (SE LAVA LAS MANOS CON JABON ANTES DE COMER?

3.?)  ¢SE LAVA LAS MANOS CON JABON AL SALIR DEL BANO?

3.3) ¢ SE CEPILLA LOS DIENTES DESPUES DE CADA COMIDA?

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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LLCON QUE FRECUENCIA SE BANA?

! Una vez al mes () 2. Cadaquince dias () 3. Una o dos ver po
semana ()
4. ires a cinco veces por semana () 5. Diano ()
5 GUANTOS DIAS A LA SEMANA REALIZA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES?
I 2.Uno  3.Treso 4. Cinco
yes i 3 % Hingan 5. Touwos
Habitos de ejercicio dia o dos cuatro o seis
a los dias
dias dias cdias

ACTIVIDAD FISICA VIGOROSA POR AL MENOS 10 MINUTOS
CONTINUOS (CORRER, NADAR, ZUMBA, ANDAR EN BICICLETA,
JUGAR FUTBOL, BASQUETBOL, ETC.)

ACTIVIDAD FISICA MODERADA POR AL MENOS 10 MINUTOS
CONTINUOS. (CAMINAR, TROTAR, QUEHACER, PASEAR POR LA

72) COMUNIDAD, ETC.)

6. . CUAMTAS HORAS AL DIA PASA USTED SENTADA (0)?

Je! l.a mayor parte del dia () 2. De diez a once horas () 3. De ocho a nueve
horas (')
4. De cinco a siete horas () 5. Menos de 5 horas ()
yre NTQ CONSUME BEBIDAS CON ALCOHOL?
1% Diaiio () 2. Fines de semana { )3. Cada quince dfas { )
4. Unavez al mes () 5. No consumo ()

8. APROXIMADAMENTE g,C\.?il\NTOS CIGARROS FUMA AL DiA?

1. Mas de 20 () 2.De11a20() 3.De6a10() 4.Delab() 5. No fumo ()
EN SU FAMILIA, jCON QUE FRECUENCIA...?
1 . A 4. casi 5
Habito ' szi;‘: veces si a seast -

Nunca siempre Siempre

veces no
9.1 ;SEREUNEN PARA PLATICAR Y CONTARSE COMO LES FUE?
REPARTEN EQUITATIVAMENTE LOS  ALIMENTOS ENTRE

- 05 LOS MIEMBROS?
~ ,COMPARTEN LOS QUEHACERES DEL HOGAR ENTRE HOMBRES Y
93 UJERES?
- GHABLANY RESUELVEN LOS ENOJOS O DESACUERDOS QUE St
b5

PRESENTAN?
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10. EN SU FAMILIA, ;QUE TAN SEGUIDO...?

Habito 1 2. Casi 3A 4. b
y Pocas
Siempre siempre veces sia Veces Nunca
veces no
i0.1 4 SE BURLAN, INSULTAN O GRITAN ENTRE USTEDES?
10.2 ¢ CUANDO DISCUTEN LLEGAN A LOS GOLPES?
11. ¢QUE TAN COMUNES SON LOS MALOS TRATOS ENTRE LOS HABITANTES DE SU LOCALIDAD?
1. Muy comunes () 2. Comunes () 3. Mas o menos comunes ( ) 4
Poco comunes ( ) 5. Nada
comunes ()
i72. EN SU OPINION, ¢EL CASTIGO FiSICO A NINAS Y NINOS AYUDA A EDUCARLOS (NALGADAS, CACHETADAS,
"1.1.1ZC0OS, JALONES DE CABELLO, PATADAS, GOLPES CON OBJETOS, ETC.)?
1 Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo (') 3. Mas o menos de

.acuerdo ()
4. De acuerdo () 5.Totalmente de acuerdo ()
13. ¢, QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON QUE LAS MUJERES DEBAN PEDIRLE PERMISO A SU PAREJA PARA SALIR O
'EALIZAR ALGUNAS ACTIVIDADES FUERA DE CASA?

1 Totalmente de acuerdo () 2. De acuerdo () 3. Mas o menos de

.acuerdo ()
4.Poco de acuerdo () 5. Totalmente en desacuerdo ()

4., QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON QUE LOS HOMBRES DEBAN PEDIRLE PERMISO A SU PAREJA PARA SALIR O

REALIZAR ALGUNAS ACTIVIDADES FUERA DE CASA?

1 Totalmente de acuerdo () 2. De acuerdo () 3. Mas o menos de
acuerdo ()

4. Poco de acuerdo () 5. Totalmente en desacuerdo ( )
15., QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON LA PLANIFICACION FAMILIAR Y EL USO DE METODOS ANTICONCERTIVOS?

1. En total desacuerdo () 2. En desacuerdo en algunos cascs (
) 3. Mas o menos de acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo ()
16.0F ACUERDO A LO QUE USTED SABE, ;PARA QUE SIRVE EL CONDON?
1. No sé qué es o para qué sirve ()
2. No sirve ()
3. Sirve para evitar embarazos ()
4. Sirve para evitar infecciones de transmision sexual ()
5. Sirve para evitar embarazos e infecciones de transmision sexual ()

17. ¢ SABE QUE SON LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS?
1, Nolosé () 2. Tengoidea () 3. Séde algunos ()
4.Sé de varios () 4. Conozco lo suficiente (')
18, ; CON QUE FRECUENCIA UTILIZA ALGUN METODO ANTICONCEPTIVO EN SUS RELACIONES SEXUALES?
0. No tengo relaciones / Prefiero no contestar () 1. Nunca () 2. Pocas veces { )

3. A veces siyavecesno () 4. Casi siempre () 5. Siempre ()

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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19, CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE SE REALIZO UN EXAMEN MEDICO PARA SARER 81 TENIA ALGUNA
RANSMISION SEXUAL (VIHISIDA, VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO, HERPES, SIFILIS @

Jo Numca me lo he hecho / Prefiero no contestar () 1. Hace seis ailes @ mas () 2. De cuatre a seis arios ()
J. be dos a cuatro anos () 4. De une a des arnos () 5. Hace un afo e menos ()

70, (HA RECIBIDO PLATICAS O CAPACITACIONES SOBRE:

4. Varias 2
1. Nunca 3. Pocas 5.
2.No veces he
me  han - veces . Siempie
participo . participa
brindado participo 46 participo

YWTERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD
AUTOCUIDADO DE LA SALUD

IMPORTANCIA DE LA SALUD Y LA ALIMENTACION
PREVENCION DE ENFERMEDADES CRONICAS
MEDICINA ALTERNATIVA Y TRADICIONAL
PREVENCION DE ADICCIONES

EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA
PLANIFICACION FAMILIAR

0,97 RELACIONES HUMANAS SALUDABLES

19.:0) HiGIENE PERSONAL Y COMUNITARIA
011y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

L Alimentacion Correcta y Local

LCUANTAS COMIDAS REALIZA SU FAMILIA AL DIA?
.. Undiasiyundiane() 2. Una cemida () 3. Des cemidas ()
4. Tres cemidas () 5. Cuatro comidas @ mas ()
P LCONSIDERA QUE 8SU Al IMFNTACION FS VARIADA Y SAL UDARBLE?

. Ne () 2. Pece () 3. Mas e menes () 4. Lo suficiente () &
Mucho ()

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy.
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3. . CADA CUANDO CONSUMEN?
Alimento

3.1) VERDURAS
3.2) FRUTAS

3.3) PROTEINA ANIMAL (HUEVO, POLLO, CARNE, PESCADO, LECHE O
QUEESO)

3.4) LEGUMINOSAS (HABA, LENTEJA, FRIJOL, ALUBIA, GARBANZO,
CHISHARO O SOYA)

3.5) CEREALES (TORTILLA, PAN, ARROZ, PASTA, SOPA DE PASTA, ETC.)

Alimento

3.6) ALIMENTOS PROCESADOS Y ENVASADOS COMO GALLETAS,
PASTELITOS, DULCES, PALETAS, ETC.

3.7) ALIMENTOS ENLATADOS COMO SALSAS PICANTES, PURE DE
JITOMATE, ATUN, SARDINAS

3.8) FRITURAS SALADAS Y ENVASADAS (PAPAS, CHICHARRONES,
FRITURAS, CHURRITOS, ETC.)

3.9) EMBUTIDOS COMO SALCHICHAS, JAMON, MORTADELA, ETC.
3.18) REFRESCOS O BEBIDAS ENDULZADAS ENVASADAS (JUGOS, TE,
“TC.)

4. EN PROMEDIO ,CUANTOS VASOS DE AGUA NATURAL TOMA AL DiA?

1 No toma () 2.Unoados ()

vOcho omas ()

5. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, EN SUHOGAR, ,CON QUE FRECUENCIA...?

1. Nunca

1. Diario

3. Tres a cuatro ()

3.Una 4. De tres
2. Cada N | e
i o dos a seis
quince .
dias veces por i veces por
semana semana
2. De
3.Una
cuatro a e 4. Cada
siete vince
veces por [
veces por dias
semana
semana

4. Cinco a siete ()

Aspectos alimentarios

4

Siempre

T
2. Casi 3 4. Casi |
Algunas |

siempre
veces

1!
| nunca
|
i
i

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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ENTACION DIARIA DE LOS ADUL I'OS" FUE VARIADA, ES
N FRUTAS, VERDURAS, CEREALES, LACTEOS, CARNES O

NAS Y NINOS TUE VARIADA, £5

RAS, CEREALES, LACTECS, CARNES

RON FRU

AUMENTOS QUE CONSUME SON PRODUCIDOS EN SU LOCALIDAD?

y No. ninguno () 2. Solo algunos () 3. Lamitad () 4. Lamayoria{ i 5. &
()

5 L
\

QUE ALIMENTOS SE PRODUCEN EN SU LOCALIDAD?

i No sé () 2, 8¢ de alyunos () 3. Mas o menos () 4. 8¢ de la
mayeria () 508 sé ()
i CELOS PLATILLOS TIPICOS TRADICIONALES DE SU REGION?
L No conozeo () 2. Conozco algunos () 3. Mas o
menos ()
4. Conazco la mayoria () 5. Conozco todos ()

4. CONSIDERA QUE LA PREPARACION DE ALIMENTOS EN SU CASA ES SALUDABLE?

I No () 2. Muy poco () 3. Algunes siy algunos no () 4. La mayora
) 5.81()
10, ¢ QUE TAN FRECUENTEMENTE CONSUNE ALIMENTOS FRITOS O CAPEADOS?
I Diario () 2. Dos a tres veces por semana () 3. Una vez a la semana ( )
4. Una ves cada quince dias () 5. Una vez al mes ()
i1, HA PARTICIPADO EN PLATICAS O CAPACITACIONES SOBRE...?
£ 2,000 S0 AIguUnaG 4, Laet D
Nunca nunca veces siempre Siempre

i1 ERUCACION ALIMENTARIAY NUTRICIONAL

1) OBESIDAD Y SOBREPESO
ALTERNATIVAS PARA LA PRODUCCION LOCAL DE
ALIMENTOS

dy RESCATE DE LA CULTURA ALIMENTARIA EN LA REGION
PROMGCION DE LA CALIDAD £ INOCCUIDAD DE LOS

o) |
ALIMENTOS
<o . 4 2 < “ S A
BUNEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA, ALIMENTACION

H.G) URAN I E &L EMBARAZO, LOS PRIMEROS 1,000 DIAS Y LA
PRIMIRA INFANCIA

;OUE TANTO CONOCE SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA?

i Nada () 2. Poco () 3.Mas o menos () 4. Lo suficiente () %,
Mueho ()

11,5010 PARA MUJERES ;CUANTOS MESES DIO O ESTA DANDO LECHE MATERNA A SUS BEBES?
0. No he tenido hijos () 1. No acostumbro darles () 2. Menos de seis meses ()
3. Seis meses () 4. Entre seis y once meses () 5. Un afio o mas ()

«=ste programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso parafines distintos al desarrollo social».
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i ¢ TIENE CONOCIMIENTO DE ALGUN PROYECTO PRODUCTIVO O SOCIAL QUE SE HAYA IMPLEMENTADO EN U

COMUNIDAD?
1 No () 2. He escuchado algo () 3. Conozco alguno (
4. Sé de varios () 5. He patrticipado en alguno ()
2. ;QUE TAN DISPUESTA(O) ESTA A TRABAJAR EN PROYECTOS COMUNITARIOS DE BENEFICIO COMUN? (COMO
HUERTOS O INVERNADEROS, CONSULTORIO DE MEDICINA TRADICIONAL, COCINAS COMUNITARIAS, TALLERES Di:

OFICIOS, TURISMO ECOLOGICO, ETC.)

o Nada () 2.Poco () 3. Mas o menos () 4. Mucho (3 &
Totalmente ()

3. EN SU OPINION, ;CUANTOS INTEGRANTES DEL GD TIENEN LA CAPACIDAD DE COORDINAR Y ADMINISTRAR U
PROYECTO COMUNITARIO?

1. Ninguno () 2. Pocos () 3. Lamitad () 3. Lamayoria () 4
Todos ()
4. EL GD ¢SABE COMO VENDER O INTERCAMBIAR PRODUCTOS?
14 No () 2. Poco () 3. Mas o menos () 4. Mucho () 5. Totalmente

0
5 ¢HA PARTICIPADO EN ALGUN NEGOCIO QUE AYUDE A MEJORAR SU ECONOMIA?
1. No () 2. Poco () 3. Méas o menos () 4. Mucho () 5. Totalmente
() -
6. ¢, LE GUSTARIA PARTICIPAR EN ALGUN PROYECTO QUE MEJORE LAS NECESIDADES DE SU COMUNIDAD?
L. No () 2. Poco () 3. Mas o menos ( ) 4. Mucho () 5. Totalmenie
()
7. ¢ TIENE CONOCIMIENTOS EN: CARPINTERIA, PANADERIA, PLOMERIA, APICULTURA O ALGUN OFICIO SIMILAR?

li

15 No tengo () 2. Sé un poco () 3. Mas o menos ()
4. Si, he apoyado en algtin oficio ( ) 5. Si, tengo los suficientes conocimientos para desempefar el oficio ()
8. , CONSIDERA QUE LOS OFICIOS ANTES MENCIONADOS SIRVEN PARA FORTALECER SU ECONOM{A FAMILIAR?
1. No () 2. No estoy seguralo () 3. Mas omenos () 4. Algunos ()
5.Si()
9., COMO CONSIDERA QUE ES LA SITUACION ECONOMICA EN SU COMUNIDAD?
1.) Muy mala () 2. Mala () 3. Regular () 4.Buena () 5. Muy bucna(

10.; |.E GUSTARIA FORMAR PARTE DE ALGUN PROYECTO QUE FOMENTE LA PARTICIPACION DE MUJERES Y

HOMBRES POR IGUAL?
L No () 2. Poco () 3. Mas o menos () 4. Mucho () 5. Totalme e
0
11.  4ENLOS ULTIMOS 12 MESES, EN SU FAMILIA TUVIERON DIFICULTADES DE DINERO PARA COMPRAR ALIMENTOS?

L Siempre () 2. Muy seguido () 3. Pocas veces () 4. Casi nunca ( !
5. Nunca ()

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio socialy
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V. tepacios Habitables Sustentables

Caracteristicas

4 MEVIVIENDA ESTA CONSTRUIDA CON MATERIALES
SEGUROS QUE ME PROTEGEN DE LOS DESASTRES
NATURALES (LLUVIA, VIENTOS, FRIO, CALOR, ETC.)

L2 BN MIEVIVIENDA CADA PERSONA TIENE UN LUGAR
PROPIO PARA DORMIR

L3 ENMIEVIVIENDA CADA PERSONA TIENE UN LUGAR
PROPIO PARA REALIZAR DISTINTAS ACTIVIDADES

LA MEVIVIENDA ES UN LUGAR EN DONDE ME SIENTO
CONTENTA(O) Y COMODA(O)

1.5 MIEVIVIENDOA CUENTA CON TODOS LOS SERVICIOS
BASICOS COMO AGUA, LUZ, DRENAJE O LETRINA

FRASES?
1. Totalmente 3. Mas o
en menos e
desacuerdo
desacuerdo acuerdo

9
4. De Totalms:
de actierda

acuerdoe

©.DE LOS SIGUIENTES ESPACIOS O SERVICIOS PURLICOS QUE HAY EN SU COMUNIDAD ; ®UE TAN SATISFECHA

{0) EETA CON LO QUE OFRECEN?

LUGARES /| SERVICIOS 1. No hay

Py ESCUELA
. DISPENSARIO MEDICO
2.3 COMEEDOR COMUNITARIO
2.4 COCINA ESCOLAR
CASA DE CULTURA O CENTRO DE
DELSARROLLO COMUNITARIO
. CANCHAS O CAMPO DEPORTIVO
TIENDA D
2.8 PANTEON
7.9 PARQUE
2,040 AGUA POTABLE
211 CAMINOS
2% ALUMBRADO PUBLICO
s RADIO COMUNITARIA
2.4 SERVICIO TELEFONICO

26 RECOLECCION DE BASURA

3. Mas o
2. Paco 4.
menos
satlsfecha Satisfecha
(o) satlsfecha ,
0 ()
(0)

5. Muy satisfechia (v)

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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2..EN GENERAL, COMO ES LA RELACION CON SUS VECINOS?

1. Muy mala () 2. Mala () 3. Regular () 4. Buena () 5. Muy buena
()

4. ;EN SU COMUNIDAD LOS CONFLICTOS VECINALES SE RESUELVEN BUSCANDO LO MEJOR PARA TODOS?
1. Nunca () 2. Pocas veces () 3. Lamitad de las veces ()
4. La mayoria de las veces () 5. Siempre ()

5. ¢ EN GENERAL LE GUSTA EL LUGAR DONDE VIVE (PUEBLO, COLONIA, BARRIO, ETC.)?

1. No me gusta () 2.Casinomegusta () 3. Megusta maso
menos ()

4. Me agrada poco () 5. Me gusta mucho ()

1. Gestion Integral de Riesgos

i. ANTE SITUACIONES DE RIESGO, EMERGENCIA O DESASTRE (TEMBLORES, HURACANES, INUNDACIONES,
HELADAS, INCENDIOS, ETC.) ;QUE TANTO, USTED...?

12 2, 3. Mas o 4. Lo -3
Habito Nada Poco = menos  suficiente  Mucho
1.1) CONOCE LAS SITUACIONES A LAS QUE ESTA EXPUESTA SU
COMUNIDAD
1.2) SABE DEL APOYO QUE DEBE DARSE A LA POBLACION INFANTIL,
ANTE ESTAS SITUACIONES

1.3) CONOCE EL APOYO QUE DEBE BRINDARSE A LAS MUJERES
EMBARAZADAS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD O PERSONAS
MAYORES, ANTE ESTAS SITUACIONES

1.4)  CONOCE LAS RUTAS DE EVACUACION DE LA COMUNIDAD

1.5) IDENTIFICA LOS ESPACIOS SEGUROS QUE PUEDEN SER
UTILIZADOS COMO REFUGIOS TEMPORALES

1.8) CONOCE QUE DEBE HACER PARA PROTEGER A SUS ANIMALES,
ANTE ESTAS SITUACIONES

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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L ANTE SITUACIONES DE RIESGO, EMERGENCIA O DESASTRE (TEMBLORES, HURACANES, INUNDACIONES,
AS, INCENDIOS, ETC.) ; QUE TANTO, SU COMUNIDAD...7

T . 4. Mas o 4. 1.0 b

Habito Nada Poco menos suficiente Mucho

St ORGANIZA PARA ENFRENTARLA Y/O SOLUCIONARLA DE LA

MANERA CORRECTA

Sz COORDINA CONLAS AU TORIDADES LOCALES,
ORGANIZACIONES, NEGOCIOS, ETC.

CUENTA CON PERSONAS CAPACITADAS QU GUICN A1 OS DIFMAS

S EN SU COMUNIDAD HAN REALIZADO ACCIONES PARA DISMINUIR LOS RIESGOS ANTE DESASTRES O

ENCIAS?
L. Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Méas o menos e
acuerdo ()
4. De acuerdo ( ) 5. Totalmente de acuerdo ()

Lo COMUNIDAD CUENTA CON UN MAPA DE RIESGOS ACTUALIZADO PARA HACERLE FRENTE A LAS
ATUACHONES DE RIESGO, EMERGENCIA O DESASTRE?

L Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos e
acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo ()
JESE MAPA DE RIESGOS FUE ELABORADO CON LA PARTICIPACION DE LOS HABITANTES DE LA COMUNIDAD?
i Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos i
acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo ()

6. 0 SU COMUNIDAD CUENTA CON UN PLAN DE ACCION @ CONTINGENCIA ANTE ALGUNA EMERGENCIA O
DESASTRE ?
L. Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos di
acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo ()
CESE PLAN DE ACCION O CONTINGENCIA FUE ELABORARO CON LA PARTICIPACION DE LOS HABITANTES DE SUJ

COMUNIGAD?
Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos de

‘ acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo ()
i PARA ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIA O DESASTRE EN SU HOGAR, ¢ USTED RESGUARDA 1.OS DOCUMENTOS
HAPORTANTES?
i Nada de acuerdo () 2. Poco de acuerdo () 3. Mas o menos e
acuerdo ()
4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo ()

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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0. . HA RECIBIDO CAPACITACION PARA PREVENIR RIESGOS ANTE DESASTRES O EMERGENCIAS?
1. No () 2. Muy poco () 3. Mas o menos ()
4. Varias () 5. Suficientes ()
10. ,EN SU COMUNIDAD REALIZAN PERIODICAMENTE SIMULACROS PARA SABER COMO REACCIONAR ANTE
SITUACIONES DE DESASTRE O EMERGENCIA?

1. Nunca () 2. Casi nunca( ) 3. Alguna vez () 4. Una vez al ano () b
Cada 6 meses ()
VI, Sustentabilidad
1.  ¢CONOCE LOS DANOS QUE SUFRE LA NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE?
1. Nada () 2.Poco () 3. Mas o menos () 4. Suficiente () 5. Mucho ()

2. ¢ QUE TAN IMPORTANTE CONSIDERA CUIDAR LA NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE QUE LE RODEA?
1. Nada () 2. Poco () 3. Mas omenos () . Suficiente () 5. Mucho ()
3. #COMO VE A SU COMUNIDAD EL DIA DE HOY SI LA COMPARA CON DIEZ ANOS ATRAS, RESPECTO A LA NATURALEZA
(ARBOLES, RIOS, LAGUNAS, CALIDAD DEL AIRE, ETC.)?
1. Esta peor
2. Estaigual pero se necesitan muchas acciones para que mejore
3. Esta igual pero se necesita solo algunas acciones para que mejore

4. Estaigual, y no creo que necesite nada para que mejore

5. Esta mejor
4 |.AS ACTIVIDADES COTIDIANAS QUE REALIZA, ;CREE QUE AFECTAN AL MEDIO AMBIENTE?
1. No sé () 2. Nada () 3. Poco( ) 4. Masomenos (} 5 Mucho (}

«Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarroflo social»
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LINDIGUE QUE TAN SEGUIDO, USTED:

3. A veces

N . e % Gasi 4, Casi b,
AGCIon si, 8 veces p
Nunca aunca siemure Slamypie
no
) AHORRA ENERGIA ELECTRICA, £S DECIR, APAGA LAS LUCES,
CONECTA EL CARGADOR DEL CELULAR, ETC. CUANDO NO LAS

NECESITA
AMHORIRAY REUSA 2L AGUA
REUTILIZA LOS ENVASES DE PLASTICO, VIDRIO, CARTON ETC.

Sy SEPARA LA BASURA, ES DECIR, PONE LAS SOBRAS DE COMIDA,
TRUTAY VERDURA EN UN LADO, LOS PLASTICOS, MITALES Y
PATAS BN OTRO TAROQ Y FI CARTON Y PAPEL EN OTRO | ADO

550 TIRA LA BASURA EN EL AREA COMUNITARIA DESTINADA PARA
ELLO

& OINDIGUE QUE TAN SEGUIDO USTED:
3, & veces
1. 2. Casi 4, Casi 5
Lugares . si, a veces
Siempre  siempre nunca Nuneca
no

5,10 CORTA ARBOLES SIN UNA RAZON JUSTIFICABLE QUE NO SEA
PARA ABASTECERSE DE COMBUSTIBLE

0.2)  CAZA ANIMALES POR DIVERSION

53 QUEMA BASURA

FOINGIQUE QUE TAN SEGUIDO USTED TIRA BASURA BE PLASTICOS, BOTELLAS, LATAS, PAPLL, MECTAL CN:

1. 4. Casy 3. A veces si 4. Gasi 5.
Lugares ; .
k Siempre siempre  y a veces no nunca Nunez

7o LA CALLE, CAMING, BRECHA, TERRACERIA O SIMILAR
AFUERA DE SU CABA
LA BARRANCA

2L RIACHUELO, RIO, LAGUNA O LAGO

SO HA PARTICIPADO EN PLATICAS O CAPACITACIONES QUE PROPICIEN EL CUIDADO Y LA PRESERVACI®N DEL MEDIO

ANEHENTE?

L. Nunca han brindado () 2. No participo () 3. Pocas veces participo( )
i Varias veces he participado () 5. Siempre participo ()

«tEste programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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VIIL. Recreacion y Manejo del Tiempo Libre
i. EN SU TIEMPO LIBRE, SIN RECIBIR UN PAGO A CAMBIO ;CON QUE FRECUENCIA...?
2. Cada seis 3.Unao 4. Uos o tres
L . veces por 5.
Habito meses o des veces semana
Nunca Diario
més al mes

1.1) REALIZA ACTIVIDADES ARTISTICAS COMO TOCAR ALGUN
INSTRUMENTO, CANTAR, ACTUAR, BAILAR, PINTAR, DIBUJAR

1.2) LEE NOVELAS, CUENTOS, POEMAS O ESCRIBE HISTORIAS

1.3) ELABORA ARTESANIAS

i.4) JUEGA BASQUETBOL, BEISBOL, FUTBOL, CACHIBOL U OTRO
DEPORTE DE EQUIPO O INDIVIDUAL

1.5) PARTICIPA EN JUEGOS DE MESA COMO AJEDREZ,
ROMPECABEZAS, MEMORAMA, O ACTIVIDADES DE HABILIDAD
MENTAL COMO CRUCIGRAMA, ENCONTRAR DIFERENCIAS,
SUDOKUS, SOPA DE LLETRAS, ETC.

1.6) PRACTICA JUEGOS DE DESTREZA COMO MATATENA,
TROMPO, RESORTERA O YOYO

1.7) CONVIVE CON SUS HIJOS O FAMILIARES EN EL PARQUE O
F8PACIOS RECREATIVOS.

1.8) JUEGA A LAS CARTAS O JUEGOS DE AZAR

1.9) SE REUNE CON SUS AMIGAS O AMIGOS PARA CONVIVIR O
CHARLAR

1.10) PARTICIPA EN ACTIVIDADES CULTURALES EN SU
COMUNIDAD (KERMES, CONVIVIOS COMUNALES, FIESTAS
PATRONALES, DESFILES, FERIAS, BAILES REGIONALES, ETC.)

1.11) REALIZACAMINATAS RECREATIVAS, PASEOS O VISITAS A
LUGARES NATURALES

Z.CUANDO REALIZA ACTIVIDADES RECREATIVAS, ;QUE TAN CONTENTO SE SIENTE?

1; Nada () 2. Poco () 3. Mas o menos () 4. Suficiente () 5. Mucho (
3.CUANDO REALIZA ACTIVIDADES RECREATIVAS O PASATIEMPOS, ; CONSIDERA QUE ESTAS LE PERMITEN
FORTALECER RELACIONES CON FAMILIA Y AMIGOS?

i Nada () 2. Poco () 3. Mas o menos () 4. Suficiente () 5, Mucho {
4.:N PROMEDIO ¢ CUANTAS HORAS AL DiA VE TELEVISION?

L. Mas de cinco horas al dia () 2. Cuatro o cinco horas al dia () 3
Dos o tres horas al dia ()

4. Menos de dos horas al dia () 5. Casi nunca veo television / No tengo television ()

5. EN PROMEDIO (CUANTAS HORAS AL DiA UTILIZA EL CELULAR?

1: Mas de cinco horas al dia () 2. Tres a cinco horas al dia () A
Una o dos horas al dia ()

4. Menos de una hora al dia. () 5. Casi nunca uso el celular / No tengo celular ()
6. EN SU COMUNIDAD HAY ESPACIOS QUE PERMITAN REALIZAR ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS COMO PARQUES, CANCHAS, CENTROS CULTURALES, PLAZAS, KIOSCOS, ETC.?
i No hay () 2. Hay pocos () 3. Hay algunos ( )

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

% ANEXO
RED MOVIL - SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO 16
BITACORA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y/O APOYOS
DATOS GENERALES DEL PROYECTO Y/O APOYOS
Nombre:
Municipio: Fecha:
Localidad:
Representante del Proyecto o del Grupo de Desarrollo: P
Visita no.
Integrantes del projectoy ¢Proyecto en funcionamiento? Si ! No i} NA {]
Actividad(es) desarrollada(s):
Resultados, Acuerdos y/u Observaciones:
Realiz6 la Visita Validé la Visita
Nombre, cargo y Firma Nombre y Firma Nombre, cargo y Firma

Representante del Proyecto y/o Grupo de
Desarrollo
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL ESTADO DE GUANAJUATO

ANEXO 18

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
RED MOVIL - SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO - 2024

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

MUNICIPIO: LOCALIDAD:
TRIMESTRE: FECHA DE ELABORACION:
NO. | MES COMPONENTE ACTIVIDAD TEMA PERSONAS GAPACTIADES

TOTAL

OBSERVACIONES / COMENTARIOS

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS:

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE
AUTOCUIDADO DE LA SALUD

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE
|__RECREACION Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE _ |

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE

ESPACIOS HABITABLES Y SUSTENTABLES

|~ "REPRESENTANTE OEL COMPONENTE OE
ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE
SUSTENTABILIDAD

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE
DE ORGANIZACION PARA LA
AUTOGESTION

PERSONA PROMOTORA MUNICIPAL

PERSONA SUPERVISORA ESTATAL

" REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE
ECONOMIA SOLIBARIA

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE

PERSONA RESPONSABLE DE REGION

«Esle programa es publico, ajeno a cualquivr pattidu polilico. Queta prolibido su uso para fines dislintos a! desarrolio soclaln
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Coordinacion de Desarrollo Comunitario fo
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 19

ACTA DE CIERRE

Fecha del Acta:
ddrmm/aaaa 00:00 hrs

Siendo el dia XX de XX del afio YYYY las XX horas, en la localidad XX. del Municipio de XX en el Estado de Guanajuato, se levanta
el de cierre de intervencion en el periodo de trabajo del Programa Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario en fa localidad, por
parte de las personas supervisora estatal y promotora municipal del programa, en este acto se hace constar que con la participacion
del Grupo de Desarrollo Comunitario se lograron realizar las siguientes acciones:

Grupo de Desarrollo Comunitario:
Numero de integrantes:

Ao del Grupo de Desarrollo

Talleres. Cursos, Jornadas, efc, TOTAL PLATICAS, TALLERES, CURSOS, JORNADAS >> 0
TOTAL GESTIONES / VINCULACIONES 0

Gastiones, vinculaciones
TOTAL PROYECTOS 0

wnitarios

Proyectos co

Desarrollo Comunitario de la localidad y sus habitantes.

;,Resumen de la intervencion?
Un antes y un despues de Red Mévil - Principales cambies. ..

2213 4im2s dsuntas 2l desarralio sacialy

WEBKC Pregram 3 e, TR0 ) Caaltuis nartil

FIRMAS

PERSONA SUPERVISORA ESTATAL

PERSONA REPRESENTANTE DEL GRUPO DE
DESARROLLO
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 20

DIRECTORIO DE SISTEMAS DIF MUNICIPALES

ABASOLO

Calle Rayon esquina con Salazar Colonia
Guadalupe, Centro # S/N C.P. 36970
Teléfono(s): 429 693 1488 Ext. 30488
e-mail dif@conoceabasolo.gob.mx

ACAMBARO

Calle Avenida 1 de mayo Colonia Zona centro #
1598 C.P. 38600

Teléfono(s): 417 1725151y 417 172 0473
e-mail dif.direccion@hotmail.com
difmunicipalacambaro@gmail.com

APASEO EL ALTO

Calle Insurgentes Colonia Zona centro # 112
C.P..38500

Teléfono(s): 413 166 0132

e-mail lucyvazquezalmaO5@gmail
almarazl.apaseo2024@gmail.com

APASEO EL GRANDE

Calle Morelos Colonia Zona centro # 538 C.P.
38160

Teléfono(s): 413 158 2483 y 413 158 3640
e-mail difapaseoelgrande@hotmail.com /
sistemadif@apaseoelgrande.gob.mx

ATAR.JEA

Calle Zaragoza Colonia Zona centro # S/N
C.P. 37940

Teléfono(s): 468 158 0042 /419 133 05 08
e-mail atarjea2016@gmail.com

CELAYA

Calle Av. Irrigacién Colonia Alfredo Vazquez
Bonfil # S/N C.P. 38010

Teléfono(s): 461 613 86 82/ 461 61247 76
/461 612 49 52

e-mail rosa.campos@difcelaya.gob.mx,
nuiez@difcelaya.gob.mx,
carmen.nunez@difcelaya.gob.mx

COMONFORT

Calle Plaza Principal Colonia Zona centro #
3/N C.P. 38200

Teléfono(s): 412 156 2090

e-mail smdif@dif.comonfort.gob.mx -
sdifcomonfort@gmail.com

CORONEO

Calle Ignacio Lozada Colonia Zona centro #
471 C.P. 38590

Teléfono(s): 421 473 0205

e-mail difcoroneo2124@gmail.com

CORTAZAR

Calle Privada Rosales Colonia San Francisco
#501 C.P. 38344

Teléfono(s): 411 155 0800 y 411 155 2455
e-mail difcortazar21.24@gmail.com

CUERAMARO

Calle Gonzalez Ortega Colonia Villas de la
Luz # S/N C.P. 36960

Teléfono(s): 429 694 0515, 429 7 90 21 33
e-mail cueramarodif@hotmail.com

DOCTOR MORA

Calle Jerécuaro Colonia Zona centro # 37
C.P. 37960

Telefono(s): 419 193 0247

e-mail drmoradif@guanajuato.gob.mx

DOLORES HIDALGO

Calle Actinio Colonia Fracc. La Esperanza 2 #
1 C.P. 37800 ,
Teléfono(s): 418 182 1253, 418 182 8556 y
418 182 4263 Ext.110

e-mail direcciongeneral.dif.dh@outlook.com
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Direccidn Fortalecimiento Comuniiario
Red Movil - Salud y Bienestar Comunifario

ANEXO 29

GUANAJUATO

Calle Real de Noria Alta Colonia Noria Alta -
Zona Centro # ‘I7 C.P. 36050

Teléfono(s): 473 732 2625, 473 732 5250 y
473732 4594 Ext. 1

e-mail d.general@difguanajuatocapital.com

HUANIMAR®

Calle Prolongacién Ojo de Agua Colonia
Melchor Ocampo # S/N C.P. 36990
Teléfono(s): 429 691 0442

e-maii dif_huanimaro@hotmail.com

IRAPUATO

Calle Boulevard Vasco de Quiroga Colonia
Morelos # S/IN C.P. 36584

Teléfono(s): 462 626 1124 Ext. 119y 102
128 y 105

e-mail irapualodif@grmail.com

JARAL BEL PROGRESO

Calle 18 de Marzo Colonia Lazaro Cardenas
# SIN C.P. 38470

Teléfono(s): 4116610897 y 411 661 0896
a-mail difjaraldg@haotmail.com |
gallardolulu15@gmail.com

JERECUARO

Calle Fray Angel Juarez Colonia Zona centro
# 1 C.P. 38540

Teléfono(s): 421 476 0942, 421 476 0028 y
443 195 3158

e-mail difmunicipaljerecuaro@gmail.com

JUVENTINO ROSAS

Calle Av. Adolfo Lopez Mateos Colonia Zona
centro # 103 C.P. 38240

Teléfono(s): 412 157 3191

e-mail difmunicipaljuventinorosas@gmail.com
Sitio web: www.juventinorosas.gob.mx

LEON

Calle Plaza Revolucion Colonia San Juan de
Dios # 107 C.P. 37004

Teléfono(s): 477 215 6300- (03) EXT. 125
e~-mail direcciongeneral.difleon@gmail.com

MANUEL DOBLADO

Calle Juarez Colonia Zona centro # 62 C.P.
36470

Teléfono(s): 432 744 0377

e-mail difmd2124@gmail.com

MOROLEON

Calle Pipila y Maria Calderan Colonia Zona
centro # 763 C.P. 38800
www.difmoroleon.gob.imx

Teléfono(s): 445 457 1451 y 445 458 3184
e-mail difmoroleon20212024@gmail.com

OCANPO

Calle Segunda Privada Insurgentes Colonia
Zona centro # 208 int. C C.P. 37630
Teléfono(s): 128 683 0116 y 128 683 0515
e-mail presidenciadifocampo@gmail.com
difocampogto@gmail.com

PENJAMO

Calle Avenida Constituyentes Colonia El
Huarato # S/N C.P. 36900

Teiéfono(s): 469 692 0529 - 469 692 3971
e-mail direccion@difpenjamo.gob.mx

PUEBLO NUEVO

Calle Francisco |. Madero Colonia Zona
centro #412 C.P. 36890

Teléfono(s): 429 695 0368 y 429 695 0674
e-mail difmpal.pueblonuevo@gmail.com

PURISIMA BEL RINC@®N

Calle Avenida de la juventud, Guanajuatito
Colonia Guanajuatito # S/N C.P. 36400

ROMITA

Calle Valle del Sol Colonia Fracc. Valle Verde
#2 C.P. 36200
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Teléfono(s): 4767435317
e-mail dif@purisimadelrincon.com
difpurisima.direccion@hotmail.com

Teléfono(s): 432 745 2771 y 432 745 3319
e-mail contacto@difromita.com.mx -
romitadif@gmail.com

SALAMANCA

Calle Irapuato y Rosario Castellanos Colonia
Guanajuato # S/N C.P. 36780

Teléfono(s): 464 647 3334 / 464 648 3190/
464648 1772/ 464 123 9091

e-mail asistente.difsalamanca@gmail.com /
direcciondifsalamanca@gmail.com

SALVATIERRA

Calle Zaragoza Colonia Zona centro # 903
C.P. 38900

Teléfono(s): 466 663 1555 y 466 663 9936
e-mail difsalvatierra@prodigy.net.mx

SAN DIEGO DE LA UNION

Calle Guerrero esq. con Acequia Colonia
Zona centro C.P. 37850

Teléfono(s): 418 684 0885 y 418 684 0161
e-mail difmunicipio.sdu@gmail.com

SAN FELIPE

Calle 16 de Septiembre Colonia Zona centro
#1210 C.P. 37600

Teléfono(s): 428 685 0015, 428 685 0317 y
428 685 0446 Ext. 112

e-mail smdif@sanfelipeguanajuato.gob.mx

SAN FRANCISCO DEL RINCON

Calle Lerdo de Tejada Colonia El Llano # 600
C.P. 36390

Teléfono(s): 476 744 7400 Ext. 101

e-mail dif@difsanfranciscodelrincon.gob.mx

SAN JOSE ITURBIDE

Calle Iturbide Colonia Zona centro # 10 C.P.
37980

Teléfono(s): 419 1980053

e-mail presidenta.dif@sji.gob.mx /
direccion.dif@sji.gob.mx

SAN LUIS DE LA PAZ

Calle Bravo Colonia San Luisito # 604 C.P.
37900

Teléfono(s): 468 688 2149 y 468 688 2426
e-mail difsanluisdelapaz@gmail.com /
difslpzpresidencia@gmail.com

SAN MIGUEL DE ALLENDE

Calle San Antonio Abad esq con Insurgentes
Colonia Zona centro # S/N C.P. 37700
Teléfono(s): 415 152 0910, 415 152 3380 y
415 152 4798 Ext. 116

e-mail difsma.direccion@gmail.com

SANTA CATARINA

Calle Palmeros # S/N C.P. 37950
Comunidad El Tablon

Teléfono(s): 419 293 7142

e-mail difsantacatacef@gmail.com.mx

SANTIAGO MARAVATIO

Calle Boulevard 25 de Julio esg. con
Zaragoza # 48 C.P. 38970
Teléfono(s): 466 451 0093

e-mail difsm2124gmail.com
chemaec62@gmail.com

SILAO

Calle Alvaro Obregon Norte Colonia Jardines
de la Victoria # S/IN C.P. 36110

Teléfono(s): 472 723 3884

e-mail contacto@difsilac.org

TARANDACUAO

Calle 5 de Mayo Colonia Zona centro # 129
C.P. 38790

Teléfono(s): 421 474 0165

e-mail smdif_tarandacuao2012@hotmail.com
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TARIMORO

Calle Madero Colonia Francisco Villa # S/N
C.P. 38700

Teléfono(s): 466 664 0535, 466 664 5860
e-mail diftanmoro21@gmail.com /
dif@tarimoro.gob.mx

TIERRA BLANCA

Calle Privada Gallegos Colonia Centro # S/N
C.P. 37970

Teléfono(s): 419 234 0094

e-mail diftierrablancagtomx@gmail.com

URIANGATO

Calle Salvador Urrutia Colonia
Fraccionamiento Revolucion # 139 C.P,
38980

Teléfono(s): 445 458 61 02, 445 458 09 75
e-mail difuriangatogto@gmail.com

VALLE DE SANTIAGO

Calle Ma. Gertrudis Vargas Colonia Miravalle
# 36 C.P. 38400

Teléfono(s): 456 643 0196

e-mail direcciondifvalle@gmail.com

VICTORIA

Calle Libertad Colonia Zona centro # 70 C.P.

37920
Por Carretera Victoria Milpillas km. 1

VILLAGRAN

Calle Blvd. i_uis Donaldo Colosio Colonia
Centro # 500 C.P. 38260
Teiéfono(s): 4171165 0043

Teléfono(s): 410 293 9240 y 419 293 9039 e-mail difvillagran2021.2024@gmail.com
e-mail presidenciadif@victoria.gob.mx

direcciondif@victoria.gob.mx

XICHU YURIRIA

Av. del Minero s/n, Zona Centro, C.P. 37930
Teléfono(s): 4192941099

e-mail: dif xichu@hotmail.com
difmunicipalxichu@gmail.com

Calle Fray Blas Enciso Colonia Nifios Héroes
# S/N C.P. 38940

Teléfono(s): 445 168 2597 445 168 5129
e-mail yuririadif@guanajuato.gob.mx
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