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«Este programa es púbtico, ajeno a cuetouier partido politlco. 
•ueda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social» 

EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL 
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DEL ESTADO DE GUANAJUATO 

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 11 días del mes de diciembre de 2023. Publíquese en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la página electrónica oficial del DIF Estatal. 

Asuntos en trámite 
ARTÍCULO SEGUNDO. Las acciones, procedimientos y procesos del Programa «Red Móvil - Salud y Bienestar 
Comunitario» relativos al ejercicio presupuesta! 2023 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la 
entrada en vigor del presente acuerdo, se sujetarán a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operación del 
Programa «Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2023. 

Derogación de disposiciones 
ARTÍCULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ámbito de la 
competencia de DIF Estatal y que se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo. 
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Bases de datos, y reqistros uo ii-1 

1nstituc1:0n. 
I Porcc~lafe de p.ro~r-airas de 
Trabajo Comunitario 

!
elaborados. 
Porcentaje de apoyos 
olorgados 

1. Anaüsts y validacrón de localidades 
2. Autorización de apoyos 
3. Producción de Paquetes de Ptanias Medicinales Aromáticas. 
4. Pronramac1ón de la distribución de los apoyos a otorgar 
5. Entrega ae los apoyos 
6. Capacnactón para 1-3 Implementación de proyectos 

Porcentaje de Grupos de 
Desarrollo Consohdados. cones-o-. soc1.-.~·: 

Bases do ct;!los y registros de la 
Porcentaje de loca!ldades de msmucrón 

alto y muy alto grado de 
rnargi'nacfón mtervenrdas .. 

1. /--..n8lis!s y sctección de localrdadcs 
2. D1"3t1nóslicos exotoratorios (vandaclón de !ocalidades) 
:L Constttotr los Grupos de Desarrollo 
11 /\iJ(1cación de Herramientas participativas 
5. Elaboracion de Diaqnósuco Comunitario 
fa. Etaboracrón de Programa de TrabaJo 
7. Aplicación de Oiagnoshco de la Salud y Bienestar Comunltano conforme a 
los l..1neam1entos de 1(1 ElAS(\DC 
8. EjeCllltlr el plan de trabajo con·HJnitari"o/Prnccso de tntorvenc-ón. 
9. l•.1formc de Actividades 

l f~!Jal1zar la convocatona del programa en !as locaudacas sotoccionadas [I ¡ contare de D1c:.gnost1cos 2 /\nallsfs y vaudación de Iocalrdades 
1 

b d Bases de <fdlt''• v 'eq1strr1 .... dn la 
3 Autonzacron de apoyos icrpac1pattvos e a ora os í'Sl'tut.1ón 

d Proceso de ucüacrón de rnaterratos \ 

S~ntreg<1 de losª~~----------------, ¡ --------- i.i p<1r:<•OBC<l.o .,r, vu Y 

Oases de dalos y registros de la 
msutución 

autoqesti 1tJs 

La población l:E~t1e:-(.:ldO;l ·-ill!fr;¿! 

la los r.:ono::¡in'.en!os <!n(¡u:r!',:•1~ ·1 

Iortatece sus ~:<.Hi;WÍdade~ 

Porcentaje de personas 
integrantes del wupo de 
desarrollo caoac'tadas 

Porcentaje de proyectos 
comunitarios establecidos. 

Porcentaje de personas que 
participan en acciones 
ccnumuar.as. 

mar~¡inac1on 

í. Elaboración do lostérminos de referencia para la contratación de las 
caoacitaclcnoa 
2. Corurutacion del proveedor de capacitación 
3. Desarroüo de las capacitaciones a tos grupos de cresa-rollo 
4. Re-1is!ón e l!1for'.119 de los productos ge:1crados 

COt\. Proyectos sustentables irnplernentados. 

C03. lntegraciór1 de grupo!; de desarrollo comunitario, contormados 

C02. Proyectos productivos unpteruentados. 

CO~. Capacitaciones a las personas mioqrantas de Grupo de Desarrollo a 
través del proceso socio educativo. reahzadas. 

lmpuls ar o-ocesos de integración de grupos de desurrollo cornurutario y 
prop.cíar en ellos la mstrumentación de proyectos cornunüarios y sustentabíes 
así como el desarrotlo de capacidades y habilidades que cootríbuya» a mejorar 
las condiciones de vida. en locaudados de alto y muy aíto grado de 
marginación y m1 donde exlste el riesgo de pobreza. desnutrícrón rnarqinación 
rezaqo exclusión social. riesgos pstcosoctales. o insuficiencia en algún 
componente de salud y bienestar comu.utarro 

Porcontaio de personas que J 
part1c1pan en acuvidades 
1arrnltares recrnatrvas y <!e 
autocuidado 

Porcenl:~:=~~:o:=~el - -----------------t--- -~ --~--~-·-·---------·-·- 

grupo de desarrollo. 1 
Bases de datos y rew:stros de la 

--·------------- tr.stituclón. 

Porcentaje de personas 
oencüciarias ofrectameute. Las º?i:~onas .~~; !;J ':~orr:i.!r'H.lri.ci 

~-------------------~--------~-----~------ip~ir11\;11nn_r.?n1.-1:.:..:-~cuvr;:l<1r.!11;-:,,;(: 

l
lf'orconl~je de grupos de 1 l~~~>~·~c~~~i:·~:'~,~~:c::;(:'~;'";~'.~'-- ~:·~ 
desmrollo mte~Jrados. 1 

-------------~------------<Bases ele datos y reqistrcs de la j 
inslit~jción. 

Porcenlaje de La pobtacróo r:t:brc ~llS 

Fortalecer los recursos conilinilarios que contribuya ai cesarrouc integral de la pobtacrón vulnerable por Consejo Nacional de Evatuación neccsioades oasicas oo s;rn1d ', 
población guanaJlkl:ense. a través de la integración de qrupos de desarrollo carencias en localidades de (CONEV/\L). Medición bienestar comuoua-io 
cor');.m:tano y e! ln~pulso de proyectos comunitarios y sustentables. alto y muy alto grado de Mullidimensional de la Pobrcz<:i. aprovechando sus c,;jp;.ir.,cacie: 

Matriz ele Indicadores para Resultados MIR Q0107 Red Movil Guanajuato (Desarrollo Cornlnutario] 
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«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohlbido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

No habiendo más asuntos que tratar se da por concluida la presente asamblea, siendo las ··--·-·---· h y firmando de 
conformidad las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, así como las personas asistentes que en 

ella intervinieron. · 

3.· Asuntos Generales. 

2 ... En el mismo orden del día, las personas representantes de los Sistemas OIF Estatal y Municipal, realizan la exposición 

del programa a las personas asistentes. 

1.-Como primera instancia el (la) C.------------ da la bienvenida a las personas asistentes a la asamblea, 
dando a conocer el orden del día y el objetivo de la asamblea comunitaria. 

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA: 

1.- Bienvenida. 
2.- Presentación del Programa Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario. 
3.- Asuntos Generales. 
4.- Lista de Asistencia. 

ORDEN DEL DIA: 

C. Representante del Sistema OIF Municipal y las personas habitantes de la localidad asistentes, se 
cubrieron los siguientes puntos en el orden del día: 

_ Representante del Sistema OIF Estatal, el (la) constar que, estando presentes el (la) C. 
del Estado de Guanajuato, se levanta el acta de la Primera Asamblea Comunitaria, en donde se hace 

__ del Municipio de h en la Localidad del año 2024 a las del mes de Siendo el día 

ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil -Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 3 



«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

Sello del IVlunicipio 

Persona "epresentante de la Localidad 

F!RMJ\S 

SISTEMA PARA EL DESAíHWLLO INTEGRAL DE LA FAIVllLIA DEL 
ESTA80 DE GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red IVlóvil - Salud y ~ienestar Cemunitario 

ANEXO 3 



«Este programa es público, ajeno a cualauier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social» 

~ l- - -+ - 1 +==- ·- ----- 
~---·-··-~·····--·-··-------······--·--····-··-·-·- -···----------·····---·----·-·-- 1 ---·····--·-··-·------··-··-·-·----·- 

- -~~=====~:-- ~==J=·::-~======:-= . . . 

LOCALIDAD: MUNICIPIO: 

DO MM AAAA 
FECHA: ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL TEMA: 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 3 



«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

AVISO DE PRIVACIDAD 

CARGO, NOMBRE Y FIRMA CARGO, NOMBRE Y FIRMA 

POR EL SDIFEG POR EL SMDIF 

OBSERVACIONES GENERALES Y/O ACUERDOS 

1 HORARIO-· BREVE DESCRIPCIÓN DE INCIDENCIA GRUPO DE DESARROLLcf 

'ERS. RESPONSABLE DE REGIÓN PERS. SUPERVISORA ESTATAL 

TIPO DE INCIDENCIA LOCALIDADES 

NÚM. DE INCIDENCIA MUNICIPIO 

FECHA DE VISITA l...-''--'---'""' DO MM AAAA· 
DATOS.GENERALES 

ANEXO 4 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO OPERATIVO (ACTIVIDADES OPERATIVAS) 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 

RED MÓVIL - SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO 





«Este pre9rama es públice, ajene a cualquier partide pelitice. Queda prehilticl• su use para fines clistintes al desarrelle seci al» 

Persona Responsable de Re!!Jión Persona Supervisora Estatal 

Sello del Municipi• 

Persona Representante de la Localidad Persona Promotora Municipal 

FIRMAS 

Lego del 
SMDIF 

SISTEMA PJ\RA EL. DESARROLLO lNTEGRt\L DE U\ FAM!LIA DEL ESTADO D[ 
GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 5 



«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

COMISIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 
1 

Nombre de la persona integrante Firma o Huella 

1 1 

COMISIÓN DE ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES 

Nombre de la persona integrante Firma o Huella 

COMISIÓN DE ALIMENTACIÓN CORRECTA Y LOCAL 

1 Nombre de la persona integrante Firma o Huella 

COMISIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA 

1 Nombre de la persona integrante Firma o Huella 

1 
COMISIÓN DE SUSTENTABILIDAD 

Nombre de la persona integrante Firma o Huella 

COMISIÓN DE ORGANIZACIÓN PARA LA AUTOGESTIÓN 

Nombre de la persona integrante Firma o Huella 

1 Firma o Huella j Nombre de la persona integrante 

COMISIÓN DE RECREACIÓN Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE 

1 Nombre de la persona integrante 1 Firma o Huella 

COMISIÓN DE AUTOCUIDADO 

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de Salud y Bienestar Comunitario 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil • Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 5 

Logo del 
SMDIF 
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«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Oueda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

¡ ········-··--+--·----·-·······--·····--- ·--···--··-······-······-·-··---·····-·--········ .. ···-····-·· .. - _,,_.,,.,_,_ , __ _. ._+-------····-····----···----·····--··-·-··-···-----······-··-----·--··-··-·-·-·-·-- 

LOCALIDAD: 
IVIUNICIPIO 

AAAA NIM DD 

TEIVI/\: FECH/\: ACTA DE L/\ SEGUND/\ AS.l\iViBLEA 

L - c - _ .. _ •••••••••••.•• _ ···--···········•·••••••••····•·····--·--•-•••-.•·-·····•··-·· .. ··-···-·· •••• .. ••••••-·-··--·•···- 

SISTEIVIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAIVllLIA DEL ESTADO DE 
GU/\NAJU/\TO 

Dirección Fortalecimlento Comunitario 
Rt'!d Móvil - $;ilwi y BienB!5tM Compnit;¡rio 

ANEXO 5 

Logo del 
SMOlF 



«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las h se da por terminada la asamblea firmando las personas que en ella 

intervinieron. 

Para lo cual, las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, hacen del conocimiento de las personas 

integrantes del grupo de desarrollo comunitario que, para lograr el desarrollo antes mencionado y el progreso de su localidad, 

es necesaria la participación activa y organizada de todos y cada uno de sus habitantes. 

periodo de intervención del programa y en cada una de sus fases; una vez que éste haya concluido, el grupo de desarrollo 

comunitario se compromete a continuar sin la colaboración del personal del sistema, con las acciones tendientes al desarrollo 

de la localidad, de acuerdo a su Programa de Trabajo de seguimiento. 

___________ y la persona promotora municipal C. , durante el estatal C. 

En su proceso, las comisiones estarán acompañadas y obtendrán la asesoría necesaria por parte de la persona supervisora 

Se nombran a las personas representantes del grupo de desarrollo comunitario para cada comisión, quienes aceptan de 

manera voluntaria el cargo y se comprometen a participar en las actividades del programa y a colaborar en las actividades 

institucionales del Sistema DIF. 

Nº COMISIÓN 

1 Autocuidado 

2 Recreación y manejo del tiempo libre 

3 Gestión integral de riesgos 

1 
4 Espacios habitables sustentables 

5 Alimentación correcta y local 

1 
6 Economía· solidaria 

1 
7 Sustentabilidad 

1 
8 Organización para la autogestión 

1 
9 Paz 

Se dan a conocer los objetivos del programa, los derechos y las obligaciones de las personas integrantes de grupo de 

desarrollo comunitario y se integran las siguientes comisiones de conformidad con los componentes de salud y bienestar 

comunitario del programa: 

Grupo de Desarrollo Comunitario de esta localidad. 

del mes de 

En la Localidad del municipio de , del Estado de Guanajuato, siendo las h del día __ 

del año 2024, se encuentran reunidos el (la) Representante del Sistema DIF Estatal, C. 

el (la) Representante del Sistema DIF Municipal, C. 

_________________ y las personas habitantes de la localidad a integrarse al grupo de desarrollo 

comunitario, para celebrar la presente Acta Constitutiva con la finalidad de que a partir de este momento quede constituido el 

ACTA CONSTITUTIVA 

Logo del SMDIF 

--·-·----------¡-SISTEMA PARA EL ¿ESARROLLO INTEGRAL O.E LA ~A~~~DEL 

1 

ESTADO DE GUANAJUATO 
Dirección Fortalecimiento Comunitario 

I Red Móvil, Salud y Bienestar Comunitario 
1 ANEXO 6 



«E.Sll~ f.ll\J\.JI dlllCI t):; público, djl)! IU el <.;ucilquiu1 fldl liuu pulílicu. Quudd fJI ul 1iuidu ::,u u::,u f.ldlcl ri11<;::, Lli::>li11lus al Ulj::>dl 1ullu ::,utoidl)). 

Persona Responsable de f::¿_egión F'ersona Supervisora Es-tata! 

FIRIVIAS 

L.090 del SIVIDIF 

SISTEIVIA PARA EL DESAFmot..LO INTEGR/..\L DE U-\ FAIVllU/..\ DEL 
ESTADO DE GUAl\J/.\JUATO 

Dirección Fertalecimiento Comunitario 
Red IVlóvil, Salud y Bienestar Comunitario 

!-\NEXO 6 



«Este programa es público. ajeno a cuale¡uier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

COMISIÓN DE ALIMENTACIÓN CORRECTA Y LOCAL 
-- 

Nombre de la persona Fecha de Lugar de Sexo Domicilio Firma o huella integrante nacimiento nacimiento 

COMISIÓN DE ESPACIOS HABITABLES SALUDABLES 
Nombre de la persona Fecha de Lugar de 

Sexo Domicilio Firma o huella integrante nacimiento nacimiento 

COMISIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 
Nombre de la persona Fecha de Lugar de 

Sexo Domicilio Firma o huella integrante nacimiento nacimiento 

1 

COMISIÓN DE RECREACIÓN Y MANEJO DE TIEMPO LIBRE 
--------------- 

Nombre de la persona Fecha de Lugar de 
------- 

1 integrante nacimiento nacimiento Sexo Domicilio Firma o huella 

1 

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de Salud y Bienestar Comunitario 

COMISIÓN DE AUTOCUIDADO 

Nombre de la persona Fecha de Lugar de 
Sexo Domicilio Firma o huella integrante nacimiento nacimiento 

---------- -------------· --------------- 

1 Representante del Grupo de Desarrollo 
----------- --Teefiac¡e-- Lugar de ... ------------- 

Nombre completo nacimiento nacimiento Sexo Dornlcllio Firma o huella 

1 

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de la Salud y Bienestar Comunitario 

-----------·------·-·-----·---------------------------·---- ----·-·---------- 

Lago del SMDIF 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil, Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 6 



=-~~,:.~:~~- ll~:i:~:~~~~:~~~.:~;~~~~~~;~~~~~~§;;;;;,,;,;;~,;~;;,;;~;-=~:¡ 
CÓMO Cómo nabujaráu: F11 sesiones de trabajo donde cuenten con un proceso coordinado entre varias 

TRAllAJARAN __ Li11_s_t~t_l:l_~lme:'. .. P'~~~~ 1 educ11 "Jl.~~~~.i..11,1 !__l_té_'il.':1nd,.;1_y ~1rvy_,.'.'._ !~1 _1_ e~~~~~~·~ Y_i_,::l':'.i'~~~~~ú,i.i._!~-~~-...'.~ J 
«Lsto proqrarna es público, ajeno a cualquier parüoo polltlco. Qut:da !Jlúl'>ibid(1 su u"u f.Jdld firrti:, Ji,,lirrtvo; al Jtio;<rrrullu »LJGic.d» 

r~-~(~-?·!\}1~·ºH!U~!TIL= :~;;·;~~~;;~;~~·;~~~~~~~~;~~~¡~;i;¡;~~~~·~(~1~~~~~I~f ~e~~~i~§;~~,'.~5~~~¡~~~~~:~~~~-~~;.;;;¡·1z;·;;-~;1 - -~=----¡ 
1 i:uNClONES Y general del funcionamiento del Programa c11 la localidad. ! 
1 CÓMO t:úmo trabajaráu: En actividades ~¡ue no son ni trabajo ni tareas domésticas esenciales, y pueden 1 

1 Tl~1\l't1\.Jr\H,\i'>' scrrer-rcnn vas. l•:s un ucmpo recreativo que se usa a discreción, tiempo que se puede emplear en 1 

L. ·-·····-·-·-----····---··----· __ ,_1c_~~'.0'.1.~.~~1·1~(:t1~,,~~':l'~'.1:~ 'i.E1~1~~~,~~1-~~~:--··-------·----··-···-··········------·--·--·--·- - - - - J 

FUNC'IONJ<:S V 
CÓMO 

TlL\B/\JAJÜ:\ 

Funciones: .'\puyll e11 actividades p1upia~ del i.;u1111.1w1e11le de11l.w del Gt up» di.; Dcsau ullu y er1 
general del funcionamiento del Programa en la localidad. 
Cómo truhajarán: t~n reuniones de trabajo con el ()D donde se programen actividades c11 romo a 
cnmportamicnros personales oricntadns n preservar un buen desarrollo luncioual 

Firma o huella 

COIVllSIÓN DE PAZ 

Firma o huella Domicilio 

COJVllSIÓN OE SUSTENTABIUUAD 

Domicilio Firma o huella 

COMISIÓN DE ECONOIVIÍA SOLIDAF~IA 

SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL. DE L.l\ FAJVllLIA DEL 
ESTADO lJE GUANAJUATO 

Dlreccién Fortalecimiento Comunitario 
Red IVltlvil, Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 6 

l.oqo del SMDIF 



«Este programa es púbhco, ajeno a cualauier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

FUNCIONES Y 
CÓMO 

TRABAJARÁN 

Paz 
f-----------+-F-u_n_c1-. o_n_e_s_: _A_p_o_y_o_e_n_<_1c_t_i v_i_d_ac-le····- s-1-11_·_o_p_i a-s-c-le-· l-c·-o-;~;¡;();]e~;¡;;--Je11tr~cT~T'(}-,:;;¡;-;;-~¡~--r)e5~·;;T[~y-;;------·· 

general del funcionamiento del Programa en la localidad. 
Cómo trabajarán: En la implementación ele acciones y capacitaciones que fomenten una cultura 
ele paz con un enfoque que promueva los derechos humanos y el derecho al cuidado ya que las 
localidades están conformadas por personas con distintas formas ele ser, sentir, pensar y actuar. 

COMPONENTE 

r

~-~Q_JEQt~ENTE--_--- ~~~=--- _ Organización para i~{ i1togestión·-------· .. -·------·------ 
Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en 

FUNCIONES Y general del funcionamiento del Programa en la localidad. 
CÓMO Cómo trabajarán: En acciones participativas para la torna ele decisiones individuales. familiares 

TRABA,JARAN y colectivas en torno a la salud comunitaria, lo cual requiere la creación de alianzas y redes con 
t otras or zamzaciones y rartici ración activa en las estructuras de roder. 

se encuentran en su entorno. -------------·----------------------- .. ------·------·--------· 

TRABAJARAN 

FUNCIONES Y 
CÓMO 

_ éOMI'O~EN·~-------------· _ Sustentabilidad -·----~~-- .. -----·--.·--··--~- .. --·- 
Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrolloy en 
general del funcionamiento del Programa en la localidad. 
Cómo trabajarán: En acciones que pueden conservar la diversidad y la productividad a lo largo 
del tiempo; actividades ligadas al equilibrio de cualquier especie en particular con los recursos que 

Economía solidaria - -----------------·-··--~~---~--------------------··----------- 
Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en 
general del funcionamiento del Programa en la localidad. 
Cómo trabajarán: En actividades que tengan un enfoque para el desarrollo de actividades 
productivas basado en el bien común, que sigan principios como la autonomía, igualdad, 
responsabilidad. social corporativa, transparencia y vida comu1iitaria. 

FUNCIONES Y 
CÓMO 

TRABAJARAN 

__ COMPONENTE 

Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en 
FUNCIONES Y general del funcionamiento del Programa en la localidad. 

CÓMO Cómo trabajarán: Con actividades básicas fundamentales que llevan a cabo los organismos 
TRABAJARÁN vivientes y que implica la ingestión de alimentos para satisfacer la necesidad alimenticia básica 

~------,-·----c--·---·----·-para de este modo lograr la energía indispensable que necesitamos para deséirrollarnos , , _ _:_·-·--- 

COMPONENTE Alimentación correcta y local 

L._____ __ .----~-------------------------------------~ 

Funciones: Apoyo en actividades propias del componente dentro del Grupo de Desarrollo y en· 
general del funcionamiento del Programa en la localidad. 
Cómo trabajarán: En actividades que apoyen a la salud y que ofrezcan a las personas protección 
frente a las amenazas para la salud, permitiéndoles ampliar sus capacidades y desarrollar 
autonomía respecto a la salud. 

FUNCIONES Y 
CÓMO 

Tl~ABAJARAN 

Espacios habitables sustentables COMPONENTE 

f------ .. Leventuales emergencias y desastres, en el marco de un desarroJ~stenil¿~-------·----·---J 

L.ogo del SIVlDIF 

-~----- --- -- -----~- --- ------- ~---------- -----·-·------·~-----·---·----·---·-----------·-·-···----: 

[ 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil, Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 6 
-------- _l_ -~-------·--··-·--- 



«Esle p1uq1 <:Jll li:l e~ pCil;lit;u, djtfüll et cue11L¡uitj1 µc11 lidu pulilico. Ouuda µ1uhil.Jidu su uso pc11d fi11u~ distiulus al desauullu social». 

<•-··-·····'----········-···•···············••••••·--··----·-·--··-··L- ---·-···----------·-'-··-···--'-·-·---··---·-·-·---••-••--···-·--•--j •-·-----·--···-·--·------- 
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LOCAL.IDAD: 

CURP 

IV\UNICIPIO: 

SISTEIVIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE GUANAJUATO 

Dirección Fcrtaleclmiente Comunitario 
Red \Vlóvil, Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 6 
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Nombre y Firma de la persona 
supervisora Estatal 

Nombre y Firma de la persona 
Representante del Grupo de 

Desarrollo 

Fecha acordada de la siguiente visita: 

Resultados /Acuerdos /Fechas Compromiso 

Actividades 

Nombre de supervisor/supervisora estatal: 

Señalar las principales actividades realizadas durante la visita al Grupa de •esarrolla para el fortalecimiento del programa Red Móvil, Salud y 
Bienestar Comunitario, mencionar quiénes participaron en esas actividades y cuáles fueron los acuerdos y actividades realizadas en el día con el 
grupo de desarrollo dentro del l"SBC. 

Número de integrantes del grupo de 
desarrollo: Clave INEGI de la localidad: 

Localidad: 

Municipio: Estado: 

Número de visita a grupo de desarrollo: Fecha de visita a grupo de desarrollo: 

REPORTE DE ASAMBLEA COMUNITARIA 
(VISITA DE PROMOTORÍA) 

Programa Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario 2024 
Reporte de asamblea comunitaria con intervención de la promotora o promotor en la comunidad para impulsar el PSBC 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato 
Dirección de Fortalecimiento Comunitario 
Coordinación de Desarrollo Comunitario 

ANEXO 8 



N'omtm·~. Cargo y Firn1a 
DIF' Municipal (incluir sello) 



«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo 
social» 

Fecha de término: {DD/MM/AAAA) 

Fecha de inicio: {DD/MM/AAAA) 

Persona promotora municipal: 

Responsable de Región: 

Municipio: 

Localidad: 

DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE GUANAJUATO 

Dirección de Fortalecimiento Comunitario Logo del SMDIF 
Coordinación de Desarrollo Comunitario 

Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario 
ANEXO 9 



FJriorización de protilemas 

Análisis de Áreas de Oportunidad 

Conclusiones y recomendaciones. 

Cmc1uis desde cabecera municipal hasta la localidad 

Análisis FODA 

Reloj de rutina 

Acl:l.QU:t~u2J.9.t2.LSL.rnª§ 

Calendario estacional de actividades 

_IYl_~tdz.,g_~L r.: o 1i.a 1 e zas, O port u il id ad es, De b i 1 i el ad esxt\1.!_1~.Qªf!l§D.Q!_S;QWl!S:l.~S::!.~~f:'. 

Priorización de problemas 

AnjlJ!.~l5-_de los problemas 

JjQfféJDJ[~.nJª§· .Pª.tti.cipatiya? 

Diagmma de Venn 

Transecto 

6.?Qf2.ctos Culllirnl~§ 

Instituciones que desarrollan actividades en la comunidad 

Identificación de problemas v necesidades en los 9 componentes de Salud y Bienestar 
Comunitario. 

Vivienda y saneamiento básico 

Infraestructura Vial 

Situación de Salud 

t\,s.IJ.~º1º§.~?-°-fLªL~§ 
Situación Educativa 

fV1arco_d~._Referencía 

Historia de la Comunidad 

1 ntroducción 

lndlce 

Diagnóstico participativo Coordinación de Desarrollo Comunitario 



Aspectos sociales, 

Año de Primeros Por qué se llama así la 
culturales, fiestas y/o 

tradiciones 
fundación pobladores localidad 

.. 

1 

Historia de la Comunidad 
De rné;]nera concreta poner datos referentes a cuestiones históricas y desarrollo de 
la localidad a lo largo de los años para lo que son actualmente. 

'-----------------------------·-----··---····-----·--------- 

Se solicita agregar una foto de la entrada principal de la localidad 

ubicación, algún rasgo propio de la zona. 

·----~-:-----, Grado de marginación de la localidad 

r 
Localización de la localidad con base en su distancia conla cabecera municipal, qué 
localidades tiene alrededor, saber si existe algún punto de referencia para su mejor 

Marco de Referencia 

Describir el alcance del presente documento; es en este apartado donde se da 
una breve explicación y/o resumen del mismo. Se pide también, puedan explicarse 
algunos antecedentes y datos que se consideren sean importantes para un mejor 
desarrollo del Diagnóstico Participativo. Debe de darnos una idea clara y objetiva 
sobre el contenido de lo que vamos a encontrar en el documento, antes de 

. comenzar la lectura y análisis del mismo. 

Introducción 



Recalcar y ulicar los negocios que generan ingresos dentro de la localidad e 
identificar qué actividades tienen las personas de la localidad que les generan un 
ingreso fuera de las mismas. 

Actividades económicas 

L------·-··-·····------------------···----- ····---------···-------······--····--···-···------J 

Cultivos y variedades 

Cómo es la posesión de tierra en la localidad (ejidal, pequeña propiedad, etc.) 

Tenencia de la tierra 

Aspectos econérnlcos 

y actual 

. Actividades 
económicas 
pasadlas y 
actuales 

..;> 1 Lit;;; Lll\Jlt;;;IYICni;;; • LUL.;> \JV vr1\J11'\L 



• Preescolar, primaria y secundaria (sociedad de padres de familia) 
• Prospera (antes Oportunidades). 
• Adultos Mayores. 
• 65 y más. 
• Comité del Agua. 

Identificar los comités, grupos y diferentes organizaciones, que contribuyen al 
desarrollo comunitario, por ejemplo: 

Comités Comunitarios 

Aspectos Sociales 

¿Quiénes trabajaban? 

¿Qué se hacía antes? 

Potencialidades 

Animales 

Cultivos 

Agua 

Características de los Recursos Comunitarios 
Explicar el tipo de espacio en el que se desarrollan en la localidad, señalando 
seres vivos, objetos, agua, tipo de suelo y la interacción existente entre ellos. 
Biodiversidad comunitaria del entorno. 

PERIÓDICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2023 PÁGINA 56 



Grupo INAESA 

Sachillerato 

Secundaria 

Primaria 

Preescolar 

Situación Educativa 

*Se pueden anexar más espacios de ser 
necesa1 .. io 

Comités Comunitarios 



*Se pueden anexar 
más espacios de ser 

necesario 

Aspectos Culturales 

Infraestructura Vial 

Vivienda y saneamiento básico 

Situación de Salud 

PERIÓDICO OFICI. 31 DE DICIEMBRE - 2023 PÁGINA 58 



e Paz. 

@ Autocuidado. 

® Recreación y manejo del tiempo libre. 

e Gestión integral de riesgos. 

«1 Espacios habitables y sustentables. 

@ Alimentación correcta y local. 

® Economía solidaria. 

0 Sustentabilidad. 
® erganización para la autogestión. 

Partiendo de los resultados del diagnóstico participativo practicado a las 
comunidades en estudio, se procede a realizar el análisis de detección de 
necesidades y problemática en la comunidad, bajo la siguiente pregunta colectiva: 
¿Cuáles son los principales problemas que afectan a la mayoría en las 
comunidades, con relación a los siguientes aspectos? 

identificación de problemas y necesidades en los 9 componentes 
de Salud y Bienestar Comunitario. 

En base a la herramienta participativa Diagrama de Venn, a continuación podemos 
observar de manera breve los perfiles institucionales de las organizaciones e 
instituciones que trabajan en la localidad. 

Instituciones que desarrollan actividades en la comunidad 



Oportunidades 

Fortalezas 

Amenazas 

Debilidades 

Oportunidades 

Fortalezas 

Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas por 
componente 
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Con la participación de las personas de la comunidad, se detectaron y priorizaron 
las siguientes problemáticas que actualmente afectan el desarrollo comunitario. 

Prlorizaclón de ¡emblemas 

Amenazas 

leltilidades 

eportunidades 

Fortalezas 

Amenazas 

Debilidades 



Explicación por parte de los participantes de la situación de la comunidad e 
identificación de cómo estaban antes y cómo están ahora, así como los cambios 
que se han suscitado en el transcurso del tiempo. 

¿Cómo era y como es mi comunidad? 

Herramientas Participativas 
¿Cómo es mi comunidad? 

Análisis de los problemas 

···------ .. -------·---···-··---------., , ., _ .. ,, .•. _ _. ., __ ~ .. ,_._ -.-· .. -- .. ·-···-·--··"'""'"'.¡ ------·--- - _ , _ - ¡ 

Diagnóstico participativo 

~ 1 LIL.. LllVIL..llllLll"L.. - i&.Ui&.~ 



Recorrido en campo o ruta diseñada, con la finalidad de observar y registrar 
información sobre las características del medio, los usos y problemas. Realizado 
mediante el registro de datos observables en varios puntos del recorrido o 
estaciones 

Transecte 

Herramienta utilizada para analizar la importancia de las instituciones y 
organizaciones a nivel comunitario. Sirve para clarificar las funciones que tienen 
las personas en la torna de decisiones y para detectar potenciales entre los 
distintos grupos de agentes interesados. Es útil además para identificar las 
relaciones interinstitucionales de la comunidad así corno las interacciones que 
tienen las organizaciones entre sí. 

•iagrama de Venn 



Herramienta que permite identificarlas diferentes actividades cotidianas que 
realizan los pobladores de la comunidad, así como observar las diferencias y 
similitudes en la rutina diaria de hombres y mujeres de los diferentes grupos 
socioeconómicos. Resalta los trabajos de las mujeres en el hogar. 

Reloj de rutina 

Forma de representar gráficamente las actividades económicas a lo largo del año. 
Permitiendo visualizar los ciclos productivos, las rotaciones, las épocas de mayor 
intensidad de trabajo y los periodos dedicados a otras actividades (fiestas, 
descansos, etc.) Además de categorizar las responsabilidades por estación, 
género e intensidad de las actividades a lo largo de los diferentes meses del año. 

Calendario estacional de actividades 



Es una matriz cuadricular en donde se incluyen las opiniones de la comunidad en 
cada una de los cuatro aspectos que se analizan de la solución propuesta: En el 
ámbito interno, las fortalezas y debilidades; en el ámbito externo, las 
oportunidades y amenazas. 

Análisis FODA 

Forma de visualizar- los diferentes problemas que afectan el desarrollo 
cornurutario, así como las causas y consecuencias. 

Árbol de problemas 



Croquis desde cabecera municipal hasta la localidad 

De manera objetiva, indicar la percepción de la persona promotora sobre la 
situación actual de la localidad (y de sus habitantes) que se esté trabajando 
con el Programa Red Móvil, Salud y Bienestar Comunitario. También, se 
solicita exponer propuestas de cómo es que se considera que la gente de la 
localidad puede mejorar su entorno en la localidad, cómo es que se puede 
impactar positivamente en su bienestar para transformar sus vidas. 

Conclusiones y recomendaciones. 

Análisis de Áreas de Oportunidad 

Análisis para determinar los problemas que urge resolver dado que afectan a la 
mayoría de los miembros y limitan de manera importante las actividades 
económicas y el bienestar social de los integrantes de la comunidad. 

Priorización de problemas 



«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo 
social». 

Selle de SMllF !9ersona Responsable de Re!lión 

Persona Supervisora Estatal Persona Promotora Municipal 

Persona Representante del 
Grupo de lesarrollo 

"'esponsable componente de l"az 

rfes-pensa-i.TecieTC:Olñ-Pülle.ñiicie·oriari-izaciórí-fiara··¡¡¡-· 
autogestión 

f<esponsable componente de Sustentabilidad 

Responsable del componente de Economía Solidaria ·····~····Re·s~p·on·s~i"G·1e···é-~TI~po¡;-e·r;t·e""Js.··1-GTI-et1ta·c·1ó·ñ··cor-re·cta-y~~·· 
local 

····¡;¡;s-r;üñ5-a·G-iecornro-ii-eñíe aé·g;·¡;-;;-éTos-haGTta5ies-:;··---- 
s uste nta b1es 

J~ es p·a·n s a b 1 e e om p onetlte-deCfes·tTóñ .. ~iñ te gra!Cie-··-·-- 
ri es g os 

-"Res;;0-riSa¡;1;;·c;·º,11·r;;;·ñe-ñie-ae-Re-creaci·ó·ñ-11·,1i·ai1eIO.~iel-· 
tiempo libre 

Respensaltle del componente de Autocuidado 

Firmas de aprobacijn 
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«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

() 
() 
() 
() 

Apertura 
) Continuidad 
3. Cousotidaclón 
,¡. Salicla 

Modalidad del GD 

TO del GD: -------- 

Marque con una X el paréntesis que represente mejor sus hábitos u opiniones. Los temas corresponden a 
aspectos y comportamientos de su vida cotidiana. 

No sabe leer ni escribir 
;; . Sé1be leer y/o escribir 
3. Primaria incompleta 
11 l":-irnaria completa 
'.i. Secundaria incompleta 
Ci. Secundaria completa 
i'. /\Jn(1n nivel de bachillerato 
B. l.icenciatura o más 

Instrucciones 

5. CONOCIMIENTOS/ 
E~)COLARIDAD 

() 
() 

Fem.enino 
2. Masculino 

() 
() 

l. Si 
2.No, habitante 

de la localidad 

1. Indígena ( ) 
años. 2.Afromexicano () 

3.No () 
6. ¿A QUÉ SE DEDICA, 
PRINCIPALMENTE? 
(SÓLO MARCAR UNA RESPUESTA) 

1. Al hogar 
2.A las labores del campo 
3. Empleada(o) 
4. Obrera(o) 
5.Comerciante 
6. Desempleada(o) 
7. Estudiante 
8. Otro 

4. INTEGRANTE DEL GD 
3. PERTENECE A UN GRUPO 
INDÍGENA O AFROMEXICANO 2. EDAD: í. SEXe: 

fi/l:,11·qué con una X la opción que corresponda. 

Datos de la persona entrevistada 

Este cuestionario tiene por objetivo, conocer las condiciones de salud y bienestar del GD y ele su comunídad: 1,1 
información recabada permitirá contar con elementos para guiar y mejorar el trabajo realizado, por esta r2zó111 se? 
requiere que sea contestado con toda honestidad. l_a información obtenida será anónima y confidencial. 

Presentación 

local idad: 

Municipio: _ 

Estado: 

Dnto s del Grupo de Desarrollo (GD) 

rfombrn de la/ del Promotora (or): 

Fecha de la entrevista: 

Folio: 

CUESTIONARIO DIAGNÓSTICO DE LA SALUD 
Y EL ~IENESTAR COMUNITARIO 

ANEXO 11 

l'"'C"IVUl\.#V vrlvll-\L ..> 1 UC Ul\.#ICIYID"C - ""U"".> '1-\Ull'<lll-\ OU 



d'st,) programa os público, ajeno a cualquier partido político. Ouccla protubido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

¿EXISTE FllJEN Tf~ATO ENTl~E TODAS Y TODOS'? -¡ ~.i ) 

¿L/.\S !.JU-<SUN/-\S SE SIENll:::N Cl\PACl:::S, Ví\UOSl\S Y 
i\CEYTADl\S COMO SEl~ES HUIVlANOS'I 

7.4) 

1\LClJf\J p¡:;;QBLEIVlA? 

7.1) ¿LAS DFCISIONES SE TOMAN A TRAVÉ.S DEL VOTO DE TODAS Y 
TODOS LOS 11\ITE:Gl~Al\ITES? 

¿COl\JSIDF::F~A OUF FXISTl: IGUALDAD ENTf~E LAS PE.l~SOl\IAS 
3) U[ /\CUUmo /'::....su cl_N[FW, OF~l[NTAClc'.Jl\J S[XUAL., R[LICIÓN 

U DISCAPACIDAD? 

5. 

Poco Siemp: u siempre 
1. No 

4. <::asi 
o 

Algt1nas 
Actividades 

::iimnp1c () 

. ¿UENrno DEL GRUPO DE DESl\RROLL.O QUÉ H\NTO SE PROMUEVE LO SIGUIENTE? 

4. Casi siempre ( ) :, 

¿OUf~ Ti\NTO PARTICIPI\ EN LA TOIVIA DE DECISIONES DE U\ COIVIUNID.l\D (REUNIONES DE Cl\BILDO, COIVllSIONES 

i>FI l\Y\Jf-J'f/\lVllFNTO, CONSFJOS OF PARTICIPACIÓl\J C:IUD/.i.OAN/\, ETC:.)? 

1.. Nada ( ) 2. Poco ( ) 3. IVlás o menos ( ) 

5. Totalmente ele acuerdo ( ) 4. De acuerdo ( ) 

acuerdo () 
z Poco ele acuerdo ( ) ::l. IViús o meno- <ir-: Nada ele acuerdo ( ) 

5. Fxcelente ( ) 4. Fiuena ( ) 

¿!DCNTIF!CJ\ !\LOS LÍDERES DE SU COIVIUNID.l\D? 

M<~s o menos ( ) 
2. Mala pero llevadera ( ) Muy mala, conflictiva ( ) 

¿OUÉ. T/ld\J BUENA ES U\ RELJ-\CIÓN CON LOS DEIVIÁS .l\L H.l\CER .l\LGUN.l\ .ACTIVIOl\O EN EOUIPO? 

5. Totalmente ele acuerdo ( ) 4. De acuerdo ( ) 

acuerdo () 
2. Poco ele acuerdo ( ) 3. Más o menos cie Nada de acuerdo ( ) !. 

¿PJ\RTICIPtl.t.) Ml.JJEf<ES Y HOIVIBRES POR IGUAL. EN ACTIVIDADES P.l\RA IVIEJOR.l\R L.A COl\/IUNID.l\D? 

Muc110 () 
4. Casi siempre ( ) •; 3. A veces ( ) 2. Casi nunca ( ) Nunca () í. 

¿CON OLJ(: FHECUENCIA SE REUNE su COMUNIDAD PARA REALIZAR ,l\CTlVID.l\DES OUE LA NIEJOHEN, corvi() 
.i(¡fW/:>.iJ/\S DE LIMPIEZA, PINTAR U-\ ESClJEL.l\ O U\ iGLESiA, D.l\R 11/lANTENllVllENTO .l\L. COMEDOR COIVllJNIT.l\RIO, FfC: 

5. Totalmente de acuerdo ( ) 4 De acuerdo ( ) 

3. Más o menos de acuerdo ( ) 2. Poco de r.1cu(~1TJ0 ( ) 

l. ¿~:;U COIVIUNIDJ\0 P.l\RTICIPA FN ACTIVIDADES PAR.l\ iViEJOR.l\RLA? 

Organización para la Autoqestlón 



Sic.npro 

~- 

«Este programa es público, ajeno a cualquier partido poi ítico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». 

:u) ¿SE LAVALASMANóSCÓN :JABÓN ANTES DE COMER? 

:L~) ¿SE LAVATAS MANOS CóN JABóNAL SALIR DEL 8ANO? 

3 3) . ¿SE CEPILLA LOS DIENTES óESPUES bE CAbACOMlbA? 

siempre 

4. CclS1 J:A1gLirtas 

l. EN SU HOGAR ¿LAVAN LAS FRUTAS Y VERDURAS ANTES DE COMÉRSELAS? 

1.Nunca () 2. Casi nunca ( ) 3. A veces () 4. Casi siempre () 5. Siempre () 

/. Ef\J SU HOGAR ¿CADA CUÁNTO HACEN LIMPIEZA (BARRER, TRAPEAR, SACUDIR MUEBLES, LAVAR Pl.ATOS, ETC)? 

1. U11a vez al mes () 2. Cada 15 días () 3. Una vez por semana () 4. Dos o tres veces por semana () 5. Diario () 

3.USTEO, ¿CADA CUÁNDO ... ? 

LL Autocuidado 

2. No participo () 3. Pocas veces participo] ) 
5. Siempre participo ( ) 4. Varias veces he participado ( ) 

Nunca han brindado ( ) 1. 

·1 i. ¿HA PARTICIPADO EN PLÁTICAS O CAPACITACIONES QUE LE PERMITAN REFLEXIONAR SOBRE LA 

IMPOrnANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO PARA EL BENEFICIO DE su COMUNIDAD? 

5. Cuatro o más personas ( ) 4. Tres personas ( ) 

2. Una persona ( ) 3. Dos 

·1 O. ¿CUÁNTAS PERSONAS INTEGRAN EL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL? 

1. No hay Comité ( ) 
personas( ) 

5. Conozco el tema y entiendo su importancia ( ) 

menos () 

4. Conozco el tema lo suficiente () 

2. Conozco poco ( ) No sé () l. 

o. ¿SABE QUÉ ES UN COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL? 

····-·---·--------·-·----··-·--··---------·---·----·-··-··--·--·---·-·-···--·-··--··----···-~-·--····-- -¡-- ··---¡- --- -[-í.7\1\:ítflTilS- --,.-cáS1- - s 
1 1 No 1 2 Poco '¡ 1 ' 

1 
1 veces srempr e Siempt e 

1) ··-~:!:~~C~~S~~:!::S::c):~~R~~·PARA--E-L -_-_- - __ -_- __ +-' • J . ¡11_ . r : r· . 
8.2) -~:C~~:_:~:~~~:~::E.MAS Y NECESIDADES 

1 

1 _J ..... ! 
il 3) ¿SE REPARTEN TAREAS Y ESTABLECEN PRIORIDADES DE l 1 1 "T .. ·-··· 

ACUERDO A SUS NECESIDADES? i 

s 

41 ·1~y~~~F:::~:º:~~::~~:~:~~~:~~~l~~[J-~~- •. -- . ···¡· 

8. ¿LAS PERSONAS EN SU COMUNIDAD ... ? 



«Esle proqrarna es público. ajeno a cualquier· partido político. Oueda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social» 

~- 3.A 
1. Pocas 4. Casi 5. 

veces veces sí a 
Nunca siempre Siempre 

veces no 

4. De·¡ a s () 

¿H/\ol_Ar,I Y 1-\l::SUl::l.Vl::N LUS l::NUJUS U ULS/\CUl:.kUOS QUI:: SI::. 

Pl~FS[:i\lT/\N7 

¿COMP/\fffEN LOS OUEHACERES DEl_ HOGAR ENTRE HOMBr-{ES Y 

iVIU,JEF~E:S? 
'} 3 

rooos LOS MIEfVlf3ROS? 

~1. 1 <,SF F{EclJNEi'J P/\R/\ PL/\TIC/\R Y CONTARSE CÓMO LES FUE? 

¿S[ F!f:'P/\FHEN EOUIT/\TIV/\MENTE LOS /\LIMENTOS ENTRE 

Hábito 

rn SU Fi\MIUJ\, ¿CON QUÉ FRECUENCI/\ ... ? 

5. No lurno () 

5. No consumo ( ) 

3. De 6 a 1 O ( ) 2.De·11a20() ·¡ _ M<:ís de 20 { ) 

2. De diez a once horas ( ) 3. De ocho a nueve 

2. Uno 3. Tres o 4. Cinco 
f~ingún 5. T~HIO~. 

dia o do s cuatro 
los di;-1s 

días días dias 

~J. Urano ( ) 

2. Cada quince clias () 3. Una o CIO'.; vc1 pf;: 

l. Dia1io () 

•L Una vez al mes ( ) 

.11.i'FWXl:v1.i-\[¡AJV1ENTE ¿CUÁNTOS CIGARROS FUiVli-\ AL DÍA? 

•-1. De cinco a siete horas ( ) 

¿Cf\DP. CUJÍ.~JTO CONSUME BEBIDJ.\S CON ALCOHOL? 

horas ( ) 

2. r'inl'os ele semana ( )3 Cada quince días () 

5. Menos ele 5 horas ( ) 

l.a mayor parte del día ( ) 1. 

C ¡_CUÍ\r!Ti\S HORAS J\L DÍA PASJ\ USTED SENTADJ.\ (O)? 

í\CTIVllJ/\D FiSICI\ MODEl~AD/\ POf~ /\L MENOS 10 MINUTOS 
CONm1uos. (C/\Mll\J/\R Tl~OT/\R, OUEl-IACEF~. P/\SE/\R POf~ L/\ 
COtVILmlU/\D, E:TC.) 2) 

/\CTIVIDPdJ FiSIC/\ VIGOROS/\ POR /\l_ MENOS 10 Ml~füTOS 
COi\lTINUOS (COF~F<.Erl, N/\D/\R, ZUMB/\, /\l\JD/\R El\! BICICLETA, 
,JUCt\R FUTBOL., El/\SOUETBOL .. , ETC) 

Hábitos ele ejercicio 

4. 1 res a cinco veces por semana ( ) 

:, ¿CU1-\nros Di,l\S A LA SEM/>,NA REALIZA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES? 

Una vez al mes ( ) l.. 

¿CON CIUÉ FPECUENClt\ SE BAÑA? 



«Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social» 

4. Sé de varios ( ) 4. Conozco lo suficiente ( ) 

Hl. ¿CON QUÉ FRECUENCIA UTILIZA ALGÚN MÉTODO ANTICONCEPTIVO EN SUS RELACIONES SEXUALES? 

O. No tengo relaciones I Prefiero no contestar ( ) i. Nunca ( ) 2. Pocas veces ( ) 

3. A veces sí y a veces no () 4. Casi siempre ( ) 5. Siempre () 

2. Tengo idea () 3. Sé ele algunos ( ) 

'17. ¿SABE QUE SON LOS MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS? 

l. No lo sé () 

J. Sirve para evitar embarazos 

d. Sirve para evitar infecciones de transmisión sexual 

Sirve para evitar embarazos e infecciones de transmisión sexual 

() 

() 

() 

() 

?. No sirve 

() 

4. Poco de acuerdo ( ) 5. Totalmente en desacuerdo () 

15.¿QUÉ TAN DE ACUERDO ESTÁ CON LA PLANIFICACIÓN FAMILIAR Y EL USO DE MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS') 

l. En total desacuerdo ( ) 2. En desacuerdo en alqunos cases ( 
) 3. Más o menos de acuerdo ( ) 

4. De acuerdo () 5. Totalmente de acuerdo () 

Hi. DE ACUERDO A LO QUE USTED SABE, ¿PARA QUÉ SIRVE EL CONDÓN? 

i. No sé qué es o para qué sirve 

3. Más o m;~:10s de 2. De acuerdo ( ) Totalmente de acuerdo () l. 
acuerdo () 

4. Poco de acuerdo () 5. Totalmente en desacuerdo () 

H i,ClUÉ T,AN DE ACUERDO ESTÁ CON QUE LOS HOMBRES DEBAN PEDIRLE PERMISO A SU PAREJA PARA SALIR O 

FH:C:Al.lZAR ALGUNAS ACTIVIDADES FUERA DE CASA? 

3. Más o menos de 2. De acuerdo ( ) Totalmente de acuerdo ( ) 1. 
acuerdo () 

4. De acuerdo ( ) 5.Totalmente de acuerdo ( ) 

1 J. ¿QUÉ TAN DE ACUERDO ESTÁ CON QUE LAS MUJERES DEBAN PEDIRLE PERMISO A SU PAREJA PARA SALll~ O 

flf::M.IZAR ALGUNAS ACTIVIDADES FUERA DE CASA? 

2. Poco de acuerdo () 3. Mós o menos de 1 . Nada de acuerdo ( ) 
acuerdo () 

comunes () 

í/.. EN SU OPINIÓN, ¿EL CASTIGO FiSICO A NIÑAS Y NIÑOS AYUDA A EDUCARLOS (NALGADAS, CACHETADAS, 

l'F:LUZCOS, JALONES DE CABELLO, PATADAS, GOLPES CON OBJETOS, ETC.)? 

11. ¿QUÉ TAN COMUNES SON LOS MALOS TRATOS ENTRE LOS HABITANTES DE SU LOCALIDAD? 

1. Muy comunes ( ) 2. Comunes () 3. Más o menos comunes ( ) 
Poco comunes () 5. Nada 

\0.1 ¿SE BURLAN, INSULTAN O GRITAN ENTRE USTEDES? 

10.2 ¿cUANbO blSClJTENLLEGANAL'Os GOLPES? 

Nunca stornpro veces si a Siempre 
2. Casi 3. A 4. 1. 

10. EN SU FAMILIA, ¿QUÉ TAN SEGUIDO ... ? 

Hábito 
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ívlucl10 () 
4. Lo suficiente ( ) 3. Más e menes ( ) 2.Pece() J\Je () 

¿COh!SIPEFV\ GlUF SU Al l~./IFNTACIÓf\J FS \/AR!AOA Y St\! UOARI F? 

5. Cuatro comidas e más ( ) IJ. Tres cernidas ( ) 

2. Una cernida ( ) 3. Des cernidas ( ) Un día s: y un día ne () l. 

¿CUrd·JTf\S COMIDAS REALIZA SU FAIVllLll\ AL DIA? 

:u:I. Alimentaclón Correcta y Loca! 

10.J) IMPOf~T/\NCI/\ DEL/\ S/\LIJD Y L./\ /\LIMEl\IT/\CIOl\I 

1()1)) f=>l;~EVE.i'.ICIC)l'J DE Eí'JFEF~MEfJ/\DES Cl~()l'JIC/\S 

•10 :i) MFDICll\l/\ l\UEFmATIV/\ Y TR/\DICIOl\1/\L 

:'.U.liJ P!'\FVF:NCl(JN DE ADICCIOi\JES 

.'.O/i l=UUC/\CION S[XU/\L_ Y F<.EPROL)UCTIV/\ 

10.il) Pl./\l\llFICACION F/\MILl/\R 

. :UJ¡ I~! U\CIONFS HUM/\N/\S SALUD/\BLES 

\J. :O) r-LCiE:1\i[ PG~SON/\L Y COMUNIT/\RI/\ 

·;(l ! 1) P!\EVF':l\JC!Oi'J DEL/\ VIOLEl'ICI/\ F/\IVllLl/\IC\ 

)CJ ·¡) lli"TFf<l\/1INM-JTF:s SOCl/\LES DE: L./\ S/\LUD 

)(Ui /\UTOCU!DJ\DO DE' L.A SAL.1.JD 

4. Varias 
t. Nunca :1. Pocas s. 

2. No veces lle 
me han veces Siempre 

brindado 
participo 

participo 
participa 

do participo 

¿;) ¿HA RECIBIDO PLÁTICAS O C/\P/\CITACIONES SOBRE: 

4. l)e une a des arios ( ) J. Ue dos a cuatro aiíos ( ) 

2. De cuatre a seis arios () 

5. Hace un afio e menos ( ) 

1. Hace seis añes e más ( ) Nunca rno lo he hecho/ Prefiero no contestar ( ) 

is. ¿CU1\NDO F·UE I_/\ lJLTllVIA VEZ QUE SE REALIZÓ UN EXM/1El\J lVIÉDICO PARA S/\BER SI TEl\JÍ/\ ALGUl\Jt\ 

l!~F! CCJC)i~ DE TF<Af\JSIVllSIÓN SEXU/.\L (VIH/SlDA, VIRUS DEL PAPILOMA HUIVIAl\JO, HERPES, SÍFILIS e 
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1 <:; 1 -- 2. Casi 

-·· ---·----------------~~==~alime:arios ------------------~= "•moro 

-~-~---T~. Casi 

Algunas 1 nunca 
veces ¡ 

___ _J __ -- 

5. EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, EN SU HOGAR, ¿CON QUÉ FRECUENCIA ... ? 

!l. 4. Cinco a siete ( ) 3. Tres a cuatro ( ) 2. Uno a dos ( ) No toma () i. 
Ocho o más () 

,¡ EN PROMEDIO ¿CUÁNTOS VASOS DE AGUA NATURAL TOMA AL DÍA? 

J.Ei)ALIMENTOS PROCESADOS Y ENVASADOS COMO GALLETAS, 
P.i\STELITOS, DULCES, PALETAS, ETC. 

'.l.7) ALIMENTOS ENLATADOS COMO SALSAS PICANTES, PURÉ DE 
JI fOMATE, ATÚN, SARDINAS 

3 8) FRITURAS SALADAS Y ENVASADAS (PAPAS, CHICHARRONES, 
1-f~ITURAS, CHURRITOS, ETC.) 

3.Sl) EMBUTIDOS COMO SALCHICHAS, JAMÓN, MORTADELA, ETC. 

:> 1 lfREFRESCOS o BEBIDAS ENDULZADAS ENVASADAS (JUGóS,-TÉ, 

UC.) 

2. De 3. Una cuatro a 4. Cada 
1. Diario siete o eles quince 5. Nunc.: 

veces por 
veces por días 

semana 

Alimento 

3. ·1) VERDÜRAS- 

3.2) FRUTAS. 

:J.3) [=)-RÓTEiNA ANIMAC(HÜEVÓ, PóLLó, 'cARNE, PESCADO: LECHEó 

OUE:SO) 

'.l.1) LEGUMINOSAS (HABA, LENTEJA, FRIJOL, ALUBIA, GARBANZO, 
Cllk~HARO O SOYA) 

:i.s) CEREALES (TORTILLA, PA¡;fARROZ, PASTA, SOPAbE PASTA;EtC.) 

veces poi 
semana 

5. Diario a seis Alimento 

¿C/\DA CUÁNDO CONSUMEN? 



s. Un a1'10 o más ( ) 
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4. Ent1·c seis y 011ce meses ( ) 3. Seis meses ( ) 

i•fiucho () 

¡ '_\ !:>f)LO f'AFU\ MUJERES ¿CUÁNTOS IVIESES DIO o ESTÁ DJ-\NDO LECHE IVIJ\TErmJ\ A sus BEBÉS? 

O. l\lo iie tenido hijos ( ) ·1. No acostumbro darles ( ) 2. Menos de seis meses ( ) 

4. Lo suficiente ( ) ~; 3.Más o menos () 

veces Siempre siempre Nunca 

·1. 

b. Una V8Z iJI mes ( ) 

3. Una vez a la semana ( 

'.!. Poco () Nada () 

! Z. ¿OUi: TANTO CONOCE SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA LJ\CT/\NCIJ\ IVIJ\TEí~NA? 

iUi) UUl<l\N lt: 1::.L L:Mlll\R/\ZO, LOS Pl~IMEROS 1,000 DÍAS Y LA 

P!~IMi-F~/\ i~JF/\NCI/\ 

F\FSC/\TE DE. L/\ CUL.TUF~A Al.lMFNTARIA EN LA f~EG!()l\I 

¡1:(01V1()Clm,¡ DE U\ C/\LID/\D [ INOCUID/\D DE LOS 

Al.lMFl\IT0~3 

: i.-i) 

/\: ifViU,JTOS 

-¡ _ i) El)LJC/\CIO!\J ALIMEl\JTAF~IA Y l\JUTF~ICIONAL 

; ! _;) CJ3ESID/\D Y SOBf;;:[YE::>O 

A: TEi<f\d\TIVAS Pl:\RA l_A PF<.ODUCCION LOCAL DE 

; ! . ¿H/\ P M;;TICIPJ\00 Er\J PLJ-ÜiCJ\S O CJ\PACITACIONES SOElf'ff. _? 

2. Dos a tres veces por semana ( ) 

,-¡ _ U! 1ci ve; Lddd quince e! las ( ) 

·1 Diario () 

H) ¿ OUi~ ·¡ /\N FFfrCUENTEIVIENTE CONSUME l\LilV1ENTOS FRITOS O CAPEADOS? 

No () 
5. Sí () ( 1 

_) 

3. Algunes si y algunos no () 4. La 1T1<iym·;1 

¿CONSIDER!-\ QUE LA ,.REPAr~ACIÓN DE ALIMENTOS EN SU CASA ES S/\LUDABLE? 

2. Muy poco () l. 

.». Conozco tocios ( ) 

2. Conozco alqunos () 3. !\;J,:i~-' 

4. Só de l;:.1 :l. lv12ic; o menos ( ) 

4. La mayoría ( i 3. t.a mitad () 

4. Conozco la mayoría ( ) 

!ll8110S () 
No conozco ( ) L. 

:or--!OCF l .OS Pl..L\TILLOS TÍPICOS TRADICIONALES DE su REGIÓN? 

i·-Jo sé ( ) 
5. Si sé () mayoria ( ) 

'í ¿S,\BE OUE i\LllViLNTOS SE PRODUCEN EN SU LOCAUDl\D? 

lCJCIO~) { ) 
2. Sólo alqunos ( ) No, ninguno ( ) 1_ 

HABAS, GARBAí\iZOS) 
o: 
O i tUEVO, Y l.E:GUiVlli\lOSi\S 

~:) L.1\ 1\L1MEr'1 .. 1/\é·:1é)N · (jD~f~·1'i\····óE: i.os A.(iüL·.-:¡=-css··· .. ¡=·L·JE v1\r~1ADA, Es 
COíVi[:\J r izl.rT1\S, V[F:DUF<t\S, C[F{EAU:CS, LÍ\CT[OS, C/\F~NES o 

HUl'\/0 V L[CUrvilt'-!OSAS (Fr~l.JOl ... ES, H/\El/\S, G/\RB/\NZOS) 
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s. Nunca () 
4. Casi nunca ( ·) 3. Pocas veces ( ) 2. Muy seguido ( ) Siempre () l.. 

i 1. ¿,EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, EN SU FAMILIA TUVIERON DIFICULTADES DE DINERO PARA COMPRAR ALIMENTOS? 

4. Mucho ( ) !~i. Totalrno ''" 3. Más o menos ( ) 2. Poco () No () l. 
() 

t. ¿TIEt;.IE CONOCIMIENTOS EN: CARPINTERÍA, PANADERÍA, PLOMERÍA, APICULTURA O ALGÚN OFICIO SIMILAH? 

l. No tengo ( ) 2. Sé un poco ( ) 3. Más o menos ( ) 

,t Sí, he apoyado en alqún oficio () 5. Si, tengo los suficientes conocimientos para desempeñar r-)1 oficio () 

ll. ¿CONSIDERA QUE LOS OFICIOS ANTES MENCIONADOS SIRVEN PARA FORTALECER SU ECONOMÍ.L\ FAMILIAR? 

1. No () 2. No estoy segura/o () 3. Más o menos () 1J /\lguno~; () 
5. Sí () 

9. ¿CÓMO CONSIDERA QUE ES LA SITUACIÓN ECONÓMICA EN SU COMUNIDAD? 

l. Muy mala ( ) 2. Mala ( ) 3. Regular· ( ) 4. Buena ( ) :s. Muy bucni.1( 
) 

10. ¿LE GUSTARÍA FORMAR PARTE DE ALGÚN PROYECTO QUE FOMENTÉ LA PARTICIPACIÓN DE MUJERES Y 

HOMBRES POR IGUAL? 

~). Totalmente 4. Mucho () 

¿H/\ PARTICIPADO EN ALGÚN NEGOCIO QUE AYUDE A MEJORAR SU ECONOMÍA? 

l. No () 2. Poco ( ) 3. Más o menos ( ) 
() 

G. ¿LE GUSTARÍA PARTICIPAR EN ALGÚN PROYECTO QUE MEJORE LAS NECESIDADES DE SU COMUNIDAD? 

1. No () 2. Poco ( ) 3. Más o menos ( ) 4. Mucho () 
() 

4. Mucho () 3. Más o menos ( ) 

3. La mayoría ( ) 3. La mitad ( ) 2. Pocos () Ninguno () ], 

Todos () 

ti. EL GD ¿SABE CÓMO VENDER O INTERCAMBIAR PRODUCTOS? 

l. No ( ) 2. Poco ( ) 
() 

1. No ( ) 2. He escuchado algo ( ) 3. Conozco alquno ( ¡ 
4. Sé de varios () 5. He participado en alguno ( ) 

¿QUÉ TAN DISPUESTA(O) ESTÁ A TRABAJAR EN PROYECTOS COMUNITARIOS DE BENEFICIO COMIJl\I? (COMCl 

HUERTOS O INVERNADEROS, CONSULTORIO DE MEDICINA TRADICIONAL, COCINAS COMUNITARIAS, TALL.El'.:(ES Di' 

OFICIOS, TURISMO ECOLÓGICO, ETC.) 

l. Nada () 2. Poco () 3. Más o menos () 4. Mucho () 
Totalmente ( ) 

:1. EN SU OPINIÓN, ¿CUÁNTOS INTEGRANTES DEL GD TIENEN LA CAPACIDAD DE COORDINAR Y ADMINISTr~t\f( Ui~ 

PfWYECTO COMUNITARIO? 

.J. ¿TIENE CONOCIMIENTO DE ALGÚN PROYECTO PRODUCTIVO O SOCIAL QUE SE HAYA IMPLEMENTADO Ef\l SU 

COMUNIDAD? 



Totr1!1L, 1:k 
rJo acucrr!« 
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fffCOL[CCION DE 13ASURA lC 

1\UJl\1füV\IJO PUBLICO 

l~N)IO COIVIUNIT!\l':(I/\ 

Si':FNIC!O ll':LEFONICO ~~ ' 1 ti 

C/\IVl!~fü~ ?.1 ·¡ 

Pi\Fmur 

AGU/\ f?Ofl\BLE 10 

F'!-\NTEON ?.B 

T!END1\ DE /\8/\STO POPUL.J\F.: 

C!\f\lCH/\S O CAMPO DEPOl~TIVO ?.G 

Ci\S/\ or CUL TURI\ O CFf\JTRO DE 

Dl~~/\i <llOL.L.O COIVIUi'~IT!\F'(IO 
.s 

¿ 1 ESCUEl .. A 

2.2 DISPENSARIO MEDICO 

~' :i COME:L)()r-\ COMUNITARIO 

2.t! COCINA ESCOU\R 

satisfecha 
l. Mo hay 

4. 

Satisfecha 

(o) 
(o) 

(o) 

5. Muy ~aliofccl1¡¡ (o) 

2. Poco 

satisfecha LUGARES I SERVICIOS 

3. iViits o 

i .[i l'·/ll \/l\/lli\lD/\ CUE~HA COf\J TODO~; LOS SUNICIOS 

UÁSICOS COMO AGUA, L.UZ, DRENAJE O LETf-{INA 

DE LOS SIGUIENTES ESPACIOS O SERVICIOS PÚliiiLICOS QUE HAY EN SU COtvlUNIDAD ¿•UÉ TAN SATISFECHA 

W) LSTA CUf,I L.O ClUE OFRECEN? 

1.·1 IV!I 1/1\/llf,iDA FS UN LUC31-\f-\ El\J DONDE ME SIF:(,ITO 

COi\JTEí\lTA(O) Y CÓIVIODA(O) 

l"l'<CPIO PAi~/\ RE/\LIZAI~ DISTINTAS ACTIVIDADES 

l .3 L!'I MI \l!\/IEl\IDA CADA PEF~SONA TIENE UN LUGAH 

F'f~GPIO P!\F~A DOl~MIR 

1 ¿' c:.N 1VIJ Vl\/i[f,J[)A CADA f'EF~SOl\JI\ 1 IEf\!1::: UN LUC:JAR 

¡ ·¡ Mi VIVl[~füA l:STA COl\ISTRUIDA CON MATEF~IALES 
SLUUl'<();3 OUE fvlt=: F'ROTEGE'.N DE LOS DESASTRES 
í'!/\TUf~/\U::s (LLUVI/\, VIENTOS, FRÍO, CALO!~, ETC.) 

acuerde desacuerdo desacuerdo 
monos c1H 
acuerdo 

2. En e aracterístlcas 4. De 
3. Más o 1. Totalmente 

¿C~Ut TA~J DE ACUEHDO EST/.\ CON LAS S!GUIENTES FR/J.SES? 
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H) CONOCE LAS RUTAS DE EVACUACION DE LA COMUNIDAD 

1.'.í) IDENTIFICA LOS ESPACIOS SEGUROS QUE PUEDEN SER 

UTILIZADOS COMO REFUGIOS TEMPORALES 

i 6) CONOCE QUE DEBE HACER PARA PROTEGER A SUS ANIMALES, 

ANTE ESTAS SITUACIONES 

1. ·•) CONOCE LAS SITUACIONES A LAS QUE ESTA EXPUESTA SU 

COMUNIDAD 

i .;'.) SABE DEL. APOYO QUE DEBE DARSE A [A POBLACIÓN INFANTIL, 

ANTE ESTAS SITUACIONES 

J'.l) CONOCE EL APOYO QUE DEBE BRINDARSE A LAS MUJERES 
EMBARAZADAS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD O PERSONAS 
MAYORES, ANTE ESTAS SITUACIONES 

Nacla Poco Hábito Mucho 

4. Lo 

suficiente 

2. ·:.s. Mas o 1. 

VL Gestión Integral de Riesgos 

l. /\NTE SITUACIONES DE RIESGO, EMERGENCIA O DESASTRE (TEMBLORES, HURACANES, INUNDACIONES, 

HEL.i\DAS, INCENDIOS, ETC.) ¿QUÉ TANTO, USTED ... ? 

5. Me gusta mucho ( ) 4. Me agrada poco ( ) 

1. Nunca ( ) 2. Pocas veces ( ) 3. La mitad de las veces ( ) 

4. La mayoría de las veces ( ) 5. Siempre ( ) 

¿E!\/ GENERAL LE GUSTA EL LUGAR DONDE VIVE (PUEBLO, COLONIA, BARRIO, ETC.)? 

1. No me gusta () 2. Casi no me gusta () 3. Me gu~:lé1 mas o 
menos () 

!5. Muy bue n;J 4. Buena () 3. Regular ( ) 

3. ¿EN GENERAL, CÓMO ES LA RELACIÓN CON SUS VECINOS? 

1. Muy mala ( ) 2. Mala ( ) 
() 

4. ¡J:ON SU COMUNIDAD LOS CONFLICTOS VECINALES SE RESUELVEN BUSCANDO LO MEJOR PARA TODOS? 
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5. Totalmente ele acuerdo ( ) 4. De acuerdo ( ) 

acuerdo () 
2. Poco ele acuerdo () 3. r>M1~ u rr1er10::; di.:; Nada ele acuerdo ( ) 

P/\í·<1'' J.\CTLJAH EN CASO DE EIVIERGENCIA O DESJ.\STRE EN SU HOGJ.\R, ¿USTED RESGUARD/-\ LOS DOCLJIVIENTOS 

!iiiPOffl/\NTES? 

5. Totalmente ele acuerdo ( ) ;1. De acuerdo ( ) 

acuerdo l) 
2. Poco ele acuerdo () 3. IVl21s o menos de' Nada ele acuerdo ( ) 

COiViUNIUAD? 

¿ESE PL/\~J DE J.\CCIÓN O CONTINGENCIA FUE EL/-\BORAaO CON LA PJ.\RTICIPJ.\CIÓN DE LOS HABITJ.\NTES DE SU 

5. Totalmente ele acuerdo () 4. De acuerdo ( ) 

2. Poco ele acuerclo ( ) 3. Más o menos Nada ele acuerdo ( ) l. 
acuerdo () 

G. ¿SU COMLINIDJ"\0 CUENfA CON UN PLAN DE ACCIÓN• CONTINGENCI/.\ ANTE ALGUNJ.\ EIVIERGENCIA O 

DESM;·rnE? 

5. Totalmente ele acuerdo () 4. De acuerdo ( ) 

acuerdo () 
2. Poco ele acuerdo ( ) 3. Más o menos c1c: Nada ele acuerdo ( ) 

¿!::!::;L: lVl/\P/l. Ol rrn::sGOS FUE EU\BOHADO CON LI"\ P/-\RTIClPACIÓN DE LOS HJ.l.BITJ.\NTES DE LA COIVIUNIDAO? 

5. Totalmente ele acuerdo ( ) De acuerdo ( ) 

acuerdo ( ) 
2. Poco de acuerdo ( ) 3. Más o menos (\e· Nada ele acuerdo ( ) 

·~.¿SU COMUNIDAD CUENT J"\ CON UN IVl/-\PJ.\ DE RIESGOS ACTUALIZJ.\DO P/-\R/-\ HACERLE FRENTE A LJ\S 

'..11TU/\CIONES DE RIESGO, EIVIERGENCIA O DES/-\STRE? 

5. Totalmente de acuerdo ( ) 'Í. [Je acuerdo ( ) 

acuerdo () 
2. FJoco de acuerdo ( ) 3. Más o menos Naua de acuerdo ( ) 

3.¿EN SU COMUNIOt\O H/-\N RE/-\LIZ/-\DO ACCIONES P/-\R/-\ DISIVllNUIR LOS RIESGOS ANTE DESASTRES O 

L íVIEf{GENCl/-\S? 

;:,;') :_-;:_ COUffüll\J/\ CUiJ lJ\~) /.\U 1 Ul-..'.IU/\UU:i LUC;/\LL~. 

DF!C/\NIZ/\CIOf'JES, NEGOCIOS, ETC 

?.'.)) CU[f\lT/\ COh! Pi::F\'.":;oNAS CAPA(-:ITMlAS our c;1111~,J A 1 08 Dr-i'v1A8 

!W\NE:f'<I\ CORF(f::CTJ\ 

;?.1) S[ OF~C/\f\llZA P/\R/\ ENFF~ENTNH./\ Y/O SOL.UCION/\RU\ DE U\ 

suficiente Mucho Nada Poco l-IÉ1bi!o 
"-··LO '..$, IVlí:lS o 'I, 

'/, 1\i~f'f:' S!TU/\CIONES DE RIESGO, EMERGENCIA O DESfa.STf'(E (TEIVIBLOHES, HUFrnCANES, INUNDí\CIONES, 

i u U\DI\S, INCENDIOS, ETC.) ¿QUÉ TANTO, SU COIVIUN!DAO ... ? 





1) 

Lugares 

/\(jlJ/\ !\liUf-<l<i\ Y l<L::U~:i/\ 
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(i EN SU COMUNIDAD HAY ESPACIOS QUE PERMITAN REALIZAR ACTIVIDADES FÍSICAS, DEPORTIVAS Y 

HECREATIVAS COMO PARQUES, CANCHAS, CENTROS CULTURALES, PLAZAS, KIOSCOS, ETC.? 

1. No hay ( ) 2 Hay pocos ( ) 3. Hay alqunos ( ) 

5. Casi nunca uso el celular I No tengo celular ( ) 

Una o dos horas al día () 

4. Menos de una hora al día. ( ) 

2. Tres a cinco horas al día ( ) Más de cinco horas al día () 1. 

5. Ei\l PROMEDIO ¿CUÁNTAS HORAS AL DÍA UTILIZA EL CELULAR? 

5. Casi nunca veo televisión I No tengo televisión () 

Dos o tres horas al día ( ) 

4. Menos de dos horas al día ( ) 

2. Cuatro o cinco horas <11 dra ( ¡ Más de cinco horas al día () l. 

4. EN PROMEDIO ¿CUÁNTAS HORAS AL DÍA VE TELEVISIÓN? 

5. flilucho ( 4. Suficiente ( ) 3. Más o menos ( ) 2. Poco () Nada () 1. 

3.CUANDO REALIZA ACTIVIDADES RECREATIVAS O PASATIEMPOS, ¿CONSIDERA QUE ÉSTAS LE PERMITEN 

FOF!TALECER RELACIONES CON FAMILIA Y AMIGOS? 

4. Suficiente () 

2.CUANDO REALIZA ACTIVIDADES RECREATIVAS, ¿QUÉ TAN CONTENTO SE SIENTE? 

1. Nada ( ) 2. Poco ( ) 3. Más o menos ( ) 

1 10) PARTICIPA EN ACTIVIDADES CULTURALES EN SU 
COMUNIDAD (KERMES, CONVIVIOS COMUNALES, FIESTAS 
f'/\TRONALES, DESFILES, FERIAS, BAILES REGIONALES, ETC.) 

1.11) REALIZA CAMINATAS RECREATIVAS, PASEOS O VISITAS A 
LUGARES NATURALES 

1 3) EU\Bür~A ARTESANIAS 

i 4) JUEGA BASQUETBOL, BEISBOL, FUTBOL, CACHIBOL U OTRO 
DEPORTE DE EQUIPO O INDIVIDUAL 

¡ 5) PARTICIPA ÉN JUEGOS DE MESA COMO AJEDREZ, 
no1VIPEC/\BEZAS, MEMORAMA, o ACTIVIDADES DE HABILIDAD 
ív!ENTAL COMO CRUCIGRAMA, ENCONTRAR DIFERENCIAS, 
~-!UDOl<US, SOPA DE l_ETRAS, ETC. 

1.6) PRACTICA JUEGOS DE DESTREZA COMO MATATENA, 

·¡ í~OMPO, RE SORTERA O YOYO 

1. l) CÓNVIVE CON SUS HIJOS Ó FAMILIARES EN EL PARÚUE O 

f=SPACIOS RECREATIVOS. 

1 .B) .JUEGA A LAS CARTAS O ,JUEGOS DE AZAR 

·1.9) SE REÚNE CO~·fSUSAMIGAS O AMIGOS PARA CONVIVIR o 
CHAf~LAR 

i .1) r~i::OALIZA ACTIVIDADES ARTiSTICAS COMO TOCAR AlGUN 

li,JSTF\UMENTO, CANTAR, ACTUAR, BAILAR, PINTAR, DIBUJAR 

12) LEE NOVELAS, CUENTOS·. POEMAS.O ESCRIBE HISTORIAS 

Di Mio 

5. 
3. Una 0 4.·uos o tres 

veces por 
des veces Hábito 

).. EN SU TIEMPO LIBRE, SIN RECIBIR UN PAGO A CAMBIO ¿CON QUÉ FRECUENCIA ... ? 

Recreación y Manejo del Tiempo Libre VIII. 
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ANEXO 

16 

Nombre, cargo y Firma Nombre y Firma 
Representante del Proyecto y/o Grupo de 

Desarrollo 

Nombre, cargo y Firma 

Validó la Visita Realizó la Visita 

Resultados, Acuerdos y/u Observaciones: 

Actividad(es) desarrollada(s): 

¿Proyecto en funcionamiento? Sí iJ No [] NA O ·Integrantes del proyecto: 

Visita no. 
Representante del Proyecto o del Grupo de Desarrollo: 

Localidad: 

Fecha: Municipio: 

Nombre: 

DATOS GENERALES DEL l"ROYECTO Y/O APOYOS 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 

RED MÓVIL - SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y/O APOYOS 
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«Este programa es pocltco. areno a cuülquit:1 µ<.11litlupulllicu. Queda pruhibido su uso para fines distintos ot scsarrouc socrar» 

PERSONA SUPERVISORA ESTATAL PERSONA PROMOTORA MUNICIPAL PERSONA RESPONSABLE DE REGIÓN 

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE OE 
SUSTENTABILIDAD 

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE 
DE PAZ 

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE 
DE ORGANIZACIÓN PARA LA 

AUTOGESTIÓN 

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE 
ALIMENTACIÓN CORRECTA Y LOCAL 

REPRESENIANIEDELC~nt- 
ESPACIOS HABITABLES Y SUSTENTABLES 

-REPRESEITT'AÑ!t DEL COMPONENTE DE 
ECONOMIA SOLltARIA 

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE 
RECREACIÓN Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE 

REPRESENTANTE DEL COMPONENTE DE 
GESTION INTEGRAL OE RIESGOS 

REPRESEN! AN 1 E DEL COMPONEN 1 E DE 
AUTOCUIDADO DE LA SALUD 

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS· OBSERVACIONES I COMENTARIOS 

~ MES COMPONENTE ACTIVIDAD TEMA PE:SONAS ~APAI~ 

1 1 
1 1 

1 1 

FECHA DE ELABORACIÓN: PERIODO TRIMESTRE: 

LOCALIDAD: _ MUNICIPIO ------------------ 

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 
ANEXO 18 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 
DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 

RED MÓVIL· SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO· 2024 



PERSONA SUPERVISORA ESTATAL PERSONA REPf'{ESENTANTE DEL GRUPO DE 
DESARROLLO 

FIRMAS 

¿Resumen de la intervención? 
Un antes y un después de Red M•vil - Principales cambies ... 

Desarrollo Comunitario de la localidad y sus habitantes. 

Proyectos 'comuniierios 

TOTAL PROYECTOS 

Gestiones, vinculeciones 

o TOTAL GESTIONES I VINCULACIONES 

TOTAL Jl'LÁTICAS, TALLERES, CURSOS, JertNAOAS » Piétices, Telleret: Cursos: Jornedas. etc. 

Año del Grupo de Desarrollo 

Número de integrantes: 

Grupo de Desarrollo Comunitario: 

Siendo el clia XX efe XX del ario YYYY las XX horas, en la localidad XX. del Municipio de XX en el Estado de Guanajuato, se levanta 
e! de cierre de intervención en el periodo de trabajo del Programa Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario en la localidad, por 
parte de las personas supervisora estatal y promotora municipal del programa, en este acto se hace constar 41ue con la participación 
del Grupo de Desarrollo Comunitario se lograron realizar las siguientes acciones: 

ddtrnm/aaaa 00:00 hrs 

Fecha del Acta: 

ACTA DE CIERRE 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO 

Coordinación lle Desarrollo Comunitario 
Rell Móvil - Salull y Bienestar Comunitario 
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ABASOLO ACÁMBARO 

Calle Rayón esquina con Salazar Colonia Calle Avenida 1 de mayo Colonia Zona centro # 
Guadalupe, Centro # S/N C.P. 36970 1598 C.P. 38600 
Teléfono(s): 429 693 1488 Ext. 30488 Teléfono(s): 417172 5151y4171720473 
e-mail dif@conoceabasolo.gob.mx e-mail díf.direccíon@hotmail.com 

difmunícipalacambaro@gmail.com 

APAS.EO EL ALTO APASEO ELGRANOE 

Calle Insurgentes Colonia Zona centro# 112 Calle Morelos Colonia Zona centro# 538 C.P. 
C.P. 38500 38160 
Teléfono(s): 413 166 0132 Teléfono(s): 413 158 2483 y 413 158 3640 
e-mail lucyvazquezalma05@gmail e-mail difapaseoelgrande@hotmail.com / 
almarazl.apaseo2024@gmail.com sistemadif@apaseoelgrande.gob.mx 

ATARJEA CELAYA 

Calle Zaragoza Colonia Zona centro # S/N Calle Av. Irrigación Colonia Alfredo Vázquez 
C..19. 37940 Bonfil # S/N C.P. 38010 
Teléfonots): 468 158 0042 I 419 133 05 08 Teléfono(s): 461 613 86 82 / 461 612 47 76 
e-mail atarjea2016@gmail.com /4616124952 

e-mail rosa.campos@difcelaya.gob.mx, 

1 ·:· 

nuñez@difcelaya.gob.mx, 
carmen.nunez@difcelaya.gob.mx 

COMONFORT CORONEO 

Calle Plaza Principal Colonia Zona centro # Calle Ignacio Lazada Colonia Zona centro# 
S/N C.P. 38200 471 C.P. 38590 
Teléfono(s): 412 156 2090 Teléfono(s): 421 473 0205 
e-mail smdif@dif.comonfort.gob.mx - e-mail difcoroneo2124@gmail.com 
sdifcomonfort@gmail.com 

CORTAZAR CUERÁMARO 

Calle Privada Rosales Colonia San Francisco Calle González Ortega Colonia Villas de la 
# 501 C.P. 38344 Luz# S/N C.P. 36960 
Teléfono(s): 411 155 0800 y 411 155 2455 Teléfono(s): 429 694 0515, 429 7 90 21 33 
e-mail difcortazar21.24@gmail.com e-mail cueramarodif@hotmail.com 

DOCTOR MORA DOLORES HIDALGO 

Calle Jerécuaro Colonia Zona centro # 37 Calle Actinio Colonia Fracc. La Esperanza 2 # 
C.P. 37960 1 C.P. 37800 
Telefono(s): 419 193 0247 Teléfono(s): 418 182 1253, 418 '182 8556 y 
e-mail drmoradif@guanajuato.gob.mx 418 182 4263 Ext.11 O 

e-mail direcciongeneral.dif.dh@outlook.com 

DIRECTORIO DE SISTEMAS DIF MUNICIPALES 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO 
GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario 

ANEXO 20 
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·---·---·--------- .. --- 
Calle Valle del Sol Colonia Fracc. Valle Verde 
# 2 C.P. 36200 

RONllTA 

Calle Francisco l. Madero Colonia Zona 
centro# 412 C.P. 36890 
Teléfono(s): 429 695 0368 y 429 695 0674 
e-ma i 1 d ifmpal. pueblonuevo@gmai 1. com 

Calle Segunda Privada Insurgentes Colonia 
Zona centro# 208 int. C C.P. 37630 
Teléfono(s): IJ28 683 01116 y IJ28 683 0515 

1 

e-mail presidenciallifocampo@gmail.com 
difocampogto@gmail.com 

-------·---·-------- 
PUEBLO NUEVO 

OCAMl"O 

Calle Avenida de la juventud, Guanajuatto 
Colonia Guanaiuatito # S/N C.P. 36400 

PURÍSIMA •EL RINCéN 
·---------+ 

Calle Avenida Constituyentes Colonia El 
Huarato # S/N C.P. 36900 
Teléfono(s): 469 692 0529 ·· 469 692 39?'1 
e-mail direccion@difpenjamo.gob.mx 

PÉNJt\NIO 

Calle Pipila y Maria Calderén Colonia Lona 
centro# 763 C.P. 38800 
www.dlimoroleon.qob.mx 
Teléfono(s): 445 45? 1451 y 445 458 3184 
e-mail difmorol eon202 ·\ 2024@gmail.com 

MOROLEÓN 

Calle Juárez Colonia Zona centro# 62 C.P. 
36470 
Teléfono(s): 432 744 0377 
e-mail difmd2124@gmail.com 

JARAL aEL PROGRESO 

Calle Plaza Revolución Colonia San Juan de 
Dios# 107 C.P. 37004 
Teléfono(s): 477 215 6300- (03) EXT. 125 
e-mail direcciongeneral.difleon@gmail.com 

1 Calle Boulevarcl Vasco ele Quirnga Colonia Calle 18 de Marzo Colonia Lázaro Cárdenas 
IVlorelos # S/N C.P. 36584 # S/J\l C.P. 384/0 
Teléfono(s): 462 626 1124 Ext. 119 y '1()2 Teléfono(s): 4'11 6610897y41 'I 66'1 0896 
1.;(.tl y 1 U~:i e-mail rlifJmrildg@hotrn¡:¡ilrnm , 
e~mail irapualodif@gmail.com gallardolulu15@gmail.com 

JERÉCUARO ~UVENTINO ROSAS 

Calle Fray Angel Juárez Colonia Zona centro J Calle Av. Adolfo Lopez \Vlateos Colonia Zona 

1 

# í C.P. 38540 1 centro# 103 C.P. 38240 
T.· eléfono.(s): .42-1. 476 0942, 42'14760028 y Teléfono.(s): 412 157 3. 191 
443 '195 3158 e-mail difmunicipaljuventinorosas@gmail.com bail.:rr1uniei::cuaro@gma:_:: Sitio web: www.juvenlinorosa~3.~Job.rnx 

LEON MANUEL DOBLADO 

--------·-----------------··------·---·-·-·---·---· 
IR/WUATO 

Calle Prolongación ÜJO de Agua Colonia 
Melchor Ocampo # S/N C.r:i. 36990 
Teléfonots}: 429 691 0442 
e-mail dif_}1uanimaro@hotrnail.com 

Calle Real de Noria Alta Colonia Noria Alta- 
Zona Centro# '17 C.P. 36050 
Telétono(s}: 4/3 l32 2625. 4l3 l32 5250 y 
473 732 4594 Ext. 'l 
e-mail d.general@difguanajuatocapital.com 

GUAN/.\JU.ATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red i\llóvi! .. Salud y Bienestar Comunitario 
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Teléfono(s): 4767435317 Teléfono(s): 432 745 2771y432 745 3319 

1 

e-mail dif@purisimadelrincon.com e-mail contacto@difromita.com.mx - 
difpurisima.direccion@hotmail.com romitadif@gmail.com 

SALAMANCA SALVATIERRA 

Calle lrapuato y Rosario Castellanos Colonia Calle Zaraqoza Colonia Zona centro # 903 
Guanajuato #SIN C.P. 36780 C.P. 38900 
Teléfono(s): 464 647 33341464 648 3190 I Teléfono(s): 466 663 1555 y 466 663 9936 
464.648 17721464 123 9091 e-mail difsalvatierra@prodigy.net.mx 
e-mail asistente.difsalamanca@gmail.com I 
dire.cciondifsalamanca@gmail.com 

SAN DIEGO DE LA UNIÓN SAN FELIPE 

Calle Guerreroesq. con Acequia Colonia Calle 16 de Septiembre Colonia Zona centro 
.Zona centro C.P. 37850 # 210 C.P. 37600 

1Teléfono(s):418 684 0885 y418 684 0161 Teléfono(s): 428 685 0015, 428 685 0317 y 
e-mail difmunicipio.sdu@gmail.com 428 685 0446 Ext. 112 

e-mail smdif@sanfelipeguanajuato.gob.mx 

SAN FRANCISCO DEL RINCÓN SAN JOSÉ ITURBIDE 

Calle Lerdo de Tejada Colonia El Llano# 600 Calle lturbide Colonia Zona centro# 1 O C.P. 
C.P. 36390 37980 
Teléfono(s): 476 744 7400 Ext. 101 Teléfono(s): 419 1980053 
e-mail dif@difsanfranciscodelrincon.gob.mx e-mail presidenta.dif@sji.gob.mx I 

direccion.dif@sji.gob.mx 

SAN LUIS DE LA PAZ 1 SAN MIGUEL DE ALLENDE 

Calle Bravo Colonia San Luisito # 604 C.P. Calle San Antonio Abad esq con lnsurqentes. 
37900 Colonia Zona centro# SIN C.P. 37700 
Teléfono(s): 468 688 2149 y 468 688 2426 Teléfono(s): 415 152 0910. 415 152 3380 y 
e-mail difsanluisdelapaz@gmail.com I 4151524798Ext.116 
difslpzpresidencia@gmail.com e-mail difsma.d1reccion@gmail.com 

SANTA CATARINA SANTIAGO MARAVATÍO 

Calle Palmeros# SIN C.P. 37950 Calle Boulevard 25 de Julio esq. con 
Comunidad El Tablón Zaragoza# 48 C.P. 38970 
Teléfono(s): 419 293 7142 Teléfono(s): 466 451 0093 
e-mail difsantacatacef@gmail.com.mx e-mail difsm2124gmail.com 

chemaec62@gmail.com 

SILAO TARANDACUAO 

Calle Álvaro Obregón Norte Colonia Jardines Calle 5 de Mayo Colonia Zona centro # 129 
de la Victoria# SIN C.P. 3611 O C.P. 38790 
Teléfono(s): 472 723 3884 Teléfono(s): 4214740165 
e-mail contacto@difsilao.org e-mail smdif_tarandacuao2012@hotmail.com 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO 
GUANAJUATO 

Dirección Fortalecimiento Comunitario 
Red Móvil - Salud y Bienestar Comunitario 
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Calle Fray Bias Enciso Colonia Niños Héroes 
# S/N C.P. 38940 
Teléfono(s): 445 168 2597 445 168 5129 
e-mail yuririadif@guanajuato.gob.mx 

YURIRIA 

Calle Blvd. Luis Donaldo Colosio Colonia 
Centro # 500 C.P. 38260 
Teléfonots}: 4'1 '1165 0043 
e-mail difvillagían202'l .2024@grnail.com 

VILLAG"ÁN 

Av. del IVlinero s/n, Zona Centro, C.P. 37930 
Telétono(s): 4-¡,294·¡ 099 
e-mail: clif __ xichu@hotmail.com 
clifmunicipalxichu@gmail.com 

XICHÚ 

Calle Libertad Colonia Zona centro# 70 C.P. 
37920 
Por Carretera Victoria Mi/pillas km. 1 
Teléfono(s): 4 ·19 293 9240 y 4 -19 293 9039 
e-mail presidenciadifúsvictoria.qob.rnx 
rlireccionrlif@victoria.gob.mx 

VICTORIA 
!---------·- .. ---------------- ~------·-----------------! 

Calle lvla. Gertrudis Var~JéJS Colonia rviiréJVéJllC 
# 36 C.P. 38400 
Teléfono(s): 456643O196 
e-mail direcciondifvallegjiqmail.corn 

VAL.LE DE SANTIAGO 

Calle Salvador Urrutia Colonia 
Fraccionamiento Revolución# '139 C.P. 
38980 
Teléfono(s): 445 458 6'1 02, 445 458 09 75 
e-mail difuriangatogto@gmail.com 

URl/-\NG/-\TO 

Calle Privada Galleqos Colonia Centro # S/N 
C.P. 37970 
Tetéfonots): 4'19 234 0094 
e-mail dittierrablancaqtomxépqrnail.com 

TIERRA ~L/-\NC/-\ 

Calle l\/ladero Colonia f=rancisco Villa# S/N 
C.P. 38700 
Telétonots): 466 664 0535, 466 664 5860 
e-mail diftarimorol.'l(~gmail.com I 
dif@tarimoro.gob.mx 

/\:- ; 11n :.~ h~ ~) 
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